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MENSAXE DO

PRESIDENTE.

0 ano 2021 foi un exercicio marcado por intensos
desafios; traballamos en superar a crise sanitaria

e econOmica, en crear ambitos seguros e garantir
a subministracion enerxética.

Este ano demostrounos que a sociedade retne
unha enorme capacidade para traballar unida
e que o obxectivo € comun: construir modelos
produtivos mais limpos e resilientes. En so6
uns meses aceleramos todos os procesos de
transicidon enerxética, tecnoldéxica e social cun
impulso extraordinario.

Neste Informe reflexionamos sobre o
noso papel como axentes do cambio e
expofiemos o0 noso desenvolvemento en
materia ambiental, econémica e social. A
transparencia e a comunicacion permanente
cos nosos grupos de interese foi sempre unha
valiosa fonte de aprendizaxe, da que estamos
profundamente agradecidos.

A nosa compafia avanza con determinacion cara
a un futuro verde, dixital e inclusivo. Estas son
as premisas coas que estamos a transformar
Reganosa e as que definen o futuro no que
queremos Vivir.

Nacemos para traer unha enerxia eficiente e
competitiva a Galicia. Hoxe, a planta galega
subministra unha enerxia de transicion clave,
que logrou evitar a xeracion de 37.774 millons
de toneladas de CO2 en 2021. Reganosa, co
cofiecemento acumulado, opera e mantén
infraestruturas en todo o mundo, fundamentais
como soporte dos distintos sistemas enerxéticos
nos que participamos.

Mentres tanto, traballamos no desenvolvemento
de proxectos enerxéticos no ambito da economia
circular,o hidroxeno, o almacenamento enerxético
con bombeo e a enerxia edlica.

Cremos que unha planificaciéon integral dos
sistemas enerxéticos achegan valor a futuro.
Permite ter en conta a cadea de valor das distintas
tecnoloxias, o mellor uso das infraestruturas
existentes, un desenvolvemento das futuras
ordenado e que garanta a competitividade da
economia. Temos a responsabilidade e o reto de
reconfigurar a enerxia como un ben alcanzable, ao
alcance de todos e neutro en emisiéns.

Neste camifio de transformacién estamos a
investir en tecnoloxia e innovacién. A unidade de
transformacion dixital da compafiia ten o encargo
de transformar os procesos do grupo. A area de
dixitalizacion desenvolve sistemas de simulacién
baseados en analitica de datos avanzada,
intelixencia artificial e machine learning, que xeran
novas formas de xestionar a enerxia e interconectar
as redes.

Para acadar os nosos retos, contamos cun equipo
humano involucrado co proxecto, ao que situamos
no centro e Co que crecemos.

No ano 2021 o consumo enerxético das nosas
instalacions en Espafia foi 100 % renovable. Temos
o compromiso de coidar a nosa contorna e a
biodiversidade, e continuamos avanzado en todos
0s nosos programas de mellora e seguimento
ambiental en colaboracién con Universidades e
organismos expertos.

En nome do Consello de Administracion quero
darlles as grazas a todos. Aos nosos profesionais;
por ese rigor e conviccion. E a todos os nosos
grupos de interese quero transmitirlles que cada
paso que damos nos achega, unindonos na nosa
diversidade, integrando e conectando territorios,
e nos dirixe cara a un futuro mellor, movidos pola
fonte de enerxia mais potente de todas: crer en nés.

Carlos Collantes Pérez-Arda
PRESIDENTE




Este Informe Anual presenta a informacion relativa a actividade do Grupo Reganosa durante o

exercicio 2021. Elaborouse segundo os seguintes estandares, segundo as mellores practicas
actuais en materia de informe:

GRI Sustainability
Reporting Standards
na sua opcidén exhaustiva,
cuxas recomendacions
seguimos dende 0 noso
primeiro Informe.

Os Principios do
Marco de Informe
Integrado, publicado polo
International Integrated
Reporting Council, IIRC

Os Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible
aprobados pola Asemblea Xeral
de Nacidns Unidas, integrados
na estratexia de Reganosa e
detallados neste Informe.

Os Principios do
Pacto Mundial de

Nacions Unidas

0 informe presenta todos os asuntos econdmicos, ambientais e sociais significativos durante o
exercicio 2021, dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro. Para iso, identificamos e priorizamos
previamente estes asuntos a partir dunha analise de materialidade na que se recompilaron as
visions e opinions dos grupos de interese da compaiiia, tanto internos coma externos.

Este informe
fol verificado segundo
a norma ISAE 3000
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A JAL

RENOVABLES
E ECONOMIA
CIRCULAR

XESTION DE
INFRAESTRUTURAS E
REDES ENERXETICAS

A compafia desenvolve novos
proxectos que contriblen a mitigacion
do cambio climético (edlica, hidraulica
e hidréxeno) e 4 transicion a unha
economia circular (biometano), que
ofrecen soluciéns dixitais e que
permiten a hibridacion de tecnoloxias.

Reganosa xestiona infraestruturas
esenciais en Espafia e esta certificada
como TSO europeo.

A sua actividade garante a diversificacion
de aprovisionamentos, a seguridade

da subministracién e o correcto
funcionamento das redes de transporte
de gas, que estan preparadas para actuar
como soporte de tecnoloxias renovables.

GRUPO REGANOSA_

Reganosa é unha empresa enerxética que desenvolve a sua actividade arredor de tres areas estratéxicas:

SERVIZ0S

Reganosa exporta o
seu know how e presta
servizos internacionais de
operacion e mantemento
(O&M), simulacién de
redes, asesoramento
técnico, consultoria

e formacion para

infraestruturas enerxéticas.

Esta presente en todo o
ciclo de vida dos activos;
dende a realizacién de
estudos de viabilidade ata
a operacién e mantemento
de terminais de GNL.
Dende 2016, Reganosa
prestou servizos en

21 paises.

Operacion

Posta en marcha

Construcién

Autorizacions

Enxefaria

Financiamento

Planificacion
e desefio de
infraestruturas

Posta en servizo da
terminal de Cerdefia (Italia)

Novos proxectos de
transicion enerxética

Posta en servizo da
terminal de Malta

Designacién como xestor da
rede de transporte europeo

Posta en marcha da planta en
Galicia e a rede de gasodutos

Creacion da
estrutura holding

Constitucién de

Reganosa Servizos

Desenvolvemento da primeira
ferramenta de simulacion dixital

Constitucion de Reganosa




Reganosa esta presente en toda
a cadea de valor da enerxia.
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1.3 PRESENZA TALIA MALTA

Terminal de GNL de Santa Giusta Planta de regasificacion de Delimara
Almacenamento de contencion total Almacenamento con FSU — Float Storage Unit
Tecnoloxia de licuacién mediante subarrefriamento de GNL Tecnoloxia de vaporizacion IFV

Planta de
regasificacion
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Porto
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VALURES

Reganosa é unha empresa que desenvolve e xestiona
infraestruturas enerxéticas cos seguintes obxectivos:

Mellorar o benestar da
sociedade e a competitividade do
tecido empresarial, xestionando

sistemas enerxéticos que usen
os recursos de forma sostible

Desenvolver infraestruturas que
conecten os mercados enerxéticos
utilizando os iltimos avances
tecnoloxicos e dixitais, prestar
servizos novidosos que acheguen

e cumpran os obxectivos
ambientais de mitigacion de
emisions e descarbonizacion
para o horizonte 2030 e 2030.

solucions integrais, e garantir a
disponibilidade das instalacions
necesarias para subministrar
enerxia segura, limpa e eficiente.

Os propositos e valores da compaiia,
asi como a sua estratexia, son aprobadas polo Consello de Administracion.

Para acadar o seu proposito,
Reganosa desenvolve as suas actividades
de acordo cos seguintes valores:

Integridade
Honestidade
+ Transparencia
Esforzo persoal
Compromiso co proxecto
* Respecto
Seguridade
Arraigamento local e proxeccion global




CODIGO ETICO

E DE CONDUTA

0 Cédigo Etico e de Conduta de Reganosa,
aprobado polo Consello de Administracion,
recolle os valores que orientan as
actividades e operacidons da compaiiia,
e o comportamento de todos os seus
profesionais. Subscribe de forma expresa
todos os principios do Pacto Mundial das
Nacions Unidas, iniciativa @ que Reganosa
se adheriu no ano 2013. Ademais,
fundaméntase nos valores desenvolvidos
e promovidos dende o Consello de
Administracién, desefiados para acadar os
maximos estandares de responsabilidade
e integridade profesional.

O Cddigo trata de estender as boas
practicas de xestién e goberno a todas
as entidades do grupo, aos terceiros
e aos provedores que colaboran coa
compafiia. Atopase accesible a través da
web corporativa: www.reganosa.com en
castelan, inglés e galego.

[2-16] [2-23] [2-24] [2-25] [3-2] [3-3] [205-1] [205-2] [11.20.1] [11.20.2] [11.20.3]

COMITE DE

ETICA

O Comité de Etica de Reganosa
reporta directamente o Consello de
Administraciéon e esta integrado por
un conselleiro, o letrado asesor do
Consello de Administracion e membros
da Direccién. De acordo co Regulamento
Interno que rexe o seu funcionamento,
este Comité ten entre os seus obxectivos:

« Impulsar a integracion dun
comportamento profesional, ético
e responsable na estratexia e
xestién de Reganosa.

« Salvagardar o respecto e
cumprimento dos principios
establecidos no Cadigo.

« Desenvolver as competencias
relativas a sua interpretacion
vinculante e aplicacion.

CANLE ETICA

Os grupos de interese da compainia
dispofien dunha Canle Etica, accesible
dende a web corporativa, que tramita de
xeito confidencial todas as consultas
relativas & aplicacién do Cédigo e axuda a
resolver as dubidas ou inquietudes sobre
o comportamento ético no ambito de
traballo e nas relacions profesionais.

Este ano recibiuse unha comunicacién
na canle ética, que foi atendida mediante
a tramitacion do procedemento previsto
no Regulamento. Durante as xornadas
de acollida das novas incorporaciéns
e durante as visitas de prescritores
realizadas as instalaciéns resolvéronse
todas as dubidas formuladas.

FORMACION

As novas incorporacions profesionais
reciben na sta xornada de acollida un
exemplar do Cédigo Etico de Conduta
e formacién sobre os principios e
ferramentas contidos neste, co fin de
introducir a nosa cultura de valores,
fomentar o comportamento integro
no desenvolvemento das actividades
diarias e garantir que todo o persoal
coflece os mecanismos de actuacion ao
seu alcance.

De xeito periddico, cando se identifica
a necesidade por parte do Comité de
Etica, organizanse sesions formativas
para que todos os profesionais cofiezan
as actualizaciéns establecidas no
Cadigo Etico.
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Descarga de buques (GWh)
Producién (GWh)

Gas transportado na rede de gasodutos (GWh)

Presenza internacional (n° paises onde estan en marcha proxectos)

[3-31[201-1] [201-4] [203-1]

Beneficio neto (€)

EBITDA (€)

Dividendos (£)

Investimentos (€)

Débeda neta (€)

Fondos propios (£)

Activos (€)

Cociente Débeda Neta/EBITDA

Rendibilidade sobre capital investido (ROE) (%)
Rendibilidade sobre activos (ROA) (%)

Axudas econémicas outorgadas polas Administracions (€)

2021

13.277.038
33.599.918
900.000
3.835.074
0
179.158.743
166.691.301
0,0
8,0
6,5

547.856

9.2][11.14.2] [11.14.4] [11.21.1] [11.21.2] [11.21.3]

2021

25.011 22.184

2020

25.699 22.693

23.267 21.266

13

2020

16.843.676
38.149.131
1.275.000
705.517
4.410.682
167.704.340
178.140.411
0,1

11,2

8,1

60.250

6

2019

14.874

14.619
13.254
10

2019

16.682.634
38.164.269
8.806.521
1.218.883
31.175.387
153.310.305
192.659.262
08

12,2

8,1

0

Axuda concedida polo Centro para o Desenvolvemento Tecnoléxico Industrial (CDTI), no marco do proxecto Zeppelin, cuxo fin é desenvolver

unha aplicacién dixital para a producién de hidréxeno verde.

[3-3] [403-1] [403-7] [403-

Simulacros e exercicios de seguridade desenvolvidos (n°) 36 15 25
Investimentos en melloras ambientais (€) 28.106 28.110 299.561
Auditorias de calidade e seguridade, internas e externas (n°) 28 23 14
Provedores contratados rexistrados na base de datos de homologacién (%) 20 21 25

Provedores rexistrados na base de datos de homologacién que foron
certificados de acordo con UNE 9.001 (%)

Reducidén de emisidéns nas empresas galegas grazas ao cambio a gas
natural (tCO2eq)

76 77 85

37.774 40.551 42.533

Dato estimado considerando que o combustible consumido antes do cambio a gas natural era gaséleo.



[201-1] [203-2] [204-1] [11.9.3] [11.10.3] [11.10.6] [11.11.4] [11.14.2] [11.14.5] [11.14.6] [11.20.4] [11.21.2]

2021

Inversién social en relacién co EBITDA

da compaiia (%) Uzt
Investimento social en relacion co beneficio neto
~r o 1,33
da compafiia (%)
Investimento social total (€) 176.290
Doazéns e patrocinios (€) 167.550
Persoas que participan nas diferentes actividades
. 16.431
apoiadas por Reganosa (n°)
Valor econémico xerado (£) 61.331.756
Valor econémico distribuido (€) 34.735.544
Valor xerado retido (€) 26.596.212
Porcentaxe de provedores galegos contratados sobre
0 24,58
o total (%)
Porcentaxe de gasto en provedores galegos sobre
o 25,75
o total (%)
Grandes industrias galegas as que se lles 59
proporcionou gas natural (n°)
Aforro econdémico nestas empresas grazas ao cambio 21.800.342

gas natural (€)

0 importe dedicado a bolsas incrementouse debido ao Convenio de colaboracion subscrito coa Universidade da Corufia

2020
033

0,75

181.000
125.000

15.842

60.140.811
29.151.875
30.988.936

31,02
26,30
49

41.061.296

2019
0,64

1,46

243.642
242.000

49.066

58.097.205
35.631.558
22.465.647

35,21
30,50
47

48.889.273

Inclie os asistentes as exposiciéns culturais promovidas por Reganosa. En 2020 e 2021 reduciuse o nimero de participantes debido aos

efectos do Covid sobre a organizacion de eventos culturais e deportivos.

Dato estimado considerando que o combustible consumido antes do cambio a gas natural era gaséleo

[2-7] [2-8] [401-2] [403-2] [404-1] [404-3]

2021

Empregados a 31 de decembro (n°) 167
Taxa de rotacion 0,21
indice de novas contrataciéns 0,30
Mulleres en postos directivos (%) 16
Empregados con contrato indefinido (%) 73,05
Idade media do persoal (anos) 39,73
Perfis profesionais (% de titulados superiores e medios) 99,40
Formacion por empregado (horas/empregado) 34,93

2020

152
0,15
0,33

26
73,03
38,31
98,03
24,35

2019

129
0,17
0,21

29
70,54
38,81
96,90
51,03

Conselleiros a 31 de decembro

Mulleres no Consello de Administracién (%)
Empregados que recibiron o Cédigo Etico (%)
Comunicaciéns recibidas na Canle Etica (n°)
Incidentes relacionados con corrupcién (n°)

Noticias sobre Reganosa en medios de comunicacion (n°)

2021

10

100

303

2020

10
10
100

202

[205-3]

2019

10
10
100

447
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CONTORNA
E RETOS

2021 foi un ano de rapida recuperacion
da actividade trala crise sanitaria, e
tamén deretos. No contexto sanitario e
de urxencia climatica, enfrontdmonos
a situacions de escaseza nas
cadeas de subministracion e ao
encarecemento das materias primas
e a enerxia.

Todo iso puxo de manifesto a
necesidade de configurar solucions
tecnoloxicas e dixitais, que xeren
ambitos resilientes, e a urxencia
de contar con fontes de enerxia
competitivas e de transicion, que
permitan unha descarbonizacién
progresivadaeconomiaeaintegracion
de territorios.

Hoxe 770 milléns de persoas no
mundo ainda viven sen acceso a
electricidade, principalmente en Africa
e paises en desenvolvemento de Asia.

E ENERXE

ALRUELUN
[201-2] [11.2.2]

TICO _

AS PREVISIONS
DE DEMANDA

Prevese que a subministracion total de enerxia no
mundo creza unha media do 1,3 %* ata 2030.

A demanda de gas natural esta previsto que aumente
nun 14 % a 2030 e nun 28 % en 2050 considerando a
situacién normativa actual, cunha concentracion deste
aumento en Asia e Africa. Asi mesmo, prevese que
a electricidade cubra o 40 % da demanda de enerxia,
mentres que o gas natural permaneceria estable nun
23 % no mencionado escenario. Adicionalmente,
segundo os datos do Draft Scenario Report para o Ten
Years Network Development Plan 2022, a demanda de
hidréxeno poderia acadar os 2.000 TWh/ano en 2050.

En Espafia, a demanda de gas natural en 2021 supuxo
un incremento do 5,1 % respecto ao ano anterior
acadando os 378,4 TWh/a impulsada pola recuperacion
econémica. Ademanda do sector eléctrico (90,4 TWh/a)
supon o segundo valor mais alto dende 2011, sé inferior
a 2019 debido & menor actividade edlica e hidraulica,
principalmente, durante os ultimos meses do ano.

* Fonte: World Energy Outlook 2021

y &

J|V

CONTEXTO
REGULATORIO

A Comisién Europea publicou o 14 de xullo o deno-
minado paquete “Fit for 55, que integra un conxunto
de propostas complementarias e interrelacionadas
para adaptar as politicas da Union Europea en materia
de clima, enerxia, uso do chan, silvicultura, edificios,
transporte e fiscalidade ao obxectivo establecido na
Lei Europea do Clima de reducir as emisiéns netas de
gases de efecto invernadoiro (GEI) en polo menos un
55 % no ano 2030 en comparacion cos niveis de 1990.

Un fito destacable foi a aprobacion dos Regulamen-
tos Delegados cos criterios técnicos de seleccion das
actividades econdmicas sostibles de acordo coa taxo-
nomia da UE e os contidos, a presentacion e a meto-
doloxia para a sua divulgacion.

En relacion coa situacion do sistema gasista espafiol,
avanzouse no desenvolvemento do modelo de acceso
e asignacion de capacidade no sistema gasista espa-
fol, introducido pola Circular 8/2019, do 12 de decem-
bro, da Comision Nacional dos Mercados e a Compe-
tencia con novos mecanismos de xestion.
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INTERNA E
PROCEDEMENTO

RISCO

[2-12] [2-13] [3-2] [3-3]

PROCEDEMENTO
DE XESTION
DOS RISCOS

ESTANDARES E
CERTIFICACIONS

Q

SEGUIMENTO
CONTINUO E
AUDITORIAS

NORMAS E PROCEDEMENTOS

[2-25] [2-27] [419-1]

As normas e procedementos de Reganosa aseguran un adecuado
tratamento dos riscos, garanten o cumprimento da normativa vixente
nos diferentes ambitos de xestion e permiten aproveitar oportunidades
mitigando efectos adversos.

Principais manuais, procedementos e politicas de Reganosa:

Cédigo Etico e de Conduta.

Manual do Sistema Integrado de Xestion.

Politica de Seguridade, Saude, Medio e Calidade.

Manual de prevencion de riscos penais.

Politica contra a corrupcion e a fraude.

Politica de conflitos de interese.

Politica de patrocinios.

Politica de confidencialidade e privacidade.

Politica de tratamento de atencions e agasallos.

Procedementos para o tratamento dos riscos de proxectos.
Manual de compliance en materia operativa, legal, fiscal e laboral.
Procedementos de seguridade da informacion e tecnoloxias TIC.
Procedementos de calidade, administracion e finanzas, orzamentos,
control de operacions, contratacion, avaliacion e homologacién de
provedores e formacion.

PRINCIPAIS CERTIFICACIONS

PROCEDEMENTO DE
XESTION DOS RISCOS

Fases

IDENTIFICACION  VALORACION DEFINICION SEGUIMENTO,
DO RISCO DO PLAN DE MONITORIZACION
ACTUACION E REPORTING

Estrutura Organizativa

CONSELLO DE ADMINISTRACION

Aproba os criterios de nivel de risco aceptable e as politicas
de tratamento.
Supervisa a eficacia do sistema de xestién de riscos.

v

DIRECCION E RESPONSABLES DE AREA

Identifica novos riscos relevantes ou cambios significativos que poidan
afectar as actividades e procesos.

Avalia os riscos con apoio do Comité de Cumprimento e expertos.
Xestiona as actividades de acordo co nivel de risco

aceptable establecido.

COMITE DE CUMPRIMENTO

Controla que os riscos se xestionan dentro do nivel de risco
aceptable establecido.

Realiza o seguimento das medidas e niveis de risco nas operacions.
Presta asesoramento e apoio a todas as dreas da compaiiia para a
xestién e control dos riscos.
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PRINCIPAIS RISCOS ...

TIPO DE RISCO

[201-2]

REGULATORIO

NEGOCIO

DESCRICION

Parte dos activos de Reganosa en
Espafia operan nun sector regulado,
polo que os cambios no seu marco
normativo poderian ter incidencia nos
seus resultados.

Seguridade, satide e ambiente

A xestién neste ambito debe ser
rigorosa, garantindo que os impactos e
riscos se minimizan ou eliminan.

Mercado

A incerteza sobre a evolucion

da demanda e o rol do gas natural no
mix enerxético futuro pode incidir sobre
os resultados da compafiia.

Operacion

Refirese aos riscos derivados
das infraestruturas, tales
como obsolescencia, fallos ou
indispoiibilidades.

Proxectos internacionais

Riscos xeopoliticos e operativos dos
paises onde Reganosa desenvolve a
sUa actividade.

MEDIDAS PREVENTIVAS E ACCIONS CORRECTIVAS

Fluida comunicacién cos organismos reguladores e administracions publicas nacionais e internacionais nun marco colaborador.
Seguimento continuo das modificacions legais aprobadas en cada momento e realizacién de propostas de desenvolvemento regulatorio.
Participacion en asociacions, foros de debate e grupos de traballo, e interactuacion de forma activa co resto de axentes do sector.
Defensa xuridica dos intereses da compafiia naqueles casos nos que resulta necesario.

Desefo de plans de eficiencia enerxética que permitan optimizar a operativa e respondan adecuadamente as esixencias do marco retributivo.

Adicion de novas funcionalidades ao software de simulacién da rede de transporte de gas Ganeso®, que permite replicar e optimizar a aplicacion de multitude de politicas e
planificar o desenvolvemento de infraestruturas enerxéticas consonte os principios de eficiencia, sostibilidade e garantia da subministracion.

Participacion activa nos grupos de traballo de ENTSOG para o desenvolvemento da regulacién e dos vectores enerxéticos do futuro.

Implantacién e mantemento do Sistema Integrado de Xestion da calidade, medio ambiente e seguridade e satde ocupacional (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 e EMAS).

Realizacién cada ano da planificacion da actividade preventiva, na que se establecen as medidas a levar a cabo para controlar, reducir e eliminar os riscos detectados nas
avaliacions de riscos realizadas periodicamente.

Revision periddica dos Plans de Seguridade e realizacién de simulacros para garantir a eficacia das actuacions previstas.

O Plan de Prevencién de Riscos Laborais desenvolve as accidns preventivas a integrar en toda a estrutura organizativa.

Contratacion dun paquete de seguros con compaiiias de recofiecido prestixio e experiencia internacional no sector enerxético para responder a todas aquelas continxencias
que puidesen considerar.

Certificacion mediante a ISO 27001 do Sistema de Xestién da Seguridade da Informacién.

Implantacién de medidas de ciberseguridade nos sistemas de informacion, segregacion de funciéns e limitacions de acceso.

Seguimento constante do comportamento da demanda.

Andlise continua do mercado enerxético en Europa e o resto do mundo, valorando os posibles impactos no negocio futuro.

Participacion en iniciativas que fomenten o uso do gas natural licuado para a mobilidade e o desenvolvemento de enerxias e gases renovables para a subministracion enerxética.

Desenvolvemento e implantacion de procedementos e actuacidns segundo criterios de calidade, ambiente e prevencion (Certificacions ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 e EMAS).
Métodos analiticos validados de acordo a UNE ISO IEC 17.025 para determinacion de composicién e propiedades fisicas de gas natural e andlise de compostos de xofre.
Revision preventiva e preditiva de equipos, de acordo con programas especificos de mantemento.

Uso das Ultimas tecnoloxias nos equipos de medicion de gas natural que permita unha adecuada determinacién das cantidades regasificadas e vehiculadas por gasoduto.

O Procedemento de xestion de incidentes industriais establece a metodoloxia do proceso de investigacidn das condutas ou factores que determinaron a ocorrencia de
incidentes. A partir das conclusiéns acadadas, implantase e realizase o seguimento de medidas correctivas e preventivas especificas para evitar a sta repeticién.

Establecemento dun procedemento de homologacion de provedores para a contratacion de servizos, obras e aprovisionamentos, que aseguran a selecciéon dos mais cualificados.

Seleccidn de proxectos, baseada nunha analise detallada do cliente, o pais, o modelo de negocio, e as marxes e riscos.

Limitacién de responsabilidade nos proxectos.
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TIPO DE RISCO

[201-2]

DESCRICION DO TIPO DE RISCO

Novos proxectos

Atrasos na obtencién de autorizacions

Risco de tipos de xuro

Fluxo de caixa

Risco de financiamento no
desenvolvemento de novos proxectos

Fiscal

A reputacion da compaiiia inflie
nos resultados

MEDIDAS PREVENTIVAS E ACCIONS CORRECTIVAS

Relacion continua e seguimento coas Administraciéns Publicas e organismos reguladores.
Protocolos de tramitacion de autorizaciéns.

Equipo técnico e legal especializado.

Politica de cobertura deste risco baseada no mantemento de tipos de xuro fixos.
Contratacion de sistemas de cobertura de tipos de xuro que protexan o negocio fronte a escenarios de tipos altos.

Mantemento das dispofiibilidades liquidas necesarias para facer fronte aos compromisos financeiros.

Manter un balance sélido e lifias de financiamento adecuadas que aseguren a solvencia para afrontar os proxectos.

Relacion fluida con entidades bancarias.
Xestién dos procesos de financiamento a través de asesores e persoal especializado.
Procedementos fiscais.

Asesoramento por expertos fiscais acerca dos criterios de tributacién de todas as operacidons da compaiiia.

Rastrexo periddico de informacion en medios e redes sobre a compaifiia.

Emisidn de notas de prensa e reuniéns periddicas con grupos de interese.

Cédigo Etico e de Conduta e normativa interna para garantir o comportamento ético dos profesionais e o cumprimento da lexislacion.
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LINAS
ESTRATEXICAS

BUSSINESS AS USUAL

Optimizacion da operacion e mantemento
das infraestruturas que xestiona actualmente
a compainia, como LSO e TS0, co obxectivo
de descarbonizar as redes gasistas.
Adaptacién e desenvolvemento de rede
dedicada a hidréxeno e gases renovables.

ENERXIAS RENOVABLES E ECONOMIA
CIRCULAR

Desenvolvemento de enerxias renovables.
Fomento dos proxectos circulares e a
creacion de valor local.

Integracion de tecnoloxias e do

sistema enerxético.

SERVIZOS

Prestacion de servizos especializados,
dixitais e orientados a achegar valor
aos clientes.

(4
S

L ]

.---------'.

PIARES DE

XESTION

SEGURIDADE

Enfoque global e aplicacion dos
estdndares mais exhaustivos.

EFICIENCIA

Optimizacion dos procesos e reducion
de consumos.

FLEXIBILIDADE

Adaptacion constante as esixencias
operativas e necesidades dos clientes.

L

PERSOAS

Atraccién e retencién do talento.
Xeracién de ambitos laborais
saudables con altos niveis

de formacion.

Diversidade e inclusividade.
Compromisos coas
comunidades locais.

DIXITALIZACION
E INNOVACION

Proxectos de desenvolvemento dixital
que amplien as lifias de negocio,
xeren un ambito creativo diferencial e

personalicen a experiencia dos clientes,

e que logren eficiencia na xestién de

infraestruturas e o consumo enerxético.

SOSTIBILIDADE

A estratexia de sostibilidade
de Reganosa basease na
descarbonizacion, a eficiencia
enerxetica e operativa, 0

respecto aos dereitos humanos
e a diversidade e a proteccion
do medio.
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MODELO DE

XESTION SUS@]%BLE

0DS prioritarios aos que Linas ESG
Reganosa contribue:

Xestion de capitais - IR

Capital financeiro
Capital industrial

Ambiental i
: Recursos naturais
Social Capital intelectual
Goberno °

Capital humano
Relaciéns con grupos de interese

REPORTING E
AVALIACION Eﬁnggggﬁo

« Informe Anual

« Declaracion ambiental, EMAS +  Area de sostibilidade

« Auditorias « Alta direccién involucrada
« Analise de materialidade anual +  Comité de Etica

+ Plan de comunicacion con grupos de interese
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MODELO DE

XESTION SOSTIBLE

Linas estratexicas ESG de Reganosa

Ambiental Social Goberno

+ Neutralidade en carbono en 2040. + Dixitalizacion para o impulso do negocio. + Incentivos do equipo de direccién
Reducién das emisions GEI. Empresa tecnoldxica de referencia. e responsables vinculados a
obxectivos de sostibilidade.

+ Enerxia limpa e segura para o tecido + Cultura innovadora, axil e colaboradora que
social e produtivo. atraia e retefia o talento. + Finanzas sostibles alifadas
Plans de formacion e mentoring. coa taxonomia.
+ Eficiencia en consumos e xestién Diversidade e inclusividade.
de residuos (3R: reducir, reutilizar +  Negocios éticos.
e reciclar). +  Programas de accidn social educativos,

culturais e deportivos.
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Reganosa desenvolve a siia estratexia empresarial comprometida con acadar os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (0DS),
canalizando os seus esforzos cara a agueles ambitos onde a stia contribucion é mais relevante e onde a stia achega pode xerar
maiores impactos positivos, atendendo as necesidades dos seus grupos de interese e as actividades e capacidades da compaia.

Lograr
a Igualdade de xenero

5.1 Poiier fin a todas as formas de discriminacion contra todas as
mulleres e as nenas en todo o mundo.

5.5 Velar pola participacién plena e efectiva das mulleres e a
igualdade de oportunidades de liderado a todos os niveis da adopcién
de decisiéns na vida politica, econémica e publica.

Desenvolvemos un Plan de Igualdade para asegurar que as
mulleres e homes tefien as mesmas oportunidades e eliminamos
calquera tipo de discriminacién.

O proceso de seleccién e contratacion realizase de acordo con Indicadores GRI asociados

principios de igualdade.

Permiso parenteral.

Media de horas de formacién ao ano por empregado.

Diversidade en 6rganos de goberno e empregados.

401-3
Realizanse analises periddicas dos niveis salariais, onde non se

404-1
identifican diferenzas entre mulleres e homes.

405-1
Participamos no Cluster de Impacto Social, para abordar a 4052

integracion dos dereitos humanos na compafiia e para garantir
unha configuracién inclusiva e igualitaria.

Cociente do salario base e da remuneracién de mulleres fronte a homes.
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7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente a proporcion de
enerxia renovable no conxunto de fontes enerxéticas.

Promover o crecemento
economico sostido,
Inclusivo e sostible, e o
emprego de calidade

8.2 Lograr niveis mais elevados de produtividade econémica mediante
a diversificacién, a modernizacidén tecnoldxica e a innovacion, entre
outras cousas centrandose nos sectores con gran valor engadido e un
uso intensivo da man de obra.

8.5 De aqui a 2030, lograr o emprego pleno e produtivo e o traballo
decente para todas as mulleres e os homes, incluidos os mozos e as
persoas con discapacidade, asi como a igualdade de remuneracion
por traballo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente a proporcién de
mozos que non estan empregados e non cursan estudos nin
reciben capacitacion.

8.8 Protexer os dereitos laborais e promover un dmbito de traballo
seguro e sen riscos para todos os traballadores, incluidos os
traballadores emigrantes, en particular as mulleres emigrantes e as
persoas con empregos precarios.

Fomentamos e desenvolvemos proxectos renovables, que
incorporen as Ultimas tecnoloxias de almacenamento e que
configuren un sistema enerxético mais sostible e interconectado.

Promovemos o uso de hidréxeno para a mobilidade a través de
proxectos e a participacién en asociacions do sector.

Investimos en transformacion dixital e mantemos acordos de
investigacion con Universidades e centros tecnoldxicos.

Mantemos programas de colaboracién con Universidades e centros
de formacion para a contratacion de mozos e o outorgamento
de bolsas.

Traballamos intensamente na captacion e retencién do talento
como base para o desenvolvemento dos nosos obxectivos
estratéxicos e para un crecemento sostible.

Xeramos dambitos de traballo seguros, procedimentados e
auditados periodicamente.

302-1
302-2
302-3

302-4

Indicador de
Reganosa

Consumo enerxético dentro da organizacion.
Consumo enerxético féra da organizacion.
Intensidade enerxética.

Reducién do consumo enerxético.

Dispofiibilidade das instalacions.

Indicadores GRI asociados

Indicador de IR . .
Transformacion dixital e innovacion.

Reganosa

201-1 Valor econémico directo xerado e distribuido.

2-8 Traballadores non asalariados.

401-1 Novas contrataciéns e rotacion dos empregados.

207-1 Operacidns e provedores cuxo dereito & liberdade de asociacién e
negociacion colectiva poderia estar en risco.

403-1 Sistema de xestién da saulde e a seguridade no traballo.

403-2 Identificacién de perigos, avaliacion de riscos e investigacion

de incidentes.
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Desenvolver infraestruturas
seguras e eficientes que
subministren enerxia sostible ao
tecido industrial dos territorios

9.1 Desenvolver infraestruturas fiables, sostibles, resilientes e de
calidade, incluidas infraestruturas rexionais e transfronteirizas, para
apoiar o desenvolvemento econdmico e o benestar humano, facendo
especial fincapé no acceso alcanzable e equitativo para todos.

9.4 De aqui a 2030, modernizar a infraestrutura e reconverter as
industrias para que sexan sostibles, utilizando os recursos con
maior eficacia e promovendo a adopcién de tecnoloxias e procesos
industriais limpos e ambientalmente racionais, e logrando que
todos os paises tomen medidas de acordo coas suas

capacidades respectivas.

9.5 Aumentar a investigacion cientifica e mellorar a capacidade
tecnoldxica dos sectores industriais de todos os paises, en particular
os paises en desenvolvemento, entre outras cousas fomentando

a innovacion e aumentando considerablemente, de aqui a 2030, o
numero de persoas que traballan en investigacion e desenvolvemento
por millén de habitantes e os gastos dos sectores publico e privado en
investigacién e desenvolvemento.

Ademais dos proxectos de enerxia renovable e almacenamento
limpo, desenvolvemos e participamos en iniciativas para implantar
novos usos do gas natural na mobilidade, que permitan reducir as
emisiéns dos gases de efecto invernadoiro.

3 O proxecto “LNG lll: Metrological support for LNG and LBG as
transport fuel”, desenvolvido por Reganosa no programa europeo
EMPIR, ten por obxectivo permitir a utilizacion do gas natural
licuado (LNG) e o gas licuado de biogas (LBG) como combustible
de transporte a grande escala e asegurar unha trazabilidade de
medicion intelixente.

3 0 proxecto “MefHySto: Metrology for Advanced Hydrogen Storage
Solutions”, desenvolvido no marco do programa EMPIR, ten como
obxectivo proporcionar solucidns e estandarizar as tecnoloxias de
almacenamento de hidroxeno, e mellorar a medicion termodindmica
relacionada. Reganosa creou unha unidade operativa interna con
profesionais dedicados ao desenvolvemento de estratexias dixitais.

En proxecto LNGasHIVE, co fin de implantar a cadea de valor para

[ 3 a subministracion de GNL a buques. Estimase que esta actividade
evitard entre 2 e 4 milléns de toneladas de CO2 en 2030. Operamos
infraestruturas gasistas que permitan o cambio de combustibles
mais contaminantes, reducindo as emisions GEI.

A unidade operativa de dixitalizacion de Reganosa dedicase
ao desenvolvemento de proxectos de transformacién e
eficiencia das infraestruturas e desenvolve ferramentas como o
programa Zeppelin.

Incorporamos novas funcionalidades de simulacion conxunta
de redes eléctricas e redes de transporte de gas en GANESQ®,
que permitird optimizar o funcionamento e hibridacién destas
infraestruturas, permitindo soluciéns enerxéticas mais sostibles.

Indicadores GRI asociados

203-1

Investimentos en infraestruturas e servizos apoiados.

203-2

Impactos econémicos indirectos significativos.
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Lograr que as cidades e os asentamentos humanos
sexan inclusivos, seguros, resilientes e sostibles

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, alcanzables, accesibles e sostibles para todos e mellorar a
seguridade viaria, en particular mediante a ampliacion do transporte
publico, prestando especial atencidn as necesidades das persoas en
situacion de vulnerabilidade, as mulleres, os nenos, as persoas con
discapacidade e as persoas de idade.

11.4 Redobrar os esforzos para protexer e salvagardar o patrimonio
cultural e natural do mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir o impacto ambiental negativo per capita
das cidades, mesmo prestando especial atencion a calidade do aire e
a xestién dos refugallos municipais e doutro tipo.

Garantir modalidades

Os proxectos enerxéticos nos que traballa Reganosa permitiran
reducir o impacto ambiental negativo nas cidades para cumprir
cos obxectivos 2030, con especial incidencia na calidade do
aire, a xestion de refugallos e a subministracién de enerxia limpa
e competitiva.

Desenvolvemos un programa de accion social dedicado, entre
outros aspectos, ao fomento da cultura e a educacion.

de consumo e producion sostibles

12.2 De aqui a 2030, lograr a xestion sostible e o uso eficiente dos
recursos naturais.

12.4 De aqui a 2020, lograr a xestion ecoloxicamente racional dos
produtos quimicos e de todos os refugallos ao longo do seu ciclo de
vida, de conformidade cos marcos internacionais convidos, e reducir
significativamente a sua liberacién @ atmosfera, @ auga e ao solo co
fin de minimizar os seus efectos adversos na salide humana

e o0 ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente a xeracion de
refugallos mediante actividades de prevencion, reducion, reciclaxe
e reutilizacion.

Adoptar medidas urxentes
para combater o cambio
climatico e os seus efectos

13.3 Mellorar a educacion, a sensibilizacién e a capacidade humana
e institucional respecto da mitigacién do cambio climatico, a
adaptacion a el, a reducion dos seus efectos e a alerta tempera.

Desenvolvemos proxectos de economia circular, que valoricen
residuos, clasifiquen e traten refugallos e xeren enerxia, materiais
reciclados e fertilizantes.

Medimos cada ano os consumos enerxéticos co fin de minimizar
a nosa pegada de carbono, controlar a sta evolucion e fixar
obxectivos de reducién progresivos.

Xestionamos con responsabilidade os nosos residuos a través de
xestores autorizados e destinamos a maxima porcentaxe posible
a reciclaxe ou reutilizacion.

Fomentamos a compra a subministradores locais en cada unha
das instalaciéns que xestionamos ou operamos.

Establecemos compromisos de eficiencia e reducion da
intensidade enerxética nas nosas infraestruturas.

Participamos no Clister de cambio climatico, desenvolvendo
a folla de ruta para a transformacion empresarial cara a unha
economia baixa en carbono, de acordo co obxectivo de Axenda
2030 de Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

Indicadores GRI asociados

Emisions directas de gases de efecto invernadoiro. Alcance 1

3051 (segundo GHG Protocol).

305-2 Emisiéns indirectas de gases de efecto invernadoiro. Alcance 2
(segundo GHG Protocol).

305-6 Emisions de substancias que esgotan a capa de ozono (SAO).

305-7 NOx, SOx e outras emisidons atmosféricas significativas ao aire.

Indicadores GRI asociados

302-3 Intensidade enerxética.

302-4 Reducién do consumo enerxético.
303-3 Extraccién de auga.

303-4 | Verteduras de auga.

301-2 Recursos reciclados.

306-3 Residuos xerados.

Indicadores GRI asociados

302-3 Intensidade enerxética.

302-4 Reducién do consumo enerxético.
303-3 Extraccién de auga.

303-4 Verteduras de auga.
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MODELO

4.1 SEGURIDADE INTEGRAL

4.2 XESTION OPERATIVA

4.3 XESTION DE RECURSOS NATURAIS
4.4 XESTION DO CAPITAL HUMANO

4.5 ORIENTACION AO CLIENTE

4.6 CADEA DE SUBMINISTRACION

4.7 RELACIONS CON GRUPOS DE INTERESE
4.8 XERACION DE RIQUEZA E ACTIVIDADE
4.9 XESTION DO CAPITAL FINANCEIRO

4.10 COMPROMISO SOCIAL
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INTEGR

Instalacién de espazos
cardioprotexidos e formacién
especializada.
Desenvolvemento dun Plan de
simulacros nas terminais de Mugardos
e Delimara destinados a optimizar

as intervencioéns técnicas do persoal
propio e externo.

Desenvolvemento das accions
identificadas no proxecto “Empresa
Saudable e Activa”.

Desenvolvemento e implantacién
dunha ferramenta corporativa para

a coordinacion de actividades
empresariais.

Elaboracion dun plan de eficiencia
enerxética na planta de Delimara.
Desenvolvemento do Plan de mellora
de seguridade integral.

Nomeamento dun Data Protection
Officer (DPO).

Obtencidn da certificacion 1ISO 27.001
sobre seguridade da informacion.

[3-2] [403-6] [403-7] [403-8] [11.3.3]

Actualizacion dos plans de
emerxencia das redes de transporte
en Espafa.

Incluir a terminal de Ghana no
Sistema Integrado de Xestion
da compaiiia.

Plans de formacion en materias de

seguridade e saude do novo persoal.

Desenvolvemento dun Plan de
simulacros nas terminais de
Mugardos, Cerdefia e Delimara
destinados a optimizar as
intervenciéns técnicas do persoal
propio e externo.

Sistema integrado de xestion

A seguridade integral é un dos principios basicos de xestion da compafila. En cada
unha das suas lifias de negocio, Reganosa aplica os estandares internacionais mais
esixentes e desenvolve as practicas necesarias para garantir a seguridade das persoas,
instalacions, ambiente e informacion. Toda a sua actividade desenvélvese de acordo coa
Politica de Seguridade e Saude, Medio e Calidade. 33

A compaiiia conta cun Sistema de Xestién Integrado auditado anualmente, e certificado, entre
outros, conforme as normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que garante o cumprimento da
lexislacion e prevén e minimiza os impactos asociados & sua actividade. O alcance da certificacion
actualmente inclue as operaciéns de Reganosa, Reganosa Servizos e Reganosa Malta. [416-1]

Entre os procedementos do Sistema Integrado de Xestion, Reganosa desenvolveu un método
de vixilancia e observacién en materia de seguridade, que permite detectar anticipadamente
posibles causas de accidentes e implantar accions de mellora tanto no ambito laboral como
industrial, e inclue os criterios de comunicacion, andlise e resposta da organizacion ante as
incidencias detectadas.

Medidas de proteccion fronte ao Covid

Durante 2021 Reganosa continuou realizando todas as actuaciéns necesarias para garantir
o funcionamento das insfraestruturas e a subministracidén enerxética, e protexer a saude e a
seguridade do equipo humano.

Continuidade de subministracion enerxética

Contacto permanente e seguimento das recomendacions do Ministerio de Sanidade, Consumo
e Benestar Social, o Ministerio para a Transicion Ecoléxica e o Reto Demografico e o Centro
Nacional de Proteccion de Infraestruturas Criticas.

Seguridade e saude das persoas

+ Establecemento de mecanismos de teletraballo para todo o persoal con posibilidade de
realizar as suas funciéns a distancia.

« Adecuacion de espazos comuns e de traballo para asegurar o cumprimento dos criterios de
rotura de contacto estreito.

+ Control de temperatura e cribados ao persoal esencial.

+ Implantacién de plans de continxencia en todos os paises onde Reganosa opera.

+ Desenvolvemento de probas PCR e seroloxicas a todo o persoal con periodicidade quincenal.

+ Plan de sensibilizacién.

+  Protocolo de viaxes.

+ Realizacidn de verificacions de cumprimento dos criterios trasladados a persoal propio e
persoal pertencente a empresas colaboradoras.
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SISTEMA DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS ............. SAUDE LABORAL ..

Os Plans de Prevencion de Riscos Laborais de Reganosa establecen as medidas a integrar nos procesos Reganosa promove habitos saudables entre os seus profesionais, realizando de forma periddica
operativos e nas condicions e organizacion do traballo, co fin de asegurar o control dos riscos en todas as recofiecementos médicos e impulsando a participacion en campanas e actividades informativas sobre saude.
instalaciéns e cumprir coa normativa vixente nas localizacions onde Reganosa esta presente.

Reganosa promove a cultura de seguridade tamén entre as sias empresas colaboradoras, estendendo todas
as medidas e requisitos técnicos para a realizacion de actividades nas instalacions. Antes da formalizacién
da relacidon contractual e durante o desenvolvemento desta, revisase a documentacién de seguridade das
empresas colaboradoras a través dunha aplicacién informatica e posteriormente imparteselles un curso de
acceso previo ao desenvolvemento da actividade.

Cada centro de traballo ten o seu propio representante ou Comité de Seguridade e Saude onde participan 0
os delegados de prevencién que representan os profesionais. Os Comités relinense trimestralmente para
revisar as actuacions da empresa en materia de prevencién de riscos laborais. [403-1] 0o

[403-2] [403-9] * 2021 2020 2019
indice de frecuencia total 4,66 7,92 7,79
indice de gravidade total 0,22 0,32 0,31
indice de frecuencia do persoal propio 0,00 8,61 8,65
indice de gravidade do persoal propio 0,33 0,43 0,42
indice de frecuencia para traballadores externos 13,26 6,83 6,25
Taxa de enfermidades profesionais 0,14 0,15 0,14
Vitimas mortais 0 0 0

*indice de gravidade = xornadas perdidas por accidentes en xornada de traballo con baixa * 1000 / n° de horas traballadas (incluidas as extras)
indice de frecuencia = accidentes en xornada de traballo con baixa * 1.000.000 / n°® de horas traballadas (incluidas as extras)

TAXA DE ABSENTISMO POR XENERO, IDADE E PAIS ....

indice de absentismo* | Mulleres | Homes

Espafia 1,34 % 6,54 % I

Malta 0,63 % 038 % m - 0- Reganosa esta adherida @ Declaracién de Luxemburgo,

[talia - 241 % ! I pola que se comprometeu coa integracién dos principios
. . basicos da promocion da saude no traballo e na xestion

TOTAL 1.81 % 8,38 % da saude dos seus profesionais.

* indice de absentismo = horas perdidas / horas tedricas * 100




SEGURIDADE DAS INSTALACIONS ... oo

Reganosa leva a cabo un seguimento continuo de todas as suas instalaciéns mediante avanzados sistemas
de monitorizacién e control. Ademais, imparte formacién sobre seguridade e actuacion en caso de emerxencia
a todos os seus profesionais e ao 100 % dos contratistas externos que traballan nas suas instalaciéns.

Todas as adaptacions tecnoldxicas necesarias nas instalacions sométense a un estrito procedemento de
xestién de cambios no que se identifican as necesidades de realizacién de estudos cuantitativos e cualitativos
de riscos de acordo con estandares internacionais de boas practicas.

Reganosa coopera co Centro Nacional de Proteccién das Infraestruturas Criticas (CNPIC) e o Instituto
Nacional de Ciberseguridade (INCIBE), e conta con plans especificos para previr e manter a adecuada
proteccion das instalacions en cada momento.
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SEGURIDADE DA INFORMACION .....

Ao longo do ano 2021 Reganosa actualizou a stia normativa e procesos de seguridade da informacion e
levou a cabo a auditoria de certificacién da norma ISO 27.001. Asi mesmo, en lifia co obxectivo corporativo
de garantir a xestion eficiente e segura da informacion tratada polos sistemas e aplicacions, implantouse un
Centro de operacions e resposta a incidentes de seguridade da informacion, e nomeouse a un Delegado de
Proteccion de Datos.
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OPERATIVA

Avance en 2021 Obxectivos para 2022

* Incorporacion de proxectos orientados a « Avanzar no desenvolvemento dos proxectos
descarbonizacién na planificacion enerxética renovables, en contornas de dixitalizacion e
europea (TYNDP) e no South Grip. afianzar alianzas estratéxicas.
Reganosa traballa no desenvolvemento de
+ Participacion nos desenvolvementos regulatorios e + Manter a flexibilidade e eficiencia como operador prO)Ejectos de enerxia ren;)vable orl'er_r,tadoza
circulares do sistema gasista. de infraestruturas. acadar un escenario neutro en emisions. As
tecnoloxias destes proxectos permiten:
+ Constitucion e entrada no capital social de + Plan de mellora ambiental e de seguridade das Int q (i
Impulsa Galicia. instalaciéns en Espafia. ntegrar redes enerxeticas. )
« Almacenar a enerxia xerada a partir de
+ Inicio da operacion da planta de Cerdeia (Italia), + Manter o rigor nas actividades da compaiia, fontes rer:jovables, que fon '|t1term|ter,1:.es,
contribuindo ao desenvolvemento da illa. protexendo a seguridade das persoas e asegurando a subministracion enerxetica.
o ambiente +  Contribuir @ economia circular.

+ Maximizar o uso das infraestruturas de gas

+ Estudos de enxefiaria para a construcion de .
natural xa existentes.

proxectos renovables e de economia circular. + Posta en marcha das instalaciéns de adaptacién

do jetty da planta de M dos.
©Jetly da planta de Mugardos Reganosa propuxo na planificacién europea

(TYNDP 2021) catro proxectos de
enerxia renovable:

+ Instalacion de equipos de medicién da composicion
de gases renovables.

+ H2Pole (Hidréxeno)
+  L2DG (LNG to Decarbonised Gas)

+  Circular economy: waste to biomethane
(Biometano)

Guitiriz - Zamora H2 Pipeline
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[2-6]

Unha cadea de valor da enerxia integrada, sostible e dixital.

ELECTROLISE
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COMERCIAIS

Carga, descarga e transvasamento de GNL a buques

O GNL transpértase dende o pais de orixe ao pais de destino en buques a unha temperatura
de -160 °C. A terminal realiza operaciéns de carga e transvasamento de GNL aos buques (que
inclue dende a posta en gas natural dos tanques dos buques - gassing up - ata o arrefriamento
paulatino destes & stia temperatura de operacién final - cool down -).

Regasificacion

O GNL, almacenado nos tanques da terminal a -160 °C, transféormase ao seu estado gasoso e
introducese na rede de gasodutos.

Almacenamento

A prestacion de servizos comerciais inclue o dereito de uso do almacenamento operativo
necesario, nos termos que establece a normativa de acceso as instalacions.

Carga de cisternas

O GNL cargase en vehiculos cisterna e abastece os consumidores domésticos e industriais
que non contan con acceso a rede de gasodutos a través de plantas satélite.

Transporte de gas natural

Mediante as redes de transporte a alta presion vehiculase o gas conectando a terminal de GNL con outros
gasodutos, consumidores cualificados directamente conectados a rede e redes de distribucién.

Analise de laboratorio

O laboratorio de Reganosa presta servizos de analise da composicion e propiedades do gas natural aos
usuarios das suas instalaciéns e a empresas e entidades externas.

Dispon da acreditacion UNE-EN ISO/IEC 17025 que certifica a idoneidade dos seus sistemas técnicos e de
xestion de calidade como laboratorio de ensaio.

Servizos integrais de reparacion

O Porto de Ferrol é un dos poucos do mundo no que un buque pode chegar, descargar, ser reparado,
arrefriarse, cargarse e partir cubrindo un ciclo de reparacion completo. Naturgy, Navantia e Reganosa
forman parte dun acordo operativo para prestar servizos integrais de reparacion de buques gaseiros.

Consultoria e xestion de proxectos

+ Estudos de viabilidade, estimacion de custos e simulaciéns.

+ Duediligences.

+ Asistencia en procesos de licitacion (FEED/EPC) e xestion de ofertas.

+ Servizos de enxefaria da propiedade, supervisando a execucion de FEED, EPC e enxefiaria de
operaciéns e mantemento.

+ Redacciéon de manuais e procedementos de operacion.

« Formacién do equipo de operacion.

Operacion e mantemento integral

+ Asistencia en comisionado.
+ Operacion e mantemento integral de terminais de GNL.
+  Optimizacién de procesos de operacion.

REGANOSA
Descarga hell
Out warm up
Inertizacién




COMERCIAIS

HUB de GNL no noroeste da Peninsula Ibérica

O GNL é a alternativa mais competitiva para o transporte maritimo de mercadorias, pola sua
sostibilidade ambiental e a evolucién prevista dos prezos do GNL. O GNL como combustible
permite reducir as emisions de xofre dos buques case un 100 %, un 90 % as de éxidos de
nitréxeno e un 20 % as de diéxido de carbono con respecto aos combustibles convencionais.
Deste xeito, permite o cumprimento das previsions do Anexo IV do Convenio de Marpol, que
limita o contido de xofre das emisiéns dos buques dende o0 2020: do 3,5 % a0 0,5 %.

Ferrol, que é o porto mais resgardado do norte peninsular, € un enclave estratéxico no
proxecto CORE LNGas hive, inscrito no Programa CEF (Connecting Europe Facility). Entre
outros motivos, por atoparse no centro das rutas atlanticas e pola presenza dun dos maiores
centros do mundo de reparacién de gaseiros que permitiria incrementar as posibilidades

de abastecemento na terminal. Estes poderian pasar a reparacién e a continuacién repoiier,
pofier en frio ou cargar os seus tanques na terminal para posteriormente emprender a marcha
ao seu destino.

En 2021, Reganosa iniciou os traballos de adaptacion do jetty actual na planta de Mugardos
para carga de buques small scale.
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Avance en 2021

Anadlise e reducion da Pegada de
Carbono para as nosas actividades en
Espaiia (Alcance 1 e 2).

Desenvolvemento do Plan de
seguimento dos sedimentos e
organismos da franxa litoral préxima
a terminal de Mugardos.

Subministracion de enerxia certificada
100 % procedente de fontes de enerxia
renovables para as instalaciéns

en Espafa.

Participacién no Cluster de
Cambio Climatico.

Obxectivos para 2022

5% de reducién de emisions GEI.

+ Plan de compensacion dun 15% das

emisions GEI no periodo 2021-2025.

«  Proxecto de eficiencia de consumos

eléctricos e introducioén de
enerxias renovables.

[3-2]

Reganosa desenvolve as suas actividades seguindo metodoloxias que
permitan coidar o ambiente, reducir emisiéns e manter a integridade e
diversidade dos ecosistemas.

As compainiias de Reganosa certificaronse conforme aos estandares
ISO 14.001 e o sistema europeo de Ecoxestion e Ecoauditorias EMAS.
O Sistema de Xestion Integrado asegura o cumprimento das politicas
internas e todos os requisitos normativos e a sistematizacién dos
procedementos ambientais.

A compafiia establece un sistema de control que inclue procedementos
e estudos periddicos realizados por organismos facultativos e acciéns
formativas entre o persoal.

0 desenvolvemento ambiental realizase con transparencia. A compafiia
estableceu diversas canles de comunicacion que permiten dar resposta
as solicitudes de informacién de todas as partes interesadas no seu
funcionamento. Ademais, cada ano Reganosa publica na stia web a
Declaracién Ambiental, onde se explican os datos de desenvolvemento e
se incluen obxectivos ambientais especificos.
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CONSUMOS

A compafiia utiliza recursos; enerxia, auga e materiais auxiliares, para desenvolver as actividades e
servizos prestados nas suas instalacions. Anualmente, nas auditorias do Sistema Integrado de Xestion e
EMAS, realizase un control do rexistro destes consumos e lévase a cabo unha comparativa cos de anos
precedentes para avaliar a tendencia, comprobar a eficiencia dos procesos e fixar os obxectivos e medidas
necesarias para os exercicios seguintes.

I I
Consumo I
enerxetico 2021 | 2020 | 2019

Intensidade enerxética (GJ/t) 0,10 0,08 0,10

Gas natural (GJ)

[ I I
O consumo de gas natural producese na planta de Mugardos,
en Espafa, no vaporizador de combustién somerxida (SCV) e 2021 2020 2019

no combustor.
61.052,36‘ 32.755 ‘ 21.811

Electricidade (GJ) I | I

A enerxia eléctrica Usase principalmente para o funcionamento
dos equipos das terminais de GNL, a iluminacion e os sistemas 2021 2020 2019

de climatizacion. 99.023 \ 88.565 \ 73.438

0 gasoleo emprégase principalmente nas bombas
contraincendios, os xeradores de emerxencia e o combustible 2021 2020 2019
da frota de vehiculos.

461 ‘ 401 ‘ 486
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O THT é un composto empregado como odorizante na rede 0 consumo de auga realizase principalmente nos
de transporte de gas natural por motivos de seguridade. A sua 2021 2020 2019 usos industriais e limpeza. Tamén se inclien os usos 2021 2020 2019
concentracion en ’ggsodutg) vén dgtermllnada por normativa e o 30,51 279 17,5 sanitarios e auxiliares. 687 379 447
seu consumo esta ligado & regasificacion realizada.

A terminal de GNL de Mugardos utiliza auga de mar no seu proceso de regasificacion para aumentar a
temperatura do GNL e conseguir o seu cambio de fase liquido a gas. O volume empregado devélvese
) ) o ) integramente ao medio marifio cunha minima diminucién da sua temperatura. Os parametros de cloro e
O seu consumo esta relacionado cos inertizados de equipos temperatura da auga devolta ao mar encéntranse moi por debaixo dos limites establecidos.
que se realizan antes e despois das tarefas de mantemento, asi
como coa posta a punto dos brazos ao finalizar as operacions 2021 2020 2019

de carga e descarga do GNL dos buques e carga de cisternas.
321,17 3281 299

2021 | 2020 2019

-4,72 -4,78 -4,60

Este composto é utilizado na terminal de GNL de Mugardos 2021 |+ 2020 @ 2019

para neutralizar o hipoclorito sédico usado dentro do circuito
0,024 0,025 0,027

de auga de mar. A sta vez, o hipoclorito sédico xérase de 2021 2020 2019 2021 2020 2019
xeito continuo nunha planta de electrocloracion e serve para
evitar o desenvolvemento de microorganismos no interior de 1035 76 59 55.517.867 | 49.819.739 | 32.852.917

canalizacions e equipos.
limite
-------------------------------- maximo: -6 °C



Reganosa realiza a analise da Pegada de Carbono das
suas actividades e desenvolve as verificacidns de control
atmosférico anuais previstas no Regulamento (UE) 601/2012.

As emisions directas (Alcance 1 segundo o estandar GHG
Protocol), xéranse pola combustién de gas natural de
autoconsumo e polo consumo de gaséleo nos motores
auxiliares dos equipos das terminais. As emisioéns, de acordo
co citado Regulamento, calculanse sobre a base de fontes
fixas de xeracién, polo que non esta incluido o consumo da
frota de vehiculos.

As emisions indirectas de gases de efecto invernadoiro
(Alcance 2 segundo o estandar GHG Protocol) corresponden &
electricidade consumida.

Factores de emision utilizados para o calculo:

Mugardos: 0,29 kg CO2/MWh

As emisions de NOx producense principalmente no vaporizador
de combustion mergullada da terminal de Mugardos.

Emisidns de substancias que esgotan o ozono (SAO) (tC02): 0 %

DEREITOS DE EMISION

021 | 2020 2009

4.079,67

2021

552,13

2021

9,54

1.885

2020

7.439

2020

16,15

1.721

2019

7.140

2019

17,06

Reganosa compra dereitos de emisién a longo prazo ata cubrir as suas necesidades, de xeito
adicional a asignacion de dereitos que adquire no Sistema Europeo de Comercio de Dereitos
de Emision. Durante 2021 as necesidades de compra de dereitos de emision para a terminal de

Mugardos foron de 2.948 t.

Os residuos xerados pola actividade da compania son moi limitados, e débense principalmente aos

labores de mantemento e limpeza das instalacions e equipos.

Residuos xerados (t)

Perigosos
Non perigosos

TOTAL

Destino final dos residuos (t)

Reciclaxe
Vertedoiro

TOTAL

En 2019 producense residuos procedentes das baterias das subestacions eléctricas.

2021

7,82
4,59
12,41

2021

7,30
511
12,41

2020

45,60
34,87
80,47

2020

22,42
58,05
80,47

2019

8,03
293,55
301,58

2019

12,17
289,41
301,58
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INICIATIVAS COLABORADORAS PARA MELLORAR
0 NOSO DESENVOLVEMENTO AMBIENTAL

Convenio en materia de hoas
practicas ambientais, subscrito
entre a APFSC e Reganosa

No 2021 asinouse unha actualizacion deste Convenio no
que Reganosa se compromete a cumprir o establecido na
Guia de Boas Practicas ambientais aprobada por Portos
do Estado e a implantar sistemas de mellora continua no
control das operacions e tarefas de mantemento.

Como medida de verificacion, realizase un seguimento e
revision anual no que se esixe & compaiiia, entre outros
requisitos, manter a certificacién do seu sistema de xestién
ambiental segundo a norma internacional ISO 14.001 e o
Regulamento EMAS e desenvolver o seu compromiso

de mellora continua a través da execucion de
investimentos ambientais.

Estudo de “Seguimento periodico da
evolucion das comunidades bentonicas
Infralitorais da enseada de Santa Lucia”
desenvolto pola Estacion de Bioloxia
Marina da Grana, da Universidade de
Santiago de Compostela

Reganosa elabora dende o ano 2006, de forma voluntaria e con
caracter bimestral, un estudo dirixido ao seguimento periédico
da composicion e estrutura das comunidades benténicas
infralitorais da enseada de Santa Lucia.

As analises permiten realizar un control da evolucion destas
comunidades e avaliar o substrato, a cantidade de materia
organica depositada e a influencia que ten o hidrodinamismo da
vertedura de Reganosa nos procesos de sedimentacion. A ultima
analise do ano realizouse en decembro de 2021.

Os resultados demostran que a vertedura non afecta nin a
composicién nin a estrutura das comunidades bentdnicas
situadas nas inmediacions da terminal. Ademais, a
comparacién con datos histéricos do estado dos sistemas de
microorganismos (anteriores 4 presenza de Reganosa),
acreditou igualmente a inexistencia de impacto da terminal
no medio marifio.

Clister de

cambio climatico

Reganosa forma parte do Cluster de cambio climatico promovido
por Forética, onde participa coas principais empresas espafolas
para compartir estratexias e participar en iniciativas que
permitan trasladar ao contexto espanol as principais tendencias
e practicas en materia de loita contra o cambio climatico.
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CAPITAL HUMANG

Reganosa promove un ambiente de traballo cuxos eixes fundamentais son a seguridade, o respecto as N 7 d f - - 'd d
persoas e a diversidade, a igualdade de oportunidades, o desenvolvemento profesional e a retencién umem e pm eS|0na|s por grupo e I a e

do talento.

[3-3][11.11.1] [11.11.2] [11.11.5] [11.14.3]

. ) ) ) . Desagregacion do persoal [2-7] [2-8] [202-2] [405-1]
A compafiia ten na actualidade un persoal cunha idade media de 39.73 anos, constituida por un 99,40

% de titulados superiores e medios.

< 30 anos 30-50 anos > 50 anos

M: 19,40 % i 6 7 42 16

H: 80,60 %

Operadores e administrativos (n°) @ 0 m 0 m 0
M: 32,84 7 /79 14 27 19
H: 67,16 %

Técnicos (n°) @ 0 m o m 0

M: 1515 - - 523 -5
167 L. 00 00 00

Numero de profesionais por pais
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Numero de profesionais Taxas de rotacion
por tlpOlOXIIa de contrato lahoral Rotacién de persoal [401-11(11.10.11 [11.10.2] [11.10.3] [11.11.5]

Tipos de contratos laborais [2-7] [2-8] [405-1] Tipos de contratos laborais por paises
[2-8] [405-1] 2021 <30 anos 30-50 anos > 50 anos TOTAL
; Altas 2 1 15 b 2 25
2021 2021 21 ,05 /o Balxas 3 3 13 26

2 72
- 00 20 20

; Altas - 2 -3 1 - 6
22,22, Baixas 1 1

13
00 00 00

, Atas - 1 - 12 - 1 14
33,33 % Baixas - -

-2
0 o0 00

, Atas - 1 - 3 -
07 Baixas - -

00 00 0O

127 40

Profesionais (n°) 0 m

73,05 ¢ 89 32
roresonascon () (@)
26,95 ¢ 8 7
Profesonalecan 0O O
98.80 ¥ 126 39
e @@

1,20 % 1 1

Profesionais a xornada 0 m
parcial (n°)

o G

; Altas 2 4 133 6 & a0
21,387 Baixas &4 3 L 18 3 2 34

00 0 00

Prestacions sociais ...

Reganosa ofrécelles aos seus empregados seguro médico nacional e para expatriados, seguro de

vida, e un plan de xubilacion. Facilita a adopcion de baixas por maternidade e paternidade, incluindo a
modificacion e adaptacién das condicions de traballo, e establece reduciéns de xornada laboral en caso
de ser necesarias.

O persoal de administracion traballa en réxime de xornada continua, co fin de mellorar a conciliacion.
Durante 2021 continuaronse adoptando medidas especiais e de teletraballo. 4012
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Formacion e desenvolvemento profesional ...

Os plans de formacion son unha parte fundamental da
estratexia de xestion de talento. Perséguese o mantemento dun
alto nivel formativo dos profesionais, a actualizacién dos seus
cofiecementos, e a dotacién de competencias que lles permitan
dar resposta a todas as necesidades e retos que xurdan no seu
posto de traballo.

Esta formacién comeza dende a incorporacién de profesionais
junior, con formacion presencial externa e interna, que lles

dota dunha perspectiva global do negocio e os capacita para
consolidar o seu coflecemento. Foméntase a rotacion de
profesionais de nova incorporacion co obxectivo de que poidan
participar nos diferentes proxectos que desenvolve Reganosa e
todos os profesionais reciben formacion especifica co obxectivo
de seguir desenvolvendo as stias competencias.

Formacion e desenvolvemento [404-1] 2019 2020 2021

Media de horas 25'42h 36 ll6 24 3ll 14.15 28.8&

de formacioén:

Operadores e administrativos (n°) m 0 m 0 m 0

Media de horas 5‘L‘|3h 52 53 “l 22 87.45 31.07

de formacion:

Técnicos (n°) m 0 m 0 m 0

Media de horas 24'70h 36 63 20 11 7.11 28,40

de formacioén:

Responsables e directivos (n°) m 0 m 0 m 0

Igualmente, os profesionais de Reganosa reciben formacién en idiomas durante todo o ano, asisten
a cursos de especializacion e tefien acceso a realizacién de programas master.

Sistema de avaliacion
por competencias ...

O sistema de xestién por competencias é unha ferramenta
eficaz que permite guiar as carreiras profesionais e detecta
necesidades de formacién en competencias e habilidades
clave para cada posto de traballo e perfil. [404-3]

Profesionais que 2021 A xestidn por competencias € 0 mecanismo que

recibiron avaliacions do utiliza a compafiia para os principais procesos de
desenvolvemento [404-3] xestion de persoas. E un sistema de xestién que
1 9 400/ 80 607 permite a identificaciéon dos mellores profesionais
’ [ ’ ° nos procesos de seleccion, ao garantir unha maior
adecuacién entre persoa e posto, o desenvolvemento
0 . . m 0 de carreiras profesionais, e un sistema de retribucion
peradores e administrativos

equitativo e eficaz, asi como a deteccion de
necesidades de formacién para desenvolver e
mellorar as competencias que permitan desenvolver

32_8[;% 67_1 6% exitosamente as funcions do posto requirido.

Asi mesmo, o modelo inclie unha avaliaciéon do

m 0 desenvolvemento 360 graos. [404-3]
Técnicos

A xestidn por competencias permite a promocion
profesional dos traballadores en relacion cos seus

1 5 1 50/ 84 857 méritos e capacidades. Deste xeito garantese a
’ 0 ’ o igualdade de oportunidades de desenvolvemento
m 0 profesional, eliminando calquera discriminacién por
Responsables e directivos (n°) razon de sexo, idade, relixién e calquera outro criterio

distinto ao desenvolvemento.

Igualdade de oportunidades ...

O respecto a diversidade e a prevencion de calquera tipo de discriminacion, tanto nos procesos de seleccion
coma no desenvolvemento da carreira profesional, reguilase no Cédigo Etico e de Conduta da compaiiia.

Estes mesmos criterios esténdense tamén a politica retributiva, que establece criterios diferenciadores en
funcion de méritos e grao de responsabilidade dentro da organizacién. Adicionalmente, a retribucién variable
esta ligada a consecucion de obxectivos individuais e corporativos.

A retribucién media dos empregados de Reganosa situase por enriba do dobre do salario minimo, e
establécense bandas salariais que aseguren a equidade interna e a competitividade para fomentar a

captacion e a retencion do talento.

Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en Espafia 2.23 3,02
Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en Malta 3.[]9 3,34-
Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en lItalia - 6l|-,l|-0
Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en Ghana - 1 ,27
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c L I ENTE Satisfaccion do cliente

Co fin de cofiecer a opinidon e necesidades dos clientes

sobre as operacidéns e servizos prestados, Reganosa

realiza de xeito periddico enquisas de satisfaccion. A
Reganosa mantén unha carteira de clientes diversificada en cada lifia de negocio. Asegurar a satisfaccién partir das respostas, identificanse aspectos de mellora e
e recorrencia dos clientes é unha prioridade establecida na Politica de Calidade que orienta as accidéns contrastanse expectativas, o que permite adoptar novas
estratéxicas da compainia. medidas e desefiar as accidns que ofrezan un servizo cada
vez mais satisfactorio.

Modelo de relacion
Contratacion de acceso

SOLUCIONS PERSONALIZACION Fedganosa publigginf;)lrmgcién claraed.etallzga sot?reos ser\{izods thqu o;‘receatravés da slt]aweb, esdpeciﬁca_lr_lgg
PERSONALIZADAS FLEXIBILIDADE A TRAVES DE (modelo de transparencia) faclita mformacion sobre a xestisn da rede de transporte da comparia. -

E EXCELENCIA FERRAMENTAS P P pania.
OPERATIVA PROPIAS Os procedementos de contratacion de capacidade realizanse de forma simplificada e axil a través dunha
plataforma telematica Unica en Espafia, xestionada polo Xestor Técnico do Sistema.

A compafiia axusta os seus servizos as necesidades de cada cliente, e centra os esforzos na excelencia

LY 4 [ ]
operativa e na mellora continua dos seus procesos. ' PfESta CIon de SEfVlZOS [2-6]

Reganosa conta coa certificacion ISO 9.001, que acredita a implantacion continua dos sistemas e En 2021 o negocio de prestacién de servizos contou con
recursos necesarios para verificar e mellorar o rendemento e a eficiencia de todas as suas actividades. clientes distribuidos en 3 continentes. A maioria destes
Ademais, obtivo a acreditacion ISO 17.025 que verifica a adopcién dos maximos estandares e requisitos clientes contratou os servizos de enxefiaria.

de calidade dos laboratorios de ensaio e de calibracion.

Os clientes mantefien unha comunicacion constante cos
xestores do proxecto, a quen trasladan en caso necesario
as reclamacions sobre o servizo. Cando se recibe unha
queixa ou reclamacion, abrese un proceso de calidade e se
procede, propdéfiense accidns correctivas para dar resposta
as necesidades do cliente.
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SUBMINISTRACION

[3-2] [3-3] [307-1] [414-1]

Homologacion

Reganosa dispon dun procedemento de homologacién de provedores, co fin de verificar o seu
desenvolvemento en materia laboral, ambiental, técnica, de calidade e seguridade, e nos aspectos
de responsabilidade social corporativa, de xeito que se verifique a sua idoneidade para participar nos
procedementos de licitacion.

O proceso de valoracion realizase a través dunha base de datos especializada, que analiza as seguintes
caracteristicas dos provedores:

Disposicion de sistemas de xestion de calidade, seguridade e medio.

Cumprimento de requisitos legais.

Capacidades técnicas e credenciais.

Respecto aos principios do Pacto Mundial de Nacions Unidas e a Declaracion Universal de
Dereitos Humanos.

Control da cadea de subministracion

Reganosa inclie nas suas Condicidns Xerais de Contratacién a obriga de todos os provedores de
respectar os principios contidos no Cédigo Etico e de Conduta de Reganosa e no Pacto Mundial
das Naciéns Unidas. Todos os provedores reciben o Cédigo Etico a través das Condicidns xerais de
contratacién, onde se indica a fonte para a sta consulta. [205-1]

Seleccion

As adxudicacions realizanse aqueles provedores con mellor cualificacion técnica e econdmica.
Nas valoracions técnicas tense en conta a dispofibilidade de sistemas de xestién ambiental.

] [V 4
Avalla CI 0 n [11.10.8][11.10.9] [11.12.3] [11.14.6] [11.20.2]

Unha vez adxudicadas as licitacions, Reganosa realiza avaliacions periddicas a través dos acordos de nivel
de servizo nas que se miden factores como a calidade do servizo e o nivel de excelencia. En caso de detectar
algunhaincidencia propdéfiense accions correctivas e asignase un responsable para asegurar que as medidas
propostas son implantadas.

As Condicidns Xerais de Contratacion e as clausulas de cumprimento e respecto dos principios do Pacto das
Naciéns Unidas son publicas e pédense descargar a través da web de Reganosa.
www.reganosa.com.

Asi mesmo, ponse a disposicion dos provedores un formulario e un email para contactar coa compaiiia en
relacién a cuestions relacionadas con pedidos ou contratos.

Tipoloxia de provedores en 2021

A cadea de subministracion de Reganosa esta integrada por 324 provedores clasificados en:

+  Provedores de materiais e equipos.
+ Provedores de obras e servizos necesarios para a construcion, operacion e mantemento
das infraestruturas.

Durante 02020, a cadea de subministracion de Reganosa estabaintegrada por 302 provedores. A continuacion,
amosanse os datos correspondentes aos exercicios 2020 e 2021.

2020 2021
Servizos 56,65 % 60,44 %
Materiais 43,25 % 39,56 %
Local 28,52 % 24,75 %
Nacional 47,01 % 29,80 %
Internacional 24,47 % 45,45 %

Homologacion de provedores

En2021 homologaronse 10 novos provedores. O 55,83 % dos provedores homologados cotan coa certificacion
ISO 14.001 e 0 75,83 % coa certificacion UNE 9.001. [308-2] [414-2]

Con relacion ao 2020, homologaronse 14 provedores, dos cales o 68,47 % contaban coa certificacion ISO
14.001 e 0 77,06 % coa certificacion UNE 9.001.
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GRUPOS

Avance en 2021

+ Execucién do Plan de accion
comunicacional con grupos de interese.

* Reportar o desenvolvemento da
compafiia durante o exercicio mediante
a elaboracién do Informe Anual 2021.

+ Mantemento do Programa de visitas as
instalaciéns da terminal de Mugardos
en version dixital ou presencial.

« Participacién activa en xornadas,
seminarios e conferencias do sector.

DE INTERESE _

Obxectivos para 2022

«  Desenvolvemento do Plan de

accién comunicacional con grupos
de interese.

+ Reportar o desenvolvemento da

compafiia durante o exercicio
mediante a elaboracion do Informe
Anual 2022.

+ Mantemento do Programa de visitas

as instalacioéns da terminal de
Mugardos en version dixital
ou presencial.

« Participacion activa en xornadas,
seminarios e conferencias do sector.

Reganosa ten a firme conviccién de que un dos maiores valores que pode achegar aos seus grupos de
interese é escoitalos e proporcionarlles a informacién que desexen cofiecer, e para iso establece canles que
permitan unha comunicacion doada, transparente e honesta.

A aspiracion da compafiia é entender as necesidades e expectativas dos grupos de interese, e dende
este cofiecemento, desenvolver unha estratexia operativa e sostible que permita dar resposta a todos os
intereses dos grupos, persoas e entidades cos que se relaciona. Identificar as opiniéns e preferencias dos
grupos de interese é ademais unha valiosa ferramenta de avaliacion, que fai posible un procedemento de
mellora continua.

A compafiia identifica de xeito constante a estes grupos, analiza as cuestions relevantes para eles, establece
un procedemento de comunicacién continuo e leva a cabo un seguimento perioédico para poder responder
adecuadamente as suas demandas.

ADMINISTRACIONS
PUBLICAS E AUTORIDADES

REGULADORAS
PROVEDORES CLIENTES
EMPREGADOS ASOCIACIONS
SECTORIAIS
MEDIOS DE_
COMUNICACION ENTIDADES
FINANCEIRAS
COMUNIDADES
LOCAIS ACCIONISTAS




RELACION COS GRUPOS DE INTERESE

Os procesos de comunicacién cos grupos de interese realizanse mediante canles especificas, adaptadas
as suUas caracteristicas e necesidades. A través delas, tratanse todos os aspectos relevantes, dialégase e

realizanse propostas.

GRUPO DE INTERESE

ADMINISTRACIONS
PUBLICAS E AUTORIDADES
REGULADORAS

CLIENTES

EMPREGADOS

COMUNIDADES LOCAIS

MECANISMOS DE RELACION

Reunions periddicas.
Seminarios e conferencias sectoriais.

Informacidn remitida para dar cumprimento as
obrigas legais.

Enquisas de calidade.

Reunions periddicas para dar resposta a todos os seus intereses
e necesidades.

Web corporativa.

Seguimento continuo da actividade de prestacién de servizos a
través dos xestores do proxecto.

Seminarios e conferencias sectoriais.

Reunions periodicas e por solicitude dos traballadores que integran
o Comité de Empresa.

Intranet.

Plataforma de xestion de recursos humanos.
Campafias de comunicaciéon na empresa.
Redes sociais.

Canle Etica.

Reganosa mantén unha politica de portas abertas. Durante todo o
ano realizanse visitas guiadas a terminal e reuniéns informativas
con asociaciéns ou colectivos da comunidade para tratar e avaliar
as slas preocupacions e necesidades particulares. Calquera
persoa pode visitar as nosas instalacidns enviando unha solicitude
a: http://www.reganosa.com/es/antes-de-visitarnos.

Redes sociais.
Web corporativa.
Noticias de prensa.
Redes sociais.

Canle Etica.

ACCIONISTAS

PROVEDORES

MEDIOS DE COMUNICACION

ASOCIACIONS SECTORIAIS

ENTIDADES FINANCEIRAS

Os accionistas participan activamente na xestién da
compafiia a través dos érganos de goberno e nas
reunions periodicas.

Plataforma de contratacion.
Seguimento constante cos xestores de proxecto.
Web corporativa.

Reganosa mantén unha relacién de confianza e transparencia
cos medios de comunicacién aos que ofrece interlocucion en
todo momento.

A Direccién de Reganosa celebra entrevistas con representantes
destes medios aos que ofrece informacién sobre o
desenvolvemento da empresa.

Redes sociais.

Web corporativa.

Reunions periddicas.

Grupos de traballo.

Xornadas, foros e conferencias.

Enquisas e participacién en trdmites de consulta publica.
Envio regular de informacién.

Reunions periodicas.

Xornadas, foros e conferencias.

Informacion financeira publicada.
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)N DE RIQUEZA

E ACTIVIDADE—

Reganosa, a través do desenvolvemento da sua actividade, xera crecemento econémico e social,
creando valor para os seus grupos de interese mediante a transformacion de recursos materiais,
financeiros e sociais

Valor economico directo Contribucion economica
distribuido por Reganosa Indirecta da nosa actividade

8 4 1 5 M€ A actividade de Reganosa xera importantes impactos indirectos:

de valor distribuido
a empregados

Favorece a eficiencia produtiva das industrias
O cambio de combustible nos procesos propiciou unha mellora da competitividade das empresas en
termos de aforro en custos, ademais dunha considerable reducién das emisions de CO2. En concreto,
a reducion de emisions debida ao cambio de combustible acadou en 2021 os 37.774 milléns de
toneladas de CO2.

Incrementa os traficos portuarios

A actividade de Reganosa aumenta o trafico maritimo dos portos onde se sitia e coniso a contratacién
de bens e servizos.

Reforza a actividade doutros sectores

] 9.71 M€
A contratacion de provedores xera emprego indirecto. En Espafia favorécese especialmente o

de valor distribuido desenvolvemento econémico das comunidades locais.
a provedores
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En 2021 o EBITDA acadou a cifra de 33,6 milléns de euros
e o beneficio neto ascendeu a 13,3 milldns de euros. A
débeda neta situase en positivo no exercicio 2021, o que
sitla a compafia nunha posicion de crecente solvencia
para asumir as acciéns previstas no Plan Estratéxico.

En lina con exercicios anteriores, maximizaronse os

esforzos en eficiencia a través dun plan de control de
custos e optimizacién dos procesos operativos.

INGRESOS

[3-2] [3-3] [201-1] [11.14.1] [11.14.2] [11.21.2]

EBITDA

BENEFICIO
NETO

2021

61,3

2021

33,6

2021

13,3

2020

60,1

2020

38,1

2020

16,8

2019

551

2019

38,2

2019

16,7
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SOCIAL

Reganosa é unha organizacién orientada ds persoas e comprometida coa sociedade, para a que A . >4 t
desenvolve proxectos, principalmente, no ambito da educacién, a cultura e o deporte. pOIO 30 Conecemen 0

A compafiia colabora con distintas universidades, escolas de negocios e centros de estudo en Galicia.
Deste xeito, contrible ao desenvolvemento da investigacién, a xeracion de cofiecemento técnico e a
formacién de estudantes.

Avance en 2021 Obxectivos para 2022

Programas de formacion con universidades e centros educativos.

Reganosa mantén unha colaboracion continua con centros educativos e universidades galegas. Os
directivos e profesionais da compaiia imparten clases en distintos masters universitarios (MBA e Mdaster
en Loxistica e Transporte na Universidade da Corufia e o Master Interuniversitario en Técnicas Estatisticas
* Mantemento do Programa de bolsas e *  Mantemento do Programa entre as universidades de Vigo, A Corufia e Santiago), graos de enxefiaria, escolas de formacién profesional,

practicas formativas. de patrocinios. no Instituto Matematico de Tecnoloxia Industrial ITMATI) e en varios institutos de ensino secundario, entre
outras instituciéns.

+ Mantemento do Programa + Mantemento do Programa de bolsas

de patrocinios. e practicas formativas.

- S - - Programas de bolsas e practicas.

« Cooperacion con Universidades e « Cooperacion con Universidades e

centros educativos en programas centros educativos en programas Para atraer o talento e fomentar a formacién e insercién laboral dos mozos, Reganosa desenvolve un

formativos e de investigacion. formativos e de investigacion. programa anual que permite a alumnos universitarios e de formacion profesional gozar de practicas e bolsas

B na compania. No periodo 2019 - 2021, 7 estudantes e recentemente titulados participaron neste programa,

* Mantemento do programa de reunions * Mantemento do programa de ] nas areas de producion, finanzas, desenvolvemento, laboratorio e contratacion.

e visitas as instalacions da terminal reunions e visitas as instalacions da

de Mugardos. terminal de Mugardos.
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SOCIAL

Accions culturais e deportivas

Patrocinios.

Reganosa apoia e patrocina actividades sociais e iniciativas solidarias con tres obxectivos fundamentais:
accion social, fomento do deporte e habitos saudables, e promocidn artistica e cultural.

A seleccion dos proxectos nos que se colabora realizase mediante a identificacion das necesidades da
contorna, de forma proactiva ou a través da recepcion de peticidons dos axentes interesados. O Comité
de Direccion encargase de valorar as iniciativas e aprobar aquelas colaboracions que se axustan aos
principios e cultura da compafiia, e son susceptibles de xerar valor e impactos positivos na comunidade.
No ano 2021, Reganosa dedicou 167.550 euros en forma de doazdns e patrocinios. As entidades
beneficiadas por estas contribuciéns no programa de fomento do deporte e habitos saudables contan
con 16.431 socios e beneficiarios.

Principais actividades e asociacions patrocinadas por Reganosa en 2021.

Club do mar de Mugardos.

Racing de Ferrol Club de futbol.

S.D.G. Galicia de Mugardos.

Fundacion Novoa Santos.

Club Universitario de Ferrol.

Promocion turistica do concello de Mugardos.
Cocina econémica de Ferrol.

Asociacion de amas de casa de Mugardos.
Exponav.

Encontro escolar pola eliminacion
da violencia de xénero

Corenta Colexios de Ferrolterra, a Deputacion da Corufia e varias
entidades, entre elas Reganosa, desenvolveron ao longo de 2021 a
esta iniciativa, na que se realizaron traballos nas aulas, exposiciéns e
actos conxuntos para aumentar a visibilidade e coflecemento sobre a
problematica de violencia de xénero.
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Biblioteca dixital de infraestruturas e instalacions
simuladas con modelos matematicos baseados na fisica e en datos

Xeracion Transporte Transformacion

'O—O
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EINNOVACION 58 O
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Ferramentas dixitais de eficiencia enerxetica

' A

As redes enerxéticas resultantes optimizanse mediante algoritmos de

o o o - intelixencia artificial e investigacion operativa
A compaiiia desenvolve ferramentas e soluciéns dixitais que axudan a mellorar a eficiencia enerxética

e planificacion de calquera proxecto a través de algoritmos matematicos, focalizada en duas areas:

+  Xestion eficiente de instalacidns existentes ou previstas, mediante simulacion da operacién, xestion
Optima dos equipos e avaliacion de novas instalacidéns. Os modelos matematicos permiten simular
calquera compofientes ou equipos, e determinar soluciéns factibles minimizando custos e emisions, Poden representar plantas
maximizando a eficiencia. industriais, comunidades
enerxéticas, cadea de valor
do hidréxeno, etc.

+ Planificacion optima de proxectos, integrando iniciativas en marcha ou achegando novas solucions,
de maneira que se asegure unha solucion viable e eficiente. As ferramentas permiten xeolocalizar
e dimensionar as infraestruturas que se integran nunha rede, garantindo a configuracién éptima e a
seguridade de subministracion. Asi mesmo obtéfiense as soluciéns, propiedades técnicas e modos
de transporte de enerxia mais eficientes, minimizando os custos de operacion e investimento e
maximizando os beneficios.

As ferramentas baséanse en modelos de optimizacién matematica lineal con variables enteiras mixtas
e simulan cada compofiente usando técnicas de machine learning e ecuacions alxébricas.

Resultados Utiles para unha operacion eficiente de instalaciéns e
planificacion éptima de infraestruturas
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E INNOVACION__

Proxecto Zeppelin

A unidade de dixitalizacién da compania puxo en
marcha en 2021 a sua participacion no Proxecto
Cepelin, orientado a investigacion de tecnoloxias
innovadoras e eficientes de producién e
almacenamento de hidroxeno verde baseadas na
economia circular.

Ademais de Reganosa, neste grupo participan
entidades, centros de investigacion e empresas
representantes de todos os elos da cadea
de valor do hidréxeno. O Proxecto ten como
obxectivo investigar un conxunto flexible de
tecnoloxias de producién e almacenamento
de hidroxeno baseadas no aproveitamento de
residuos e subprodutos, buscando mellorar de
forma significativa os custos e a eficiencia da
producion deste vector enerxético.

Reganosa céntrase na investigacion de materiais
innovadores para o almacenamento de hidréxeno
e no desenvolvemento de representacions
dixitais das diferentes tecnoloxias do Proxecto
Zeppelin, co fin de dimensionar e determinar as
configuraciéns mais eficientes dos equipos.

Ferramenta de modelizacién
de redes gasistas (tANESO)

GANESO é unha herramienta de simulacion e optimizacién do
comportamento fisico da rede de gasodutos a alta presién de calquera
pais do mundo mediante a modelizaciéon matematica.

Este proxecto de investigacion desenvolvido entre Reganosa e o
Departamento de Estatistica e Matematica Aplicada da Universidade
de Santiago de Compostela (USC) esta dirixido polo catedratico de
Matematica Aplicada D. Alfredo Bermudez de Castro.

A ferramenta pode replicar redes complexas de gasodutos con todos
os seus elementos (estacions de compresion, posiciéons de valvulas,
plantas de GNL e licuefaccion, almacenamentos subterrédneos, etc) e pode
considerar calquera escenario de demanda e condicions de operacion. Os
resultados das simulacions permiten tomar decisions sobre planificacion
enerxética e desenvolvemento de infraestruturas, operacion do sistema,
politicas regulatorias e metodoloxias de tarifas.

Actualmente, GANESO® permite realizar simulacions de inxeccion de
hidroxeno nas redes de transporte, obtendo as porcentaxes de inxeccion
e calidade do gas 6ptimas en cada momento, asi como visualizaciéns
dos patrons de propagacion na rede. Asi mesmo, o modulo de
simulacion de redes eléctricas e redes de gas interrelacionadas, que
permitira a planificacion e previsién de operacion de infraestruturas
conxunta cumprindo cos principios de eficiencia, sostibilidade e garantia
da subministracién.

PLANDE
TRANSFORMACIGN
DIXITAL

En 2021 puxose en marcha o Plan de transformacion
dixital da compafia, co obxectivo de acadar unha
organizacion 100 % data driven. O Plan céntrase en catro
accions estratéxicas:

Clientes: xeracion dun ambito multicanle produtivo e
creativo diferencial de valor engadido.

Operacions: dixitalizacién dos procesos, ambitos
paperless, incorporacion de loT, analitica e agility.

Persoas, organizacion e cultura: principios de
autoservicio e xeracioén de talento interno dixital.

Sistemas IT: orientacion ao cloud, incorporacion
de novas plataformas analiticas e aplicacién de
maximos estandares de ciberseguridade.
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6.1 ESTRUTURA SOCIETARIA
6.2 ESTRUTURA ORGANICA

6.3 BO GOBERNO DA COMPANIA
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A estrutura societaria e composicién accionarial
de Reganosa é un importante activo,
pola sua diversidade, solidez e cofiecemento do sector.

Sonatrach Petroleum
Grupo GADISA Xunta de Galicia Investment
Corporation, B.V.

59,64% 28,50 % 11,76 %
Reganosa Holdco, S.A.
Sojitz Regasificadora, O
S.LU. 85% 106 % 100 %

Regasificadora del
Noroeste, S.A.

Reganosa Asset
Investments, S.L.

39 % 1,76 % 100 % 1OQ% 100 % 12 % 20 % 100 %
. Mibgas
Mibgas, Derivatives Reganosa Reganosa Reganosa Impulsa Canerde, H2Pole,
S.A. ! Ghana Ltd. Malta Ltd. Italia Ltd. Galicia S.L. S.L.

S.A.
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Os organos de goberno de Reganosa son a Xunta Xeral de Accionistas e o Consello de Administracion.
A suUa actuacion baséase nos principios de independencia, especializacion e transparencia.

Xunta Xeral de Accionistas

A Xunta Xeral de Accionistas € o maximo érgano de goberno. Tal e como dispofien os Estatutos Sociais,
a vontade dos accionistas expresada na Xunta Xeral rexe a vida da sociedade, conforme a Lei e aos
propios Estatutos.

A Xunta reunese necesariamente dentro do primeiro semestre do exercicio social para avaliar a xestion
da sociedade, aprobar as contas anuais e decidir sobre a aplicacién do resultado.

Reganosa facilitalles aos seus accionistas o exercicio do dereito de informacion, a asistencia e a
participacién na Xunta Xeral, e pon a sua disposicion a informacién adecuada para o exercicio dos seus
dereitos de voto, de acordo coa Lei e os Estatutos.

Consello de Administracion Err=rr=Er=Ermr=D

O Consello de Administracién é o 6rgano que toma as principais decisidns sobre a xestién da compaiia,
agas aquelas legal ou estatutariamente reservadas 4 Xunta Xeral de Accionistas. E o nicleo esencial
da xestion e supervision, encargandose da aprobacion das politicas e estratexias xerais da sociedade,
e en particular, do Plan Estratéxico, o Plan de Negocio e o modelo de xestion. A slia composicién e
funcionamento estan regulados polos Estatutos Sociais.

Informase periodicamente ao Consello de Administracidon sobre todos os procedementos, plans e
propostas que lle formula a Direccion, e que se someten a sua deliberacién e, se é o caso, acordo para
unha axeitada xestion e control de riscos. En cada Consello de Administracién preséntase unha extensa
memoria onde se analizan todos os aspectos econdémicos, sociais e ambientais relevantes.

O Consello esta integrado por 10 membros. Os conselleiros estan obrigados a dedicar a sua funcién o
tempo e esforzo necesarios para desenvolver o cargo con dilixencia e eficacia, adoptando as medidas
precisas para a boa direccién e control da sociedade.

O Consello de Administracién reunese coa frecuencia necesaria para o correcto desenvolvemento das
suas funciéns de administracion e supervision e, en todo caso, unha vez ao trimestre. Durante 2021
reuniuse un total de 6 veces.

Igualmente, os conselleiros desenvolven o cargo con lealdade, evitando situaciéns de conflito de
interese, e desempefnando o seu cargo con fidelidade ao Cédigo Etico e de Conduta, cuxos principios e
valores foron promovidos e desenvolvidos polo Consello de Administracion.

V4

AN LA

Comision de retribucidns

[2-9][11.11.5]

A Comisidén de retribucions encargase de propofier e aprobar cando proceda as politicas retributivas
da compaiia.

Comité de Etica

O Comité de Etica é un érgano consultivo e asesor de caracter permanente, cuxa misién é velar polo
cumprimento na organizacién dos valores e principios que se establecen no Cédigo Etico e de Conduta, e
que asesora o Consello de Administracion na adopcion de politicas que promovan o comportamento ético
na compainia.

0 seu funcionamento réxese polo Regulamento interno do Comité de Etica. Est4 integrado por cinco membros,
cunha porcentaxe de mulleres dun 20%.

Comité de Cumprimento

E un érgano independente que supervisa o cumprimento e eficacia do modelo de prevencion de riscos da
compainiia, garantindo que se cumpre coa legalidade vixente. As suas principais funcions, establecidas no
Regulamento interno do Comité de Cumprimento, son as seguintes:

+ Realizar un seguimento de todas as medidas, politicas e procedementos adoptados na compafiia para a
prevencion de riscos.

«  Preparar e implantar programas adecuados de formacién para todo o persoal da compaiiia.

« Controlar que serealizan as verificacidns periédicas do Manual de prevencién de riscos penais necesarias
e avaliar periodicamente o cumprimento e a eficacia deste.

« Elaborar un informe anual sobre a actividade do Comité de Cumprimento que elevase ao Consello
de Administracion.

« Analizar as modificacidns lexislativas e demais novidades que poidan afectar o modelo de prevencion.

+ Manter un sistema de reporting periddico cos responsables e directores de cada area, para garantir a
efectividade dos controis e procedementos establecidos.

Xunta Xeral

Consello de administracion

Comision de Retribucions

Comité de Etica

Comité de Cumprimento




' ~y.

DA COMPANIA.

Practicas de xestion do Consello de Administracion de Reganosa

+ Os Estatutos Sociais aseguran o cumprimento do principio de separacion de actividades
prohibindo a participacién dos conselleiros nos 6rganos de sociedades con intereses en producion
ou comercializacion.

+ A Politica de conflitos de interese establece un marco de actuacion en Reganosa para o tratamento
e prevencion das situacions de conflito de interese en todos 0s seus 6rganos e areas de actividade,
e asegura que as relacidns con terceiros e grupos de interese se articulan de acordo con criterios de
obxectividade, transparencia e respecto a legalidade.

« A Politica contra a corrupcion e a fraude establece os compromisos de Reganosa para identificar,
previr e sancionar as posibles situacions irregulares ou de corrupcion.

+ 0 Consello de Administracion esta asistido por un letrado asesor que realiza un labor de control da
legalidade sobre os acordos e decisions que se adoptan, e presta asesoramento xuridico.

+ O Comité de Etica e o Comité de Cumprimento informan e asesoran, dentro dos seus respectivos
ambitos de competencia, o Consello de Administracion, propofiendo as medidas que se consideren
necesarias.

« Oscriterios paraonomeamento dos Conselleiros, son aindependencia, diversidade e especializacion.

Retribucion do Consello de Administracion

A retribucion dos membros do Consello de Administracion, cuxo sistema esta detallado nos Estatutos
Sociais, consiste nunha dieta por asistencia a cada reunion, cuxo importe é fixado con caracter
anual mediante acordo da Xunta Xeral de Accionistas, dentro dos limites maximos establecidos pola
lexislacién vixente en cada momento.
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Reganosa realiza anualmente un estudo de materialidade co obxectivo de identificar e actualizar
aqueles aspectos clave que son importantes para os grupos de interese. Estes aspectos incluen tanto
os que reflicten os impactos econdmicos, ambientais e sociais significativos da organizaciéon coma os
que inflien de forma substancial nas analises e as decisidns dos grupos de interese.

A metodoloxia utilizada baséase nas directrices dos estandares GRI, en concreto GRI 1. Co obxectivo
de comprobar que se cumpre o principio de exhaustividade do GRI e non hai omisiéns nos asuntos
materiais identificados por Reganosa, desefiouse un proceso que permite identificar que é importante
para a compafiia e para os seus grupos de interese, asi como onde é importante.

Analise de

Materialidade

Valoracion Valoracion Determinacion

Externa Interna de Contidos

ERIALIDADE .

En primeiro lugar, para determinar que asuntos se poden considerar como relevantes para Reganosa
realizase unha analise dos asuntos que preocupan aos grupos de interese a partir de diversas fontes
internas e dun benchmark do sector. Asi mesmo, ténense en conta tamén os estudos de materialidade
de anos anteriores.

Unha vez identificados os asuntos relevantes, elaborouse unha priorizacién tanto dende o punto de
vista externo dos grupos de interese coma dende a vision interna da compaiia. Para iso realizanse as
seguintes actividades:

Valoracion externa

« Analise de noticias aparecidas en medios de comunicacion e notas de prensa emitidas pola
compafiia con relacion as distintas variables incluidas na sostibilidade.

« Avaliacién do contexto sectorial a través da identificacion dos aspectos en materia de
sostibilidade que son criticos para outras companias do sector.

« Entrevistas con representantes dos principais grupos de interese de Reganosa, co obxecto
de avaliar directamente as suas preocupacions e principais expectativas.

Valoracion interna

Entrevistas aos directivos e responsables para detectar cales son os principais riscos e
oportunidades existentes en materia de sostibilidade, asi como as prioridades da compafiia
no futuro.

Determinacion de contidos

A partir dos resultados das fases anteriores elabérase unha matriz de materialidade que permite
determinar a listaxe de asuntos materiais a partir do cal se identifican os estandares GRI e os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) relacionados con cada un deles.




ERIALIDADE .

Asuntos de negocio

Fortaleza financeira

010 Transformacion
i0io dixital

Contribucion &
transicion enerxética

Seguridade e saude
nas instalacions

Etica e
cumprimento

0®606O®

Xestion dos
recursos naturais

Cambio climatico

Eficiencia
enerxética

Atraccion e
desenvolvemento do talento

Comunidades
locais
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Ernst & Young, S.L. Tel: 981 217 253
Edificio Ocaso Fax: 981 223 475
Canton Pequeiio, 13-14 ey.com

15003 A Coruia
Espaia

INFORME DE REVISION INDEPENDENTE SOBRE O INFORME ANUAL DE REGANOSA DO EXERCICIO 2021

A Direccién de Reganosa Holdco, S.L.

Alcance do traballo

Levamos a cabo, por encarga da Direccién de Reganosa Holdco, S.L. e
sociedades dependentes (en diante, Reganosa), a revisién do Informe
Anual 2021. O devandito Informe foi elaborado consonte o sinalado na
Guia para a elaboracion de Memorias de Sostibilidade GRI Estandares
de Global Reporting Initiative, e o suplemento sectorial "0il and Gas",
na sua version G4, tal e como se detalla no apartado "Sobre o noso
Informe Anual”

0 perimetro considerado por Reganosa para a elaboracién do
mencionado Informe esta definido no apartado "Estrutura
Organizativa".

A preparacion do Informe adxunto, asi como o contido deste é
responsabilidade da Direccion de Reganosa, quen tamén é
responsable de definir, adaptar e manter os sistemas de xestion e
control interno dos que se obtén a informacién. A nosa
responsabilidade é emitir un informe independente de aseguramento
limitado baseado nos procedementos aplicados na nosa revision.

Criterios
Levamos a cabo o noso traballo de revisién de acordo con:

. A Guia de Actuacién sobre traballos de revision de Informes
de Responsabilidade Corporativa emitida polo Instituto de
Censores Xurados de Contas de Espafia (ICJCE - nas suas
siglas en espanol).

. A Norma ISAE 3000 (revised) Assurance Engagements Other
than Audits or Reviews of Historical Financial Information,
emitida polo International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB) da International Federation of Accountants
(IFAC), cun alcance de aseguramento limitado.

Procedementos realizados

0 noso traballo de revision consistiu na formulacién de preguntas

as diversas Unidades de Negocio que participaron na elaboracion

do “Informe Anual 2021", e na aplicacién de certos procedementos
analiticos e probas de revision por mostraxe que se describen

a continuacion:

. Entrevistas cos responsables das diversas areas de Reganosa
involucradas na elaboracién do Informe de Anual de 2021.

. Analises dos procesos para recompilar e validar a informacién
presentada no devandito Informe.

. Comprobacion dos procesos dos que dispon Reganosa para
determinar cales son os aspectos materiais, asi como a
participacion dos grupos de interese nestes.

. Revision da adecuacion da estrutura e contidos dos indicadores
de Responsabilidade Corporativa conforme & Guia para a
elaboracion de Memorias de Sostibilidade GRI Estandares de
Global Reporting Initiative e o suplemento sectorial "Oil and Gas"
na sua version G4, para a preparacion de informes segundo a
opcion exhaustiva "de conformidade”.

. Comprobacion, mediante probas de revision sobre a base de
seleccions mostrais, da informacion cuantitativa e cualitativa
dos indicadores de Responsabilidade Corporativa incluidos no
apartado “indice de Contidos GRI" e a sta adecuada
compilacion a partir dos datos subministrados polas fontes de
informacion. As probas de revision definironse para os efectos
de proporcionar o nivel de aseguramento indicado.

. Contraste de que a Informacién financeira reflectida no Informe
foi auditada por terceiros independentes.

Estes procedementos foron aplicados sobre os contidos dos que se
dispofien no "indice de Contidos GRI,"” co perimetro e alcance
indicados anteriormente.

0 alcance da nosa revision é substancialmente inferior ao dun traballo
de seguridade razoable. Polo tanto, a seguridade proporcionada é
tamén menor. O presente informe, en ninglin caso, pode entenderse
como un informe de auditoria.

Independencia e control de calidade

Cumprimos cos requirimentos de independencia e demais
requirimentos de ética do Cédigo de Etica para Profesionais da
Contabilidade emitido polo Consello de Normas Internacionais de
Etica para Profesionais da Contabilidade (IESBA, polas suas siglas en
inglés).

A nosa empresa aplica a Norma Internacional de Control de Calidade 1
(NICC 1) e mantén, en consecuencia, un sistema global de control de
calidade que inclte politicas e procedementos documentados
relativos ao cumprimento de requirimentos de ética, normas
profesionais e disposicions legais e regulamentarias aplicables.

Conclusions

Como resultado da nosa revisién, non se puxo de manifesto ningin
aspecto que nos faga crer que os indicadores de Responsabilidade
Corporativa contidos no apartado do Informe Anual de 2021 de
REGANOSA “indice de Contidos GRI" non fosen preparados, en todos
os aspectos significativos, consonte a Guia para a elaboracién de
Memorias de Sostibilidade GRI Estandares e o seu suplemento
sectorial "0il and Gas" na sua version G4, que inclie a fiabilidade dos
datos, a adecuacion da informacién presentada e a ausencia de
desviacions e omisions significativas.

Este informe foi preparado exclusivamente en interese de Reganosa
Holdco, S.L. Consonte os termos da nosa carta de encarga.

ERNST & YOUNG, S.L.

Manuel Pestana da Silva Gémez-Aller
Socio
22 de xufo de 2022

Domicilio Social: C/Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid -Inscrita no Rexistro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 xeral, 8.130 da seccion 3a do Libro de Sociedades, folio 68, folla n° 87.690-1,

inscricion 1a, Madrid 9 de marzo de 1989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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CONTIDOS GRI

DECLARACION DE USO Reganosa reporta de acordo cos GRI Standars para o periodo do 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de 2021 (GRI 2-3)
GRI UTILIZADO GRI 1: Fundamentos 2021
GRI SECTORIAL DE APLICACION GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

Estandar GRI

CONTIDOS XERAIS

GRI 2:
CONTIDOS XERAIS
2021

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

A ORGANIZACION E AS SUAS PRACTICAS DE INFORME

Reganosa

Punta Promontoiro s/n 15.620 Mugardos, A Corufia
T. 981 930093

8, 56

2-1 Detalles da organizacion.

2-2 Sociedades incluidas no informe de sostibilidade

. . 56
da Organizacion.

Reganosa actualiza anualmente este informe.

2-3 Periodo de informe, frecuencia e punto de contacto. reganosa@reganosa.com

2-4 Reexpresion da informacion.

2-5 Verificacion externa. 61

ACTIVIDADES E TRABALLADORES

2-6 Actividades, cadea de valor e outras relaciéns 6.7,8 13, 33 34, 35, 44, 48

Non se produciu ningunha reformulacién na informacion.

comerciais.

2-7 Empregados. 14, 41, 42

2-8 Traballadores non asalariados. 14,41, 42

GOBERNO

2-9 Estrutura de goberno e composicion. 57 Consello de Administracién en Holdco

CARLOS COLLANTES PEREZ-ARDA
MIGUEL CORGOS LOPEZ-PRADO
ROBERTO TOJEIRO RODRIGUEZ

GALLEGA DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION
(Repr. Roberto Tojeiro Rodriguez)

FORESTAL DEL ATLANTICO, S.A. (Repr. Roberto
Tojeiro Rodriguez)

JOSE MARIA PAZ GODAY

JESUS LOURO CARBALLEIRA
MARCOS LOPEZ GARCIA

ANDRES FUENTES MARTIN CORRAL
JORGE ATAN CASTRO

Presidente
Vogal
Vogal

Vogal

Vogal

Vogal
Vogal
Vogal
Vogal
Secretario

Dominical
Dominical
Dominical

Dominical

Dominical

Dominical
Dominical
Dominical
Dominical
Dominical

OMISIONS

VERIFICACION N’ de referencia ao

EXTERNA

estandar sectorial
GRI 11
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CONTIDOS GRI

Esténdar GR CONTIDOS PAXINA U RESPOSTA DIRECTA omisigns  VERFCACON o el

GRI 11

CONTIDOS XERAIS

o GOBERNO
CONTIDOS XERAIS

2021 2-10 Nomeamento e seleccion do maximo 6rgano de goberno. 57,58 v
2-11 Presidente do maximo 6rgano de goberno. 3
2-12 Papel do maximo érgano de goberno na supervision da 17 57 v
xestién dos impactos. ’
2-13 Delegacion da responsabilidade para a xestion de impactos. 17,57 v
ﬁ;;gigeésgoﬁgézngfano de goberno na elaboracion de 0 Consello de Administracién revisa e aproba o Informe Anual. v
2-15 Conflito de intereses 57 v
2-16 Comunicacion das preocupacions criticas. 9,10, 58 v
2-17 Cofiecementos colectivos do méximo 6rgano de goberno. En cada Consello de Administracion preséntase unha memoria onde se analizan todos os v
aspectos economicos, sociails e ambientais relevantes.
2-18 Avaliacion do desenvolvemento do maximo érgano de goberno. 57,58 v
2-19 Politicas de remuneracion. 57,58 v
2-20 Proceso para determinar a remuneracion. 57,58 v
2-21 Cociente de compensacién total anual. Informacion confidencial en virtude de acordo. v
ESTRATEXIA, POLITICAS E PRACTICAS
2-22 Declaracion sobre a estratexia de desenvolvemento sostible. 3 v
2-23 Compromisos politicos. 3,10, 50 v
2-24 Incorporacién dos compromisos politicos. 3,10, 50 v
2-25 Procesos para remediar os impactos negativos. 10,17 v
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramento e formular problemas. 9 v
17,57
2-27 Cumprimento de leis e regulamentos. Dur'ante 02021 Reganosa non recibiu a travé.s das cgnles dispoﬁibles ao gfectg’multas signiﬁ- v
cativas (> 1.000 €) ou sanciéns non monetarias por incumprimento da lexislacién e a normativa
que lle aplica.
2-28 Afiliacién a asociacions. 40, 57 v
COMPROMISO COS GRUPOS DE INTERESE
2-29 Enfoque do compromiso cos grupos de interese. 16, 46, 47,57, 59

2-30 Convenios colectivos. 0 Pacto Laboral encéntrase en proceso de negociacion.



CONTIDOS GRI

Estandar GRI ‘ ; VERIFICACION N de referencia ao
estancar bR CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA ousons RACAOON

ASUNTOS MATERIAIS

GRI 3: ASUNTOS 3-1 Proceso para determinar os asuntos materiais 60 v

MATERIAIS 2021 . N
3-2 Lista de asuntos materiais 6,10, 17, 29, 30, 31, 36, 39, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 59, 60 v

3-3 Xestién de asuntos materiais 6,10, 17,29, 30, 31, 36, 39, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 59, 60 v

ASUNTOS MATERIAIS REGANOSA Asunto material estandar sectorial GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

Impacto econémico.
Fortaleza financeira Clausura e rehabilitacion. v
Integridade de activos e xestion de incidentes criticos.

Anticorrupcion.

Comportamento anticompetitivo. v
Politica publica.

Pagamentos a gobernos.

Etica e cumprimento

L, as Emisions GEI.
Transicion enerxética . v
Residuos.
., . Emisiéns & atmosfera.
Xestion recursos naturais v

Biodiversidade.

Adaptacion ao clima, resiliencia e transicion.
Eficiencia enerxética Emisién de gases. v
Biodiversidade.

Adaptacion ao clima, resiliencia e transicion.

Emision de gases. v
Biodiversidade.

Auga e afluentes.

Cambio climatico

Atraccién e desenvolvemento talento Formacion e ensino. Practicas laborais. v

Transformacion dixital Adaptacion ao clima, resiliencia e transicion. v

Seguridade e saude laboral.
Seguridade e salde nas instalacions Conflitos e seguridade. v
Saude e seguridade no traballo.

Comunidades locais.

Dereitos sobre a terra e os recursos.

Dereitos dos pobos indixenas. v
Conflitos de seguridade.

Peche e rehabilitacion.

Traballos forzosos e escravitude moderna.

Comunidades locais



Estandar GRI
ASUNTOS MATERIAIS

EMISIONS GEl

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 302: ENERXIA 2016

GRI 305: EMISIONS 2016

CONTIDOS GRI

CONTIDOS

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

302-1 Consumo enerxético dentro da organizacion.
302-2 Consumo enerxético fora da organizacion.
302-3 Intensidade enerxética.

302-4 Reducién do consumo enerxético.

302-5 Reduciéns dos requirimentos enerxéticos de
produtos e servizos.

305-1 Emisions directas de GEI (Alcance 1).

305-2 Emisions indirectas de GEI ao xerar enerxia (Alcance 2).

305-3 Outras emisions indirectas de GEI (Alcance 3).

305-4 Intensidade das emisidns de GEl.

ADAPTACION AO CLIMA, RESILIENCIA E TRANSICION

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 201: DESENVOLVEMENTO
ECONOMICO 2016

GRI 305: EMISIONS 2016

CONTIDO ADICIONAL
DO SECTOR

EMISIONS A ATMOSFERA

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 305: EMISIONS 2016

GRI 416: SAUDE E SEGURIDADE
DOS CLIENTES 2016

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

201-2 Implicaciéns financeiras e outros riscos e
oportunidades derivados do cambio climatico.

305-5 Reducién das emisiéons de GEI.

Describir o enfoque da Organizacién en canto 4 elaboracion
de politicas publicas e lobbying en cambio climatico

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

305-6 Emisién de substancias que esgotan a capa de
ozono (SAO).

305-7 Oxidos de nitréxeno (NOXx), 6xidos de xofre (SOx) e
outras emisions significativas ao aire.

416-1 Avaliacion dos impactos na saude e seguridade das
categorias de produtos ou servizos.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

39

37
Informacién non dispofible. Espérase poder reportalo en 2023.
37

37
37

39
39
Na actualidade, a pegada de carbono de alcance 3 esta a ser obxecto de verificacion independente.

Na actualidade, a pegada de carbono de alcance 3 esta a ser obxecto de verificaciéon independente.

39

16,18,19,39
39

40

39

39

39

29
Reganosa avalia os posibles impactos en materia de seguridade e satde de todos os
servizos que presta.

OMISIONS

VERIFICACION N° de referencia ao

EXTERNA

AN

AN N N N

AN NN

estandar sectorial
GRI 11

11.1.1

11.1.2
11.1.3

11.1.4

11.1.5
11.1.6
11.1.7
11.1.8

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.3.1

11.3.2

11.3.3
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CONTIDOS GRI

Estandar GRI
ASUNTOS MATERIAIS

BIODIVERSIDADE

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

CONTIDOS

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

GRI 304: 304-1 Centros de operacions en propiedade, arrendados ou
BIODIVERSIDADE 2016 xestionados situados dentro de, ou xunto a, areas protexi-
das ou zonas de gran valor para a biodiversidade féra de
areas protexidas.

304-2 Impactos significativos das actividades, os produtos
e 0s servizos na biodiversidade.

304-3 Habitats protexidos ou restaurados.

304-4 Especies que aparecen na Lista Vermella da UICN e
en listaxes nacionais de conservacion cuxos habitats se
atopen en areas afectadas polas operacions.

RESIDUOS

GRI 3: ASUNTOS

MATERIAIS 2021 3-3 Xestién dos asuntos materiais.

301-1 Materiais utilizados por peso ou volume.

GRI 301: MATERIAIS 2016

301-2 Materiais reciclados.

301-3 Produtos reutilizados e materiais de envasado.
GRI 306: RESIDUOS 2016

306-2 Xestion de impactos significativos relacionados
cos residuos.

306-3 Residuos xerados.
306-4 Residuos non destinados a eliminacion.

306-5 Residuos destinados a eliminacion.

GRI 308: AVALIACION
AMBIENTAL DE
PROVEDORES

308-1 Novos provedores que pasaron filtros de avaliacién e
seleccion de acordo cos criterios ambientais.

308-2 Impactos ambientais negativos na cadea de
subministracion e medidas tomadas.

306-1 Vertedura de augas, segundo a sua calidade e destino.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIGNS

EXTERNA GRI 11

A 31 de decembro de 2021 os gasodutos de Reganosa atravesan unha area de 217,424 m? en
espazos naturais protexidos e Rede Natura 2000 (lic); 187,55 m? do gasoduto Mugardos- As v 11.4.2
Pontes-Guitiriz, 18,3 m? do gasoduto Abegondo-Sabén e 11,5 m? do gasoduto Abegondo-Sabdn.

38,40 v 11.4.3
Durante o periodo de informe considerado no documento, non se realizou ningunha actividade v 114.4
neste sentido por non existir habitats identificados. T
Nas zonas protexidas por onde discorren os gasodutos de Reganosa (Ver 304-1) habitan mais de

30 especies de mamiferos, aves, anfibios e réptiles, peixes e invertebrados protexidos.

Non existen especies animais da iucn Red list nin da lista espafiola de animais en perigo de v 1145

extincion afectadas pola actividade da compaifiia.
Nos correspondentes estudos de impacto ambiental analizouse o impacto das instalaciéns sobre
estes habitats e establecéronse as medidas necesarias para a sia minimizacién.

38 v 11.5.1
38 v

38 v

Non procede, Reganosa non vende produtos. v

38 v 11.5.2
39 v 11.5.3
39 v 11.5.4
39 v 11.5.5
Todos os residuos son transportados por xestores autorizados. e
39 v 11.5.6
45 v

45 v

VERIFICACION N° de referencia ao
estandar sectorial
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CONTIDOS GRI

Estandar GRI ‘ , VERIFICACION N° de referencia ao
estancar bR CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA ousons RSN L

AUGA E EFLUENTES 2018

GRI 3: ASUNTOS

MATERIAIS 2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 38 v 11.6.1
GRI 303: AUGA 303-1 Interaccion coa auga como recurso compartido. 38 v 11.6.2
3 SAEEE IS 303-2 Xestion dos impactos relacionados con verteduras de auga. 38 v 11.6.3
303-3 Extraccién de auga. ﬁ:giggtr:r?(r) r;c?npégg':ar?;)l.produtivo, que é devolta na sua totalidade ao medio. Auga potable para v 116.4
303-4 Verteduras de auga. 38 v 11.6.5
303-5 Consumos de auga. 38 v 11.6.6

CLAUSURA E REHABILITACION

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 402: RELACIONS 402-1 Prazos minimos de preaviso de cambios operativos Reganosa sométese ao establecido no Estatuto dos Traballadores e normas que o desenvolven, v 1172
TRABALLADOR- EMPRESA P P ' e ao resto de normativa aplicable. o

GRI 404: FORMACION 404-2 Programas para mellorar as aptitudes dos empregados

3-3 Xestién dos asuntos materiais. 43 v 11.7.1

. o v 7.
E ENSINO 2016 e programas de axuda a transicion. 43 1.73
CONTIDO ADICIONAL Indicar os sitios operativos que:
DO SECTOR - Contan con plans de clausura e rehabilitacion )
Non aplica. v 11.7.4
- Foron pechados
- Estan en proceso de peche
Indicar as estruturas desmanfceladas que se deixaron no lugar e llest v 1175
e 0s motivos polos que se deixaron no lugar.
Reportar o valor monetario total das provisiéns financeiras
para a clausura e a rehabilitacion de instalacions realizadas .
Non aplica. v 11.7.6

pola Organizacion, incluida a supervisién posterior ao peche e
o coidado posterior das localizaciéns operativas.

INTEGRIDADE DE ACTIVOS E XESTION DE INCIDENTES CRITICOS

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 306: RESIDUOS 2016 306-3 Residuos xerados 39 v 11.8.2

CONTIDO ADICIONAL Indicar o numero total de incidentes de seguridade de procesos
DO SECTOR de nivel 1 e 2 e unha desagregacion por actividade empresarial.

3-3 Xestidén dos asuntos materiais. 39 v 11.8.1

Non aplica. v 11.8.3

Contidos adicionais para organizaciéons con operaciéns de

S , Non aplica. v 11.8.4
mineria de areas petroliferas
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Estandar GRI
ASUNTOS MATERIAIS

CONTIDOS GRI

CONTIDOS

SAUDE E SEGURIDADE LABORAL

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 403: SAUDE E
SEGURIDADE NO
TRABALLO 2018

PRACTICAS LABORAIS

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 202:PRESENZA NO
MERCADO 2016

GRI 401: EMPREGO 2016

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

403-1 Representacion dos traballadores en comités formais
traballador-empresa de saude e seguridade.

403-2 Tipos de accidentes e taxas de frecuencia de accidentes,
enfermidades profesionais, dias perdidos, absentismo e nime-
ro de mortes por accidente laboral ou enfermidade profesional.

403-3 Traballadores con alta incidencia ou alto risco.

403-4 Participacion dos traballadores, consultas e
comunicacion sobre saude e seguridade no traballo.

403-5 Formacion de traballadores sobre saude e seguridade
no traballo.

403-6 Fomento da saude dos traballadores.

403-7 Prevencion e mitigacién dos impactos na saude e a
seguridade dos traballadores directamente vinculados coas
relaciéns comerciais.

403-8 Cobertura do sistema de xestion da salde e a
seguridade no traballo.

403-9 Lesidns por accidente laboral.

403-10 Doenzas e enfermidades laborais.

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

202-1 Cociente do salario de categoria inicial estandar por
sexo fronte ao salario minimo local.

401-1 Contratacion e rotacion media de empregados.

401-2 Prestacions sociais para os empregados a xornada
completa que non se ofrecen aos empregados temporais ou a
media xornada.

401-3 Permiso parenteral.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

30

13,30

14,30

Non existen traballadores cuxa profesion tefia un risco elevado de enfermidades profesionais.

30, 31

30, 31

29

13,29

13,29, 30, 31

30

Non existen traballadores cuxa profesion tefia un risco elevado de enfermidades profesionais.

42

43
Utilizouse como referencia o salario minimo de Espafia e Malta.

42

14,42

Do persoal de Reganosa, o 100 % dos empregados que solicitaron a baixa por maternidade
ou paternidade en 2021 puideron gozar da mesma. Foi solicitada 3 homes e 1 muller. Todos
os traballadores que solicitaron a baixa de maternidade ou paternidade en 2019, 2020 e 2021
reincorpordronse ao finalizala e contindlian na compaiiia.

VERIFICACION N°de Eeferencia a{)
estandar sectoria
EXTERNA

GRI 11

OMISIONS

v 11.9.1
v 11.9.2
v 11.9.3
v 11.9.4
v 11.9.5
v 11.9.6
v 11.9.7
v 11.9.8
v 11.9.9
v 11/09/2010
v 11/09/2011

v 11.10.1
v

v 11.10.2
v 11.10.3
v 11.10.4
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Estandar GRI
ASUNTOS MATERIAIS

PRACTICAS LABORAIS

GRI 402: RELACIONS
TRABALLADOR-EMPRESA 2016

GRI 404: FORMACION E
ENSINO 2016

GRI 414: AVALIACION
SOCIAL DOS
PROVEDORES 2016

CONTIDOS GRI

CONTIDOS

402-1 Prazos minimos de preaviso de cambios operativos.

404-1 Media de horas de formacion ao ano por empregado.

404-2 Programas para mellorar as aptitudes dos empregados e
programas de axuda 4 transicion.

404-3 Porcentaxe de empregados que reciben avaliacions
periodicas do desempefio e desenvolvemento profesional.

414-1 Avaliacion social dos provedores.

414-2 Impactos sociais negativos na cadea de subministracion
e medidas tomadas.

NON DISCRIMINACION E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 202:PRESENZA NO
MERCADO 2016

GRI 401: EMPREGO 2016

GRI 404: FORMACION E
ENSINO 2016

GRI 405: DIVERSIDADE
E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

GRI 406: NON
DISCRIMINACION

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

202-2 Proporcion de altos executivos contratados da
comunidade local.

401-3 Permiso parenteral.

404-1 Media de horas de formacioén ao ano por empregado.

405-1 Diversidade en 6rganos de goberno e empregados.

405-2 Cociente do salario base e da remuneracion de mulleres
fronte a homes.

406-1 Casos de discriminacion e acciéns
correctivas adoptadas.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

Reganosa sométese ao establecido no Estatuto dos Traballadores e normas que o desenvolven,
e ao resto de normativa aplicable.

14,43

43

14,43
45

45

41

Do persoal de Reganosa, o 100 % dos empregados que solicitaron a baixa por maternidade
ou paternidade en 2021 puideron gozar da mesma. Foi solicitada 3 homes e 1 muller. Todos
os traballadores que solicitaron a baixa de maternidade ou paternidade en 2019, 2020 e 2021
reincorporaronse ao finalizala e contindan na compaiiia.

14, 43
41,42,57

As bandas salariais establecidas non fan discriminacién entre homes e mulleres.

Durante o ano 2021 Reganosa non rexistrou a través das canles dispofiibles ningin caso
de discriminacién.

VERIFICACION N° de referencia ao
estandar sectorial

GRI 11

11.10.5

11.10.6

11.10.7

11.10.8,11.12.3

11.10.9

11.11.2

11.11.3

11.11.4

11.11.5

11.11.6

11.11.7
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CONTIDOS GRI

Estandar GRI
ASUNTOS MATERIAIS CONTIDOS

TRABALLO FORZO0SO E ESCRAVITUDE MODERNA

GRI 3: ASUNTOS ., .
MATERIAIS 2021 3-3 Xestién dos asuntos materiais.

GRI 408: TRABALLO 408-1 Operacions e provedores con risco significativo de casos de

INFANTIL 2016 traballo infantil.

GRI 409: TRABALLO FORZOSO 409-1 Operaciéns e provedores con risco significativo de casos

OU OBRIGATORIO de traballo forzoso ou obrigatorio.

LIBERDADE DE ASOCIACION E CONVENIO COLECTIVO

GRI 3: ASUNTOS ., .
MATERIAIS 2021 3-3 Xestién dos asuntos materiais.
GRI 407: LIBERDADE DE ASO-
CIACION E NEGOCIACION
COLECTIVA 2016

IMPACTOS ECONOMICOS

407-1 Operacions e provedores cuxo dereito 4 liberdade de
asociacion e negociacion colectiva poderia estar en risco.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

Durante 0 2021 non se detectaron a través das canles dispofiibles operaciéns nin provedores
con risco significativo de traballo infantil.

Durante 0 2021 non se detectaron a través das canles dispofiibles operaciéns e/ou provedores
con risco significativo de casos de traballo forzoso ou obrigatorio.

Non existen provedores cuxo dereito 4 liberdade de asociacién e negociacién colectiva poida

estar en risco.

VERIFICACION N° de referencia ao
estandar sectorial

GRI 11

11,10

11.12.2

11.13.2

GRI 3: ASUNTOS ., .

MATERIAIS 2021 3-3 Xestién dos asuntos materiais.

GRI 201: DESENVOLVEMENTO - . o
ECONOMICO 2016 201-1 Valor econémico directo xerado e distribuido.
GRI 202:PRESENZA NO 202-2 Proporcion de altos executivos contratados da
MERCADO 2016 comunidade local.

GRI 203:IMPACTO ECONOMICO 203-1 Investimentos en infraestruturas e servizos apoiados.

INDIRECTO 2016
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos.

GRI 204- PRACTICAS
DE ADQUISICION

204-1 Proporcion de gasto en provedores locais.

49

13,14, 48, 49

41

13,54

14, 35, 48, 50, 51, 53, 54

14,45

11.141

11.14.2

11.14.3

11.14.4

11.14.5

11.14.6
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CONTIDOS GRI

Estandar GRI ‘ ; VERIFICACION N° de referencia ao
estandar bR CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA ousons VERACACON L

COMUNIDADES LOCAIS

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

GRI 413: COMUNIDADES 413-1 Operacions con participacion da comunidade local,

. . Reganosa implanta estes programas no ambito onde opera. v 11.15.2
LOCAIS avaliacions do impacto e programas de desenvolvemento.

A construcion de instalacions pode ter efectos significativos sobre as comunidades locais.
Neste sentido, os estudos de impacto ambiental, esixidos por lei contemplan as medidas v 11.15.3
preventivas e correctivas necesarias para a mitigacién dos impactos identificados.

CONTIDO ADICIONAL Reportar o nimero e tipo de queixas das comunidades ) ) )
v
DO SECTOR locais identificadas. Durante 0 2021 non se reportaron queixas procedentes das comunidades locais 11.15.4

GRI 416: SAUDE E SEGURIDADE 416-2 Casos de incumprimento relativos aos impactos na Durante o0 2021 Reganosa non rexistrou incidentes derivados do incumprimento da normativa

DOS CLIENTES salde e seguridade das categorias de produtos e servizos. Zis;:r%c;dc:gos voluntarios relativos aos impactos dos produtos e servizos na saude v

413-2 Operaciéns con impactos negativos significativos-reais e
potenciais- nas comunidades locais.

GRI 418: PRIVACIDADE 418-1 Reclamacions fundamentadas relativas a violaciéns da Durante 0 2021 Reganosa non recibiu ningunha reclamacién en materia a violacién de v
DO CLIENTE privacidade do cliente e perda de datos do cliente. privacidade do cliente e perda de datos do cliente.

DEREITOS SOBRE A TERRA E 0S RECURSOS

GRI 3: ASUNTOS

MATERIAIS 2021 3-3 Xestién dos asuntos materiais.

CONTIDO ADICIONAL Indicar as localizacions das operaciéns que causaron ou
DO SECTOR contribuiron ao reasentamento involuntario ou onde o
devandito reasentamento estea en curso

DEREITOS DOS POBOS INDXENAS

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 411: DEREITOS DOS . ., ) - Non é material
POBOS INDIXENAS 411-1 Casos de violaciéns dos dereitos dos pobos indixenas. = g?égr?izadén‘ v 11.17.2

Reganosa non realizou nin realiza reasentamentos involuntarios das comunidades locais v

ou individuos. 11.16.2

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

CONTIDO ADICIONAL Indicar as localizacions das operacions onde os pobos Non é material

DO SECTOR indixenas estan presentes ou se viron afectados polas - paraa v 11.17.3
actividades da Organizacion. organizacion.
Indicar se a Organizacion estivo involucrada en procesos que Non é material
buscan o consentimento libre, previo e informado (FPIC) dos - paraa v 11.17.4
pobos indixenas para calquera das actividades da Organizacion. organizacion.

n



CONTIDOS GRI

Estandar GRI
ASUNTOS MATERIAIS CONTIDOS

CONFLITOS E SEGURIDADE

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

GRI 410: PRACTICAS EN 410-1 Persoal de seguridade capacitado en politicas ou
MATERIA DE SEGURIDADE 2016 procedementos de dereitos humanos.

COMPORTAMENTO ANTICOMPETITIVO

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

GRI 206: COMPETENCIA 206-1 Acciodns xuridicas relacionadas coa competencia desleal
DESLEAL 2016 e as practicas monopolicas e contra a libre competencia.
2[51';%E1'CA%JLMZB$I6MENTO 307-1 Incumprimento da lexislacién e a normativa ambiental.

GRI 419: CUMPRIMENTO 419-1 Incumprimento das leis e normativas nos ambitos social
SOCIOECONOMICO e econémico.

ANTICORRUPCION

GRI 3: ASUNTOS
MATERIAIS 2021

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

3-3 Xestién dos asuntos materiais.

205-1 Operaciéns avaliadas para riscos relacionados
coa corrupcion.

GRI 205: ANTICORRUPCION 205-2 Comunicacion e formacion sobre politicas e
2016 procedementos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmados e medidas tomadas.

CONTIDO ADICIONAL Describir o enfoque de transparencia dos contratos.

LOBILIos Indicar os beneficiarios da Organizacién e explicar como

identifica a Organizacién os beneficiarios efectivos dos socios
comerciais, incluindo joint ventures e provedores.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

Durante 0 2021 Reganosa non realizou formaciéns en materia de DDHH.

En 2021 Reganosa non recibiu ningunha sancién nin ten ningunha accién xudicial relacionada
coa competencia desleal, practicas monopdlicas e contra a libre competencia.

Reganosa cumpre con todas as obrigas e requisitos previstos na normativa ambiental
de aplicacion.

17,57

10, 45

10

14
Durante 0 2021 Reganosa non rexistrou a través das canles dispoiiibles ao efecto ningln caso
de corrupcion entre os seus empregados.

Non aplica. Segundo o modelo de negocio de Reganosa.

<« VERIFICACION N’ de referencia ao
OMISIONS EXTERNA estan%al{lsiﬁctorlal

v 11.18.2

v 11.19.2

v 11.20.2
v 11.20.3
v 11.20.4
v 11.20.5
v 11.20.6

12



CONTIDOS GRI

Estandar GRI
ASUNTOS MATERIAIS CONTIDOS

PAGAMENTOS A GOBERNOS

GRI 3: ASUNTOS ion d -
MATERIAIS 2021 3-3 Xestidon dos asuntos materiais

GRI 201: DESENVOLVEMENTO 201-1 Valor econémico directo xerado e distribuido.

ECONOMICO 2016
201-4 Asistencia financeira recibida do goberno.

GRI 207: FISCALIDADE 2019
207-1 Enfoque fiscal.

207-2 Goberno fiscal, control e xestion de riscos.

207-3 Participacion de grupos de interese e xestion de
inquietudes en materia fiscal.

207-4: Presentacion de informes pais por pais.

POLITICA PUBLICA

GRI 3: ASUNTOS

MATERIAIS 2021 3-3 Xestién dos asuntos materiais

GRI 415; POLITICA

PUBLICA 2016

415-1 Contribucions a partidos e/ou representantes politicos.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

13
13,14, 48,49

13

Reganosa réxese pola sia politica fiscal interna, na cal se definen as estratexias e directrices
para asuntos fiscais. Esta politica esta alifiada coa stia misién, visidn, valores e os obxectivos de
desenvolvemento sostible. Os tributos esixibles liquidanse de acordo co ordenamento xuridico
vixente e realizanse actuaciéns de prevencion e reducion dos riscos.

A fiscalidade é unha materia dindmica. Por iso, a politica fiscal de Reganosa esta suxeita a un
proceso de revision constante para a continua incorporacioén das mellores practicas na materia,
adaptandose aos constantes cambios do ambito. O Responsable Financeiro de Reganosa é

o principal responsable da sua xestion. En materia de Prezos de Transferencia o Grupo valora
as operacions vinculadas a prezos de mercado, en lifia coas Directrices da OCDE na materia.
Por outro lado, todas as operacions vinculadas existentes no Grupo atopanse debidamente
documentadas nos termos previstos na normativa dos distintos paises. O Grupo presenta
estados financeiros auditados por un experto externo. Dentro do traballo encomendado ao
auditor encoéntrase a revision dos impostos que lle afectan o Grupo, ademais de certificar que as
contas anuais reflicten a imaxe fiel da empresa e da sua situacion patrimonial. O auditor revisa
que o Grupo cumpre con todas as suUas obrigas fiscais e confirma cos asesores fiscais que as
declaracidns son correctas e que non existe risco ou continxencia fiscal non reflectido nos
estados financeiros.

Reganosa forma parte do Comité Fiscal da Asociacién Espafiola do Gas. Adicionalmente, os
membros dos departamentos financeiro e de control interno, asisten de xeito recorrente a foros e
formacions organizadas por expertos fiscais, para manterse actualizados en materia fiscal.

IMPOSTO DE L
. IMPOSTO DE INGRESOS DE TRANSACCIONS
AMBITO TERRITORIAL SSC,)A(':I'IIES[I)::ﬁ'E)S SOCIEDADES TERCEIROS INTERCOMPANY RAI

ESPANA 4.181,39 4.214,39 50.710,61 900,00 16.190,92

OUTRAS XURISDICIONS 111,04

351,47

10.619,17

1.651,97

Reganosa non realiza contribucidns a ningin partido ou representante politico.

VERIFICACION

N° de referencia ao
estandar sectorial

GRI 11

11.21.1

11.21.2

11.21.3

11.21.4

11.21.5

11.21.6

11.21.7

11.22.2
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DE TERMOS E ABREVIATURAS

Autoridade Portuaria de Ferrol — San Cibrao. LNG System Operator- Xestor de plantas de GNL.
Gas producido pola evaporacion do Gas Natural Licuado. Operacion e mantemento.
European Network Transmission System Operator for gas - Projects of common interest-proxectos de interese comun.

Rede Europea de Xestores de Redes de Transporte.

Tecnoloxia que utiliza enerxia eléctrica renovable para
Floating Storage and Regasification Units. producir un combustible renovable con capacidade de
almacenar os excedentes de enerxia.

Floating Storage Units.
Vaporizador de combustion somerxida.

Asociacion Espanola do Gas Natural para a Mobilidade.
Asociacién Espanola do Gas.

Gases de Efecto Invernadoiro.
Interconexion dos sistemas enerxéticos eléctrico e gasista.

Gas natural licuado.
Transmission System Operator- Xestor de rede de
transporte.

Saude, seguridade, calidade e ambiente.

Ten Year Network Development Plan.
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