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Durante o ano 2022, nun ambito marcado pola inestabilidade enerxética e xeopolitica,
investimos 0os nosos principais esforzos en contribuir a garantir a subministracion
mediante a disponibilidade e flexibilidade das infraestruturas que xestionamos.

A experiencia e o cofiecemento levounos a operar e manter plantas de gas natural en
todo o mundo, con todo tipo de tecnoloxias, que serven como soporte dos distintos
sistemas enerxéticos en cada territorio. Gustariame salientar a adxudicacién dun novo
contrato para operar unha terminal en Alemana, na desembocadura do rio Elba, que
reforzou o noso liderado mundial na operacidon e mantemento de terminais de GNL
propiedade de terceiros.

No ambito das infraestruturas en Espafa, avanzamos no desenvolvemento dun acordo
histdrico para o sistema gasista, que permitiria fortalecer o uso das infraestruturas do
noroeste peninsular e impulsaria o desenvolvemento da conexion de hidroxeno de
Galicia co resto da peninsula ibérica.

Asi mesmo, incrementamos a flexibilida-
de das operacions de small scale, trala
adaptacion das instalacions da atracada
da terminal de Mugardos. Este proxecto
permitird desenvolver un hub de GNL de
referencia en Europa e prestar servizos re-
gulados en calquera rango de buques, no
noroeste peninsular. Entre eles, a submi-
nistracion de GNL como combustible xera-
ra melloras ambientais no sector loxistico
e do transporte, descarbonizando frotas e
transportes pesados con baixo potencial
de electrificacion mediante unha solucion
competitiva.

Ademais de continuar co proceso de in-
ternacionalizacion da compafia e de me-
llora da eficiencia operativa das instala-
cions que xestionamos, tamén avanzamos
na diversificacion das nosas actividades.
Seguimos inmersos no desenvolvemento
de proxectos verdes, inclusivos e dixitais,
alinados coa taxonomia europea de finan-
zas sostibles. Traballamos intensamente en
impulsar proxectos que contriblan a crear
modelos enerxéticos mais limpos e com-
petitivos, no dmbito da economia circular,
o hidroxeno verde, o almacenamento ener-
xético e as tecnoloxias renovables.

Estes proxectos contribuirdn a acadar o
obxectivo de neutralidade climatica e fo-
mentaran o desenvolvemento do tecido
industrial, xerando emprego en sectores
estratéxicos e alihados cos obxectivos da
Union Europea. Entre eles, a planta de hi-
droxeno verde planificada en As Pontes foi
declarada o primeiro proxecto industrial
estratéxico polo Consello da Xunta de Ga-
licia en setembro e, xunto coa planta de hi-
dréxeno verde de Meirama, actuaran como
proxectos tractores nunha zona de Transi-
cion Xusta.

Gustariame tamén salientar o avance no
proxecto circular de biometano en Galicia,
a0 gue se incorporaron socios estratéxicos
en lina co noso ADN, no que esta presen-
te dende os nosos inicios a colaboracién
publico-privada e a cooperacion entre em-
presas.

Continuamos transformando a compa-
Aia dende dentro. As persoas. Sempre no
centro. Os nosos profesionais e a socieda-
de son o motivo e o destino final de todas
as nosas accions. Xeramos emprego de
calidade e contamos cun grupo humano
comprometido e cualificado, en constan-
te formacion. E desenvolvemos valor para
os ambitos nos que operamos; mediante
enerxia competitiva e iniciativas sostibles.

A nosa estratexia complétase co desenvol-
vemento de ferramentas dixitais que per-
miten planificar os proxectos enerxéticos,
mellorar a eficiencia das instalaciéns e xe-
rar formas mais eficaces para xestionar a
enerxia. Con estas ferramentas dotdmonos
das capacidades para configurar, simular e
optimizar instalacions e sistemas enerxé-
ticos, desefando as caracteristicas, situa-
cidns e uso das tecnoloxias 6ptimas.

De acordo coa nosa estratexia operativa,
mantemos un consumo eléctrico en Espa-
fa 100 % renovable, desenvolvemos plans
de reducion da pegada de carbono da no-
sa actividade e seguimos investindo en
tecnoloxia e innovacion.

Estamos convencidos da capacidade trans-
formadora do que facemos e de gque nos
levard cara a un futuro mais proéspero. En
nome do Consello de Administracion: gra-
zas a todos pola dedicacién e a confianza
en nds, ano tras ano.

Carlos Collantes Pérez-Arda ,,



SOBRE O NOSO
INFORME ANUAL

Este Informe Anual presenta a informacion relativa & actividade do Grupo Reganosa
durante o exercicio 2022. Elaborouse consonte os seguintes estandares, segundo as
mellores practicas actuais en materia de informe:

GRI Sustainability Reporting Standards, na stia opcidon
“de conformidade”, cuxas recomendacions seguimos
dende o noso primeiro Informe.

polo International Integrated Reporting Council, IIRC.

Os Principios do Pacto Mundial de Naciéns Unidas.

Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible aprobados
pola Asemblea Xeral de Nacidns Unidas, integrados na

‘ Os principios do Marco de Informe Integrado, publicado
| estratexia de Reganosa e detallados neste Informe.
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O informe presenta todos os asuntos econdmicos, ambientais e sociais significativos
durante o exercicio 2022, dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro. Para iso, identificaronse
e priorizaronse previamente estes asuntos a partir dunha analise de materialidade na que
se recompilaron as visiéons e opiniéns dos grupos de interese da compania, tanto internos

coma externos.

Este informe foi verificado
de acordo coa norma ISAE 3000.

STANDARDS

INTEGRATED
heroring <IR>

FLg
! -!.'-_

OBJETIVQS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE







1.1 ACTIVIDADES
DE GRUPO
REGANOSA
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Reganosa é unha empresa enerxética que desenvolve a
sua actividade arredor de tres areas estratéxicas:

XESTION DE INFRAESTRUTURAS E REDES ENERXETICAS

Reganosa xestiona infraestruturas esenciais da rede basica de gas natural en Espafa e
estd certificada como TSO europeo.

A sUa actividade garante a diversificacion de aprovisionamentos, a seguridade da
subministracion e o correcto funcionamento das infraestruturas, que estan preparadas
para actuar como soporte de tecnoloxias renovables.

RENOVABLES E ECONOMIA CIRCULAR

A compafia desenvolve proxectos que contribuen & miti-
gacion do cambio climatico (renovables, hidroxeno, alma-
cenamento e biometano) e a transicion a unha economia
circular (biometano), que ofrecen solucidns dixitais e que
permiten a hibridacion de tecnoloxias.

Operacion

Posta en marcha

Construcion
SERVIZOS

Autorizacions

Reganosa exporta o seu cofecemento e presta servizos EreiaE
internacionais de operacion e mantemento (O&M),
asesoramento técnico, consultoria e formacion para

) L = i
infraestruturas enerxéticas. INERCISMERES

Estd presente en todo o ciclo de vida dos activos; dende - .

- o, . . o, Planificacion e desefio
a realizacion de estudos de viabilidade ata a operacion e de infraestruturas
mantemento de terminais de GNL. Dende 2016 Reganosa
prestou servizos en 24 paises.

Adxudicacion do contrato de operacion
dunha terminal flotante en Alemana

Declaracion do proxecto de distribucion de hidroxeno de
As Pontes como proxecto industrial estratéxico

Posta en marcha de servizos de small scale na
planta de Mugardos

Posta en servizo
da terminal de
Sardefa (Italia)

Novos
proxectos

de transicion
enerxética

Creacion da
estrutura
holding

1l

L]
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2017

Posta en
servizo da
terminal de
Malta

o
AN
O ALO
CDACD

2015

Constitucion
de Reganosa

Servizos

2014
Designacion
2 01 2 como xestor

da rede de
transporte
Desenvolvemento europeo

2007

da primeira
1999 ferramenta de
Posta en marcha simulacion dixital
da planta en
Constitucion Galicia e a rede de
de Reganosa gasodutos



1.2 A CADEA DE VALOR
DA ENERXIA
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Reganosa esta presente en toda a
cadea de valor da enerxia.



1.5 PRESENZA
NO MUNDO

OFICINAS E INFRAESTRUTURAS * CHILE
EN OPERACION

. PROXECTOS E SERVIZOS

* As infraestruturas titularidade de Reganosa atdpanse en Espana.
As plantas en operacion noutras localizacions son propiedade de
terceiros. Para mais informacion consultar as paxinas 34 e 35.
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Reganosa € unha empresa que desenvolve e xestiona infraestruturas enerxéticas cos
seguintes obxectivos:

Mellorar o benestar da sociedade e a competitividade do
tecido empresarial

configurando sistemas enerxéticos que usen os recursos de forma sostible e cumpran os
obxectivos ambientais de mitigacion de emisidons e descarbonizacion para o horizonte 2030
a 2050.

Desenvolver infraestruturas que conecten os mercados
enerxéticos

empregando os ultimos avances tecnoloxicos e dixitais, prestar servizos novidosos que
acheguen solucions integrais e garantir a dispohibilidade das instalacions necesarias para
subministrar enerxia segura, limpa e eficiente.

Para acadar o seu propodsito, Reganosa desenvolve as sUas actividades de acordo cos
seguintes valores:

Integridade Compromiso co proxecto

Honestidade Respecto

Transparencia Seguridade

Esforzo persoal Arraigamento local e proxeccion global

Os propodsitos e valores da compafiia, asi como a sUa estratexia, son aprobados polo Consello
de Administracion.




ETICA
E CULTURA
DE EMPRESA
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Cédigo Etico e de Conduta

O Cddigo Etico e de Conduta de Reganosa, aprobado polo Consello de Administracidn,
recolle os valores gque orientan as actividades e operaciéns da compafiia, e o comportamento
de todos os seus profesionais. Subscribe de forma expresa todos os principios do Pacto
Mundial das Nacions Unidas, iniciativa @ que Reganosa se adheriu no ano 2013. Ademais,
fundaméntase nos valores desenvolvidos e promovidos dende o Consello de Administracion,
deseflados para acadar os maximos estandares de responsabilidade e integridade
profesional.

O Codigo trata de estender as boas practicas de xestion e goberno a todas as entidades
do grupo, aos terceiros e aos provedores que colaboran coa compafia. Atdpase accesible a
través da web corporativa www.reganosa.com en castelan, inglés e galego.

Comité de Etica

O Comité de Etica de Reganosa reporta directamente o Consello de Administracion e estd
integrado por un conselleiro, o letrado asesor do Consello de Administracion e membros da
Direccion. De acordo co Regulamento Interno que rexe o seu funcionamento, este Comité ten
entre os seus obxectivos:

« Impulsar a integracion dun comportamento profesional, ético e responsable na estratexia
e xestion de Reganosa.

+  Salvagardar o respecto e cumprimento dos principios establecidos no Codigo.

« Desenvolver as competencias relativas & sUa interpretacion vinculante e aplicacion.

Canle Etica

Os grupos de interese da compafia dispofien dunha Canle Etica, accesible dende a web
corporativa, que tramita de xeito confidencial todas as consultas relativas & aplicacion do
Codigo e axuda a resolver as dubidas ou inquietudes sobre o comportamento ético no
ambito de traballo e nas relaciéns profesionais.

Este ano recibiuse unha comunicacion na canle ética, que foi atendida mediante a tramitacion
do procedemento previsto no Regulamento. Durante as xornadas de acollida das novas
incorporacions e durante as visitas de prescriptores realizadas as instalacions resolvéronse
todas as dubidas formuladas.

Formacion

As novas incorporacions profesionais reciben na sUa xornada de acollida un exemplar
do Cédigo Etico e de Conduta e formacién sobre os principios e ferramentas contidos
neste, co fin de introducir a nosa cultura de valores, fomentar o comportamento integro
no desenvolvemento das actividades diarias, e garantir que todo o persoal cofece os
mecanismos de actuacion ao seu alcance.

De xeito periddico, cando se identifica a necesidade por parte do Comité de Etica,
organizanse sesions formativas para que todos os profesionais coflezan as actualizacions
establecidas no Cdodigo Etico.

10



REGANOSA
EN 2022




DESENVOLVEMENTO
ECONOMICO E
OPERATIVO

gk

20

proxectos en
marcha

accidentes con baixa
en Malta por cuarto ano
consecutivo

reduciéon de tempos de
resolucion das ferramentas
dixitais

+12 «

incremento da cifra de negocio de
prestacion de servizos

Presenza en

14 paises

=t AL DESENVOLVEMENTO
SOCIAL 19.) AMBIENTAL
L | (o]

investimento en accion social
fronte a beneficio neto

00 «

consumo de enerxia
renovable en Espafa

+10 «

mulleres en postos
de responsabilidade

00 «

avaliacions de
desenvolvemento aos
nosos profesionais

27814

reducion de emisidns
en Galicia

83 «

de residuos destinados
a reciclaxe

planificados
+ o en proxectos
, o renovables

profesionais con
contrato indefinido
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Capital industrial”

R mmm

Descarga de buques (GWh) 26593 25011 22184
Regasificacion de gas natural (GWh) 25.526 25699 22693
Gas transportado na rede de gasodutos (GWh) 23807 23267 21266
Presenza internacional (n? paises onde estdn en marcha proxectos) 14 13 6
Proxectos renovables que promove Reganosa 8 8 3

* Estes datos refirense & actividade regulada desenvolvida en Espana.

Capital financeiro

B mmm

Beneficio neto (€) 10023429 13277038 16843676
EBITDA (€) 33631577 33599918 38149131
Dividendos (€) 465000 900000 1275000
Investimentos (€) 7170730 3835074 705517
Débeda neta (€) (0] 0] 4410682
Fondos propios (€) 187227685 179158743 167704340
Activos (€) 158430314 166691301 17814041
Cociente Débeda Neta/EBITDA 0,0 0,0 0,1
Rendibilidade sobre capital investido (ROE) (%) 5,7 8,0 1,2
Rendibilidade sobre activos (ROA) (%) 52 6,5 81
Axudas econdmicas outorgadas polas Administracions (€) 0] 547.856* 60250

Axuda concedida polo Centro para o Desenvolvemento Tecnolodxico Industrial (CDTI), no marco do proxecto Zeppelin, cuxo fin € desenvolver unha
aplicacion dixital para a producion de hidrdxeno verde.

Ambiente e seguridade

[203-2] [308-1] [308-2] [403-4]

Simulacros e exercicios de seguridade desenvolvidos (n2) 87 36 15
Investimentos en melloras ambientais (€)* 309676 28106 28110
Auditorias de calidade e seguridade, internas e externas (n2) 15 28 23
Provedores contratados rexistrados na base de datos de homologacion (%) 19,44 20 21
Provedores rexistrados na base de datos de homologacién que foron certificados de 83 76 77
acordo con UNE 9.001 (%)

*
Estes datos refirense as instalacions titularidade de Reganosa.




Capital social

[201-1] [203-2] [204-1] [1114.2] [11.14.5] [1114.6] [11.21.2]

Investimento social en relacién co EBITDA da compania (%)

Investimento social en relacién co beneficio neto da compafia
(%)

Investimento social total (€)

Doazdns e patrocinios (€)

Persoas que participan nas diferentes actividades apoiadas
por Reganosa (n2) *

Valor econdmico xerado (€)

Valor econdémico distribuido (€)

Valor xerado retido (€)

Porcentaxe de provedores galegos contratados sobre o total (%)

Porcentaxe de gasto en provedores galegos sobre o total (%)

0,54

1,90

182297

177550

184229

65533769

42860671

22673098

24,45

25,54

0,50

1,33

176290

167550

16431

61331756

34735544

26596212

24,58

25,75

0,33

0,75
181000
125000
15842
60140811
29151875
30988936
31,02

26,30

“Inclie os asistentes as exposicions culturais e eventos deportivos promovidos por Reganosa. En 2020 e 2021 reduciuse o numero de

participantes debido aos efectos do Covid sobre a organizacion de eventos culturais e deportivos.

Capital humano

[2-7] [404-1] [11.10.6]

Empregados a 31 de decembro (n2%)

Taxa de rotacion

indice de novas contrataciéns

Mulleres en postos directivos (%)

Empregados con contrato indefinido (%)

Idade media do persoal (anos)

Perfis profesionais (% de titulados superiores e medios)

Formacioén por empregado (horas/empregado)

159
0,28

0,23

93,94
40,24
96,86

28,50

167
0,21
0,30
16
73,05
39,73
99,40

34,93

152

0,15
0,33
26
73,03
38,31
98,03

24,35

Goberno corporativo e transparencia

[2-9] [2-29] [205-3] [405-1] [11.20.4] [11.11.5]

Conselleiros a 31 de decembro

Mulleres no Consello de Administracion (%)
Empregados que recibiron o Cédigo Etico (%)
Comunicaciéns recibidas na Canle Etica (n2)

Incidentes relacionados con corrupcion (n2)

Noticias sobre Reganosa en medios de comunicacion (n2)

10

100

10

100
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Ambito e retos

O ano 2022 estivo marcado pola crise econdmica, o encarecemento dos prezos da enerxia

e materias primas, e os atrasos nas cadeas de subministracion. As actuacions no sector
enerxético centraronse no proceso de transicion, a integracion da enerxia de orixe renovable e
a adopcion de politicas orientadas a reducir a dependencia dos combustibles fosiles.

A Union Europea estableceu medidas para garantir a seguridade da subministracion e reducir
a importacion de enerxia, especialmente do gas procedente de Rusia. E en paralelo, estase

a preparar unha reforma do sector eléctrico co obxectivo de acadar unha economia mais
competitiva e sostible.

Os desafios que se deben abordar son, entre outros, os relacionados cos mecanismos

de integracion de grandes cantidades de enerxia renovable na rede e a modernizacion e
desenvolvemento das infraestruturas enerxéticas existentes, incluindo o desenvolvemento das
infraestruturas necesarias para os corredores de hidroxeno verde.

As previsions de demanda

A demanda enerxética mundial nos vindeiros anos dependera dunha combinacion de factores
economicos, politicos e tecnoloxicos. O World Energy Outlook 2022 preveé que as enerxias
renovables, co reforzo da enerxia nuclear, experimentan un aumento sostido ata 2030. Os
principais aumentos de consumo de enerxia provirfan principalmente da India, o Sueste
Asidtico, Africa e Oriente Medio. O uso da enerxia en China retardariase e deteriase antes

de 2030 a medida que o pais se transforma nunha economia mais orientada aos servizos.

A prevision € que a subministracion total de enerxia no mundo creza unha media do 1% ata
2030, de acordo co escenario STEPS (Escenario de Politicas Declaradas).

A demanda de gas natural en Espafa no ano 2022 acadou os 364TWh, un 4 % inferior a
do ano 2021 debido a unha reducion do consumo industrial. A demanda do sector eléctrico
acadou unha cifra similar & rexistrada no ano 2021, cun valor de 138TWh.

As operacions de carga de bugues de GNL dende as terminais espafiolas aumentaron un 40
% con respecto ao ano anterior, cun total de 25TWh, con destinos como Alemana, Finlandia e
[talia, configurandose como unha actividade orientada a asegurar a subministracion enerxética
en Europa.

Contexto regulatorio

O ano 2022 foi o escenario dunha intensa actividade lexislativa no sector, froito da crise
enerxética e o contexto xeopolitico.

Aprobaronse instrumentos regulatorios para tratar de reducir o efecto da suba dos prezos
da enerxia, o denominado mecanismo temporal de axuste ibérico, e tamén normativa
especifica para axilizar a tramitacion de proxectos de enerxia renovable. No ambito europeo,
o Regulamento (UE) 2022/1369 do Consello, do 5 de agosto de 2022, sobre medidas
coordinadas para a reducion da demanda de gas, e o Regulamento (UE) 2022/1854 do
Consello do 6 de outubro de 2022, relativo a unha intervencidon de emerxencia para facer
fronte aos elevados prezos da enerxia, trataron medidas harmonizadas co obxectivo de
garantir a subministracion enerxética e contrarrestar o incremento de prezos.

Entre os principais plans adoptados, a Comision Europea aprobou o Plan RePowerEU o 18 de
maio de 2022, desenvolvido co obxectivo de reducir a dependencia dos combustibles fosiles
rusos (reducion de 310 bcm gue supofieran un investimento adicional de 300 billons de
euros), mediante a implantacion de medidas adicionais ao paquete Fit for 55. Estas medidas
céntranse no ambito do aforro enerxético, diversificacion das importacions enerxéticas,
substitucion de combustibles fosiles, investimento intelixente e reforzo ante interrupcions da
subministracion.

En Espafa, o 11 de outubro de 2022 aprobouse o Plan Mais Seguridade Enerxética (Plan +SE),
con medidas agrupadas arredor de seis obxectivos: aforro e eficiencia; transformacion do
sistema enerxético; ampliaciéon da proteccion aos cidadans, especialmente os vulnerables;
medidas fiscais; transformacion da industria grazas as enerxias renovables ou o hidréxeno, e
solidariedade co resto dos paises europeos.

En relacion coa situacion do sistema gasista espanol, a regulacion avanzou no fomento da
inxeccion de gases renovables na rede e estableceuse un sistema de garantias de orixe.
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PROCEDEMENTO

NORMATIVA IN- DE XESTION DOS SEGUIMENTO
TERNA E PRO- RISCOS CONTINUO E
CEDEMENTO ESTANDARES E AUDITORIAS

CERTIFICACIONS

Q

Normas e procedementos

As normas e procedementos de Reganosa aseguran un adecuado tratamento dos riscos,

garanten o cumprimento da normativa vixente nos diferentes ambitos de xestidon e permiten

aproveitar oportunidades mitigando efectos adversos.

Principais manuais, procedementos e politicas de Reganosa:
Codigo Etico e de Conduta.

Manual do Sistema Integrado de Xestion.

Politica de Seguridade, Saude, Medio e Calidade.

Manual de prevencion de riscos penais.

Politica contra a corrupcion e a fraude.

Politica de conflitos de interese.

Politica de patrocinios.

Politica de confidencialidade e privacidade.

Politica de tratamento de atencions e agasallos.

Protocolo de acoso.

Procedementos para o tratamento dos riscos de proxectos.
Manual de compliance en materia operativa, legal, fiscal e laboral.

Procedementos de seguridade da informacion e tecnoloxias TIC.

Procedementos de calidade, administracion e finanzas, orzamentos, control de operacions,
contratacion, avaliacion e homologacion de provedores e formacion.

Procedemento de xestion dos riscos

FASES:

IDENTIFICACION
DO RISCO

VALORACION

TUACION

ESTRUTURA ORGANIZATIVA:

Consello de
Administracion

Aproba os criterios de
nivel de risco aceptable
e as politicas de
tratamento.

Supervisa a eficacia do
sistema de xestion de
riscos.

Direccion e
responsables de area

Identifica novos riscos
relevantes ou cambios
significativos que poidan
afectar as actividades e
pProcesos.

Avalia os riscos con apoio do
Comité de Cumprimento e
expertos.

Xestiona as actividades de
acordo co nivel de risco
aceptable establecido.

DEFINICION DO
PLAN DE AC-

SEGUIMENTO,
MONITORIZACION
E REPORTING

Comité de
Cumprimento

Controla que os riscos
se xestionan dentro do
nivel de risco aceptable
establecido.

Realiza o seguimento das
medidas e niveis de risco
nas operacions.

Presta asesoramento e
apoio a todas as areas da
compania para a xestion e
control dos riscos.

Principais certificacions
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Principais riscos

TIPO DE

RISCO pori-2

NEGOCIO

DESCRICION

Regulacion

Parte dos activos de Reganosa en
Espa a operan nun sector regulado,
polo que os cambios no seu marco
normativo poder an ter incidencia nos
seus resultados.

Seguridade, ciberseguridade, sadde e
ambiente

A xesti n neste eido deber ser rigorosa,
garantindo que os impactos e riscos
se minimizan ou eliminan.

Mercado

A incerteza sobre a evoluci n da
demanda e o rol do gas natural no mix
enerx tico futuro pode incidir sobre os
resultados da compa a.

Operacion

A operaci n das infraestruturas
pode xerar incidentes, fallos ou
indispo ibilidades.

Proxectos internacionais

Riscos xeopol ticos e operativos dos
pa ses onde Reganosa desenvolve a
s a actividade.

[1.2.2]

MEDIDAS PREVENTIVAS E ACCIONS CORRECTIVAS

Flu da comunicaci n cos organismos reguladores e administraci ns p blicas nacionais e internacionais nun marco colaborativo.
Seguimento continuo das modificaci ns legais aprobadas en cada momento e realizaci n de propostas de desenvolvemento regulatorio.
Participaci n en asociaci ns, foros de debate e grupos de traballo, e interactuaci n de forma activa co resto de axentes do sector.
Defensa xur dica dos intereses da compa a naqueles casos nos que resulta necesario.

Dese o de plans de eficiencia enerx tica que permitan optimizar a operativa e respondan adecuadamente s esixencias do marco retributivo.

Desenvolvemento de ferramentas dixitais que permiten optimizar a construci n e explotaci n de infraestruturas enerx ticas, con capacidade para definir e aplicar multitude de
pol ticas, e planificar o desenvolvemento de infraestruturas de acordo cos principios de eficiencia, sostibilidade e garant a da subministraci n.

Implantaci n e mantemento do Sistema Integrado de Xesti n da calidade, ambiente, seguridade e sa de ocupacional (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 e EMAS).

Realizaci n cada ano da planificaci n da actividade preventiva, na que se establecen as medidas a levar a cabo para controlar, reducir e eliminar os riscos detectados nas
avaliaci ns de riscos realizadas periodicamente.

Revisi n peri dica dos Plans de Seguridade e realizaci n de simulacros para garantir a eficacia das actuaci ns previstas.

0 Plan de Prevenci n de Riscos Laborais desenvolve as acci ns preventivas a integrar en toda a estrutura organizativa.

Contrataci n dun paquete de seguros con compa as de reco ecido prestixio e experiencia internacional no sector enerx tico para responder a todas aquelas continxencias que
puidesen xurdir.

Certificaci n mediante a ISO 27001 do Sistema de Xesti n da Seguridade da Informaci n.

Implantaci n de medidas de ciberseguridade nos sistemas de informaci n, segregaci n de funci ns e limitaci ns de acceso.

Seguimento constante do comportamento da demanda.

An lise continua do mercado enerx tico en Europa e o resto do mundo, valorando os posibles impactos no negocio futuro.

Reganosa desenvolve proxectos de enerx as e gases renovables, e participa en iniciativas que fomenten o uso de GNL para a mobilidade.

Desenvolvemento e implantaci n de procedementos e actuaci ns segundo criterios de calidade, ambiente e prevenci n (Certificaci ns ISO 9001, ISO 45001, 1ISO 14001 e EMAS).
M todos anal ticos validados de acordo a UNE ISO IEC 17025 para determinaci n de composici n e propiedades f sicas de gas natural e an lise de compostos de xofre.
Revisi n preventiva e preditiva de equipos, de acordo con programas espec ficos de mantemento.

Uso das Itimas tecnolox as nos equipos de medici n.

O Procedemento de xesti n de incidentes industriais establece a metodolox a do proceso de investigaci n das condutas ou factores que determinaron a ocorrencia de
incidentes. A partir das conclusi ns acadadas, impl ntase e real zase o seguimento de medidas correctivas e preventivas espec ficas para evitar a s a repetici n.

Establecemento dun procedemento de homologaci n de provedores para a contrataci n de servizos, obras e aprovisionamentos, que aseguran a selecci n dos m is cualificados.

Selecci n de proxectos, baseada nunha an lise detallada do cliente, o pa s, 0 modelo de negocio, as marxes e riscos.

Limitaci n de responsabilidade nos proxectos.
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Principais riscos

TIPO DE
RISCO poi-a

DESCRICION

Novos proxectos

Atrasos na obtenci n de autorizaci ns

Risco de tipos de xuro

Fluxo de caixa

Risco de financiamento no
desenvolvemento de novos proxectos

Fiscal

Xestion da percepcion que os grupos
de interese tefien de Reganosa.

MEDIDAS PREVENTIVAS E ACCIONS CORRECTIVAS

Relaci n continua e seguimento coas Administraci ns P blicas e organismos reguladores.
Protocolos de tramitaci n de autorizaci ns.
Equipo t cnico e legal especializado.

Pol tica de cobertura deste risco baseada no mantemento de tipos de xuro fixos.
Contrataci n de sistemas de cobertura de tipos de xuro que protexan o negocio fronte a escenarios de tipos altos.

Mantemento das dispo ibilidades | quidas necesarias para facer fronte aos compromisos financeiros.

Manter un balance s lido e li as de financiamento adecuadas que aseguren a solvencia para afrontar os proxectos.
Relaci n flu da con entidades bancarias.
Xesti n dos procesos de financiamento a trav s de asesores e persoal especializado.

Desenvolvemento de proxectos ali ados co Regulamento (UE) 2020/852 relativo ao establecemento dun marco para facilitar os investimentos sostibles.

Procedementos fiscais.

Asesoramento por expertos fiscais acerca dos criterios de tributaci n de todas as operaci ns da compa a.

Monitorizaci n de informaci n en medios e redes sobre a compa a.
Emisi n de notas de prensa e reuni ns peri dicas con grupos de interese.

C digo tico e de Conduta e normativa interna para garantir o comportamento tico dos profesionais e o cumprimento da lexislaci n.

[1.2.2]
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Crecemento do negocio actual e incremento
dos servizos internacionais de operacion e
mantemento de infraestruturas.

NEGOCIO o | .
Continuar investindo en melloras operativas

83U SINESS AS USUAL e optimizando procesos.

En lina coa axenda de descarbonizacion das

TRANSFORMACION Verde e Dixital administracions, a taxonomia de finanzas
SOST'BLE sostibles e baseada na dixitalizacion.

Rango de actividades e tecnoloxias amplo, sen
dependencia de ningunha en concreto.

Diversificada

Modelos de negocio con fluxos de caixa
estables a longo prazo.

&8

Acompanar os Nosos Ser tractor da transformacion en Adquirir novas
clientes (e de) Galicia capacidades

o! % @



Linas estratéxicas

Piares de xestion

Business as usual

*  Crecemento e excelencia operacional, contribuindo & seguridade de subministracion.

e Prestacion de servizos especializados, dixitais e orientados a achegar valor aos clientes.

Descarbonizacion

«  Desenvolvemento de proxectos renovables.
«  Fomento dos proxectos circulares e creacion de valor local.

* Integracion de tecnoloxias e sistemas enerxéticos.

Diversificacion

* Diversas actividades e tecnoloxias, que eviten dependencias.

Estabilidade e disciplina financeira

* Investimento en proxectos con modelos de fluxos de caixa estables a longo prazo.

Sostibilidade

Seguridade

«  Enfoque global e aplicacidon dos estdndares mais exhaustivos.

Eficiencia

*  Optimizacion dos procesos e reducion de consumos.

Flexibilidade

* Adaptacion constante as esixencias operativas e necesidades dos clientes.

Eixes estratéxicos

A estratexia de sostibilidade de Reganosa baséase nunha descarbonizacion
progresiva das actividades, a eficiencia enerxética e operativa, o respecto aos
dereitos humanos e a diversidade e a proteccion do medio.

Persoas
e Atraccion e retencion do talento. * Diversidade e inclusividade.
« Xeracion de ambitos laborais saudables «  Compromisos coas comunidades locais.

con altos niveis de formacion.

Dixitalizacion e innovacion

Proxectos de desenvolvemento dixital gue amplien as linas de negocio, xeren un ambito
creativo diferencial, personalicen a experiencia dos clientes, logren a eficiencia no desefo,
a xestion de infraestruturas e o consumo enerxético.
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Modelo de xestion sostible

®

ODS prioritarios aos que Reganosa contribte:

Linas ESG Xestion de capitais - IR

*  Ambiental Capital financeiro

e Social * Capital industrial

Po
Po

e Goberno  Recursos naturais

* Capital intelectual
* Capital humano

* Relaciéns con grupos de interese

« Area de sostibilidade

e Informe Anual . L
e Alta direccion involucrada

Declaracion ambiental, EMAS o .
« Comité de Etica

e Auditorias

e Analise de materialidade anual

*  Plan de comunicacion con grupos
de interese



Modelo de xestion sostible

Linas estratéxicas ESG de Reganosa

AMBIENTAL SOCIAL GOBERNO

* Neutralidade en carbono en 2040. e Dixitalizacion para o impulso do negocio. * Incentivos do equipo de direccion
RedUcidn d ions GE . oxica d ¢ , e responsables vinculados a
L] L] . . oy
educion das emisions . mpresa tecnoldxica de referencia. obxectivos de sostibilidade.
. Ene_ma limpa e segura para o tecido . Cult_ura |nn0\~/adora, axil e colaboradora que «  Finanzas sostibles aliiadas coa
social e produtivo. atraia e retefa o talento. taxonomia
» Eficiencia en consumos e xestion * Plans de formacion e mentoring. . Negocios éticos
de residuos (3R: reducir, reutilizar e Di dad nelusividad
. L]
reciclar). iversidade e inclusividade.

Programas de accion social educativos,
culturais e deportivos.

TRARALL B [HCENTE
[ CRECEMENTD
BRI Pk

KALaL DM

13 mm O XENERD

i

23



3.4 ODS PRIORITARIOS
PARA REGANOSA

Reganosa desenvolve a sua estratexia empresarial comprometida con acadar os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS),
canalizando os seus esforzos cara a agueles ambitos onde a sua contribucion € mais relevante e onde a sua achega pode xerar maiores
impactos positivos, atendendo as necesidades dos seus grupos de interese e as actividades e capacidades da compania.

51 Pofer fin a todas as formas de discriminacion contra todas as

mulleres e as nenas en todo o mundo.

5.5 Velar pola participacion plena e efectiva das mulleres e a
igualdade de oportunidades de liderado a todos os niveis da
adopcion de decisions na vida politica, econdmica e publica.

Lograr a igualdade de xénero

Desenvolvemos un Plan de Igualdade para asegurar que
as mulleres e homes tefien as mesmas oportunidades e
eliminamos calgquera tipo de discriminacion.

O proceso de seleccidon e contratacion realizase de acordo
con principios de igualdade.

Realizanse analises periddicas dos niveis salariais, onde
non se identifican diferenzas entre mulleres e homes.

Participamos no Cluster de Impacto Social, para abordar
a integracion dos dereitos humanos na compafia e para
garantir unha configuracion inclusiva e igualitaria.

Durante 2022 levdronse a cabo campanas de
sensibilizacion en materia de igualdade para todo o
persoal.

401-3

Indicadores GRI asociados

Permiso parental.

404-1

Media de horas de formaci n ao ano por empregado.

405-1

Diversidade en rganos de goberno e empregados.

405-2

Cociente do salario base e da remuneraci n de mulleres fronte a homes.
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7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente a proporcion de
enerxia renovable no conxunto de fontes enerxéticas.

E TRASALLA DECENTT

I Promover o crecemento econdmico sostido, inclusivo
e sostible, e 0o emprego de calidade

8.2 Lograr niveis mais elevados de produtividade econdmica
mediante a diversificacion, a modernizacion tecnoldxica e a
innovacion, entre outras cousas centrandose nos sectores con gran
valor engadido e un uso intensivo da man de obra.

8.5 De aqui a 2030, lograr o emprego pleno e produtivo e o traballo
decente para todas as mulleres e os homes, incluidos os mozos e as
persoas con discapacidade, asi como a igualdade de remuneracion

por traballo de igual valor.

8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente a proporcion de
Moz0oS gque non estan empregados e non cursan estudos nin
reciben capacitacion.

8.8 Protexer os dereitos laborais e promover un ambito de traballo
seguro e sen riscos para todos os traballadores, incluidos os
traballadores migrantes, en particular as mulleres migrantes e as
persoas con empregos precarios.

Fomentamos e desenvolvemos proxectos renovables,
que incorporen as Ultimas tecnoloxias de almacenamento
e que configuren un sistema enerxético mais sostible e
interconectado.

Promovemos o uso de hidroxeno para a mobilidade a través
de proxectos e a participacion en asociacions do sector.

Desenvolvemos ferramentas  dixitais que permitan
configurar infraestruturas e sistemas enerxéticos mais
eficientes, co maximo aproveitamento da auga, o vento e
o sol.

Investimos en transformacion dixital e mantemos acordos
de investigacion con Universidades e centros tecnoldxicos.

Mantemos programas de colaboracidn con Universidades
e centros de formacion para a contratacion de mozos e o
outorgamento de bolsas.

Traballamos intensamente na captacion e retencion do
talento como base para o desenvolvemento dos nosos
obxectivos estratéxicos e para un crecemento sostible.

Xeramos ambitos de traballo seguros, procedimentados e
auditados periodicamente.

302-1
302-2
302-3

302-4

Indicador de
Reganosa

Consumo enerx tico dentro da organizaci n.
Consumo enerx tico f ra da organizaci n.
Intensidade enerx tica.

Reduci n do consumo enerx tico.

Dispo ibilidade das instalaci ns.

Indicadores GRI asociados

Indicador de . . .
Transformaci n dixital e innovaci n.

Reganosa

201-1 Valor econ mico directo xerado e distribu do.

2-8 Traballadores que non son empregados.

401-1 Novas contrataci ns e rotaci n dos empregados.

207-1 Operaci ns e provedores cuxo dereito liberdade de asociacin e
negociaci n colectiva poder a estar en risco.

403-1 Sistema de xesti n da sa de e a seguridade no traballo.

203-2 Identificaci n de perigos, avaliaci n de riscos e investigaci n de

incidentes.
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Desenvolver infraestruturas seguras e eficientes que subministren
enerxia sostible ao tecido industrial dos territorios

9.1 Desenvolver infraestruturas fiables, sostibles, resilientes e de Indicadores GRI asociados
calidade, incluidas infraestruturas rexionais e transfronteirizas, «  Ademais dos proxectos de enerxia renovable e
para apoiar o desenvolvemento econdmico e o benestar humano,

facendo especial fincapé no acceso alcanzable e equitativo para o _
todos iniciativas para implantar novos usos do gas natural na

almacenamento I|mpo, desenvolvemos e participamos en 203-1 Investimentos en infraestruturas e servizos apoiados.

203-2 Impactos econ micos indirectos significativos.

) _ _ mobilidade, que permitan reducir as emisions dos gases de
9.4 De aqui a 2030, modernizar a infraestrutura e reconverter as

industrias para que sexan sostibles, utilizando os recursos con

maior eficacia e promovendo a adopcion de tecnoloxias e procesos .
industriais limpos e ambientalmente racionais, e logrando que

todos os paises tomen medidas de acordo coas suas capacidades

efecto invernadoiro.

Operamos infraestruturas gasistas que permitan o cambio
de combustibles mais contaminantes, reducindo as

respectivas. emisions GEl.
9.5 Aumentar a investigacion cientifica e mellorar a capacidade e A unidade operativa de dixitalizacion de Reganosa
tecnoldxica dos sectores industriais de todos os paises, en dedicase ao desenvolvemento de proxectos orientados a

particular os paises en desenvolvemento, entre outras cousas
fomentando a innovacion e aumentando considerablemente, de
aqui a 2030, o numero de persoas que traballan en investigacion
e desenvolvemento por millon de habitantes e os gastos dos e gases renovables, como a ferramenta dixital DTSO ou o
sectores publico e privado en investigacion e desenvolvemento. programa Zeppelin.

reducir residuos, facer unha xestion eficiente de instalacions
e recursos e crear e mellorar instalacions utilizando enerxias

* |Incorporamos novas funcionalidades nas ferramentas de
optimizacion e capacidades de simulacion conxunta de
redes eléctricas e redes de transporte de gas en GANESO®,
qgue permitira optimizar o funcionamento e hibridacion
destas infraestruturas, permitindo solucidons enerxéticas
mais sostibles.

Lograr que as cidades e os asentamentos humanos sexan
inclusivos, seguros, resilientes e sostibles

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte Indicadores GRI asociados
seguros, alcanzables, accesibles e sostibles para todos e mellorar a . Os proxectos enerxéticos nos que traballa Reganosa

seguridade viaria, en particular mediante a ampliacion do transporte

permitiran reducir o impacto ambiental negativo nas Emisi ns directas de gases de efecto invernadoiro. Alcance 1 (segundo GHG

publico, prestando especial atencidn &s necesidades das persoas en , , , , 305-T 1 protocol).
situacion de vulnerabilidade, as mulleres, os nenos, as persoas con cidades para cumprir cos obxectivos 2030, con especial 2055 | EMisi ns indirectas de gases de efecto invernadoiro. Alcance 2 (segundo
discapacidade e as persoas de idade. incidencia na calidade do aire, a xestién de desfeitos e a GHG Protocol).

subministracion de enerxia “mpa e competitiva. 305-6 | Emisi ns de substancias que esgotan a capa de ozono (SAO).

11.4 Redobrar os esforzos para protexer e salvagardar o patrimonio

305-7 | NOx, SOx e outras emisi ns atmosf ricas significativas ao aire.

cultural e natural do mundo. «  Desenvolvemos un programa de accién social dedicado,

11.6 De aqui a 2030, reducir o impacto ambiental negativo per capita entre outros aspectos, ao fomento da cultura e a educacion.
das cidades, mesmo prestando especial atencion & calidade do aire e
a xestion dos refugallos municipais e doutro tipo.
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| D

c‘;‘o‘“ Garantir modalidades de consumo e producion sostibles

12.2 De aqui a 2030, lograr a xestion sostible e o uso eficiente dos
recursos naturais. .

12.4 De aqgui a 2030, lograr a xestion ecoloxicamente racional dos
produtos quimicos e de todos os refugallos ao longo do seu ciclo de
vida, de conformidade cos marcos internacionais convidos, e reducir
significativamente a sua liberacion a atmosfera, a auga e o chan

co fin de minimizar os seus efectos adversos na saude humana e o
ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente a xeracion de
refugallos mediante actividades de prevencion, reducion, reciclaxe e
reutilizacion.

Adoptar medidas urxentes
e os seus efectos

13.3 Mellorar a educacion, a sensibilizacion e a capacidade humana
e institucional respecto da mitigacion do cambio climatico, a c
adaptacion a el, a reducion dos seus efectos e a alerta tempera.

Desenvolvemos proxectos de economia circular, que valoricen
residuos, clasifiguen e traten refugallos e xeren enerxia,
materiais reciclados e fertilizantes.

Medimos cada ano 0s consumos enerxéticos co fin de
minimizar a nosa pegada de carbono, controlar a sua
evolucion e fixar obxectivos de reducion progresivos.

Xestionamos con responsabilidade os nosos residuos a través
de xestores autorizados e destinamos a maxima porcentaxe
posible a reciclaxe ou reutilizacion.

Fomentamos a compra a subministradores locais en cada
unha das instalacions que xestionamos ou operamos.

Indicadores GRI asociados

302-3 | Intensidade enerx tica.

302-4 | Reducin do consumo enerx tico.
303-3 | Extraccin de auga.

303-4 | Verteduras de auga.

301-2 | Insumos reciclados.

306-3 | Residuos xerados.

para combater o cambio climatico

Establecemos compromisos de eficiencia e reducion da
intensidade enerxética nas nosas infraestruturas.

Participamos no Cluster de cambio climatico, desenvolvendo
a folla de ruta para a transformacion empresarial cara a
unha economia baixa en carbono, de acordo co obxectivo
de Axenda 2030 de Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible.

Indicadores GRI asociados

302-3 | Intensidade enerx tica.

302-4 | Reducin do consumo enerx tico.
303-3 | Extraccin de auga.

303-4 | Verteduras de auga.
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[3-3] [403-6] [403-7] [403-8] [416-1] [11.3.3] [11.9.1] [11.9.7] [11.9.8] [11.9.9]

Avance en 2022

*  Desenvolvemento dun Plan de simulacros nas terminais de Mugardos e Delimara
destinados a optimizar as intervencions técnicas do persoal propio e externo.

* Implantacion das liflas de accion do Plan de mellora de seguridade integral.

*  Desenvolvemento dos plans de formacion de acordo coas matrices de competencia.
* Implantacion de ferramentas para a xestion integral de equipos criticos.

* Incorporacion de actualizacions tecnoloxicas nos sistemas de acceso.

* Inclusion da terminal de Ghana no Sistema Integrado de Xestion da compafia.

Sistema integrado de xestion ..os 052 o056 taos-o) ey mss

A seguridade integral € un dos principios basicos de xestion da compafia. En cada unha
das suas linas de negocio, Reganosa aplica os estandares internacionais mais esixentes e
desenvolve as practicas necesarias para garantir a seguridade das persoas, as instalacions,
0 ambiente e a informacion. Toda a sUa actividade desenvolvese de acordo coa Politica de
Seguridade e Saude, Medio e Calidade.

A compafiia conta cun Sistema de Xestion Integrado auditado anualmente, e certificado,
entre outros, conforme as normas ISO 90071, ISO 14001 e ISO 45001, que garante o
cumprimento da lexislacion e prevén e minimiza os impactos asociados a suUa actividade. O
alcance da certificaciéon actualmente inclie as operacions de Reganosa, Reganosa Servizos,
Reganosa Malta e Reganosa Ghana.

Entre os procedementos do Sistema Integrado de Xestion, Reganosa desenvolveu un método
de vixilancia e observacion en materia de seguridade, que permite detectar anticipadamente
posibles causas de incidentes e implantar accions de mellora tanto no ambito laboral como
industrial, e inclUe os criterios de comunicacion, analise e resposta da organizacion ante as
incidencias detectadas.

Obxectivos para 2023

«  Desenvolvemento dun Plan de simulacros nas terminais de Mugardos e Delimara
destinados a optimizar as intervencions técnicas do persoal propio e externo.

* Avanzar nas lifas de accion do Plan de mellora de seguridade integral.
* Inclusion de Reganosa Alemafa no Sistema Integrado de Xestion da companfia.
e Acadar un 85 % do persoal de Espafa con formaciéon en primeiros auxilios.

Programa de divulgacion de leccions aprendidas entre as empresas colaboradoras.

Sistema de prevencion de riscos laborais . os o5 056 mon mez mes:

Os Plans de Prevencion de Riscos Laborais de Reganosa establecen as medidas a integrar
Nos procesos operativos e nas condicions e organizacion do traballo, co fin de asegurar o
control dos riscos en todas as instalacions e cumprir coa normativa vixente nas situacions
onde Reganosa esta presente.

Reganosa promove a cultura de seguridade tameén entre as slas empresas colaboradoras,
estendendo todas as medidas e requisitos técnicos para a realizacion de actividades nas
instalacions. Antes da formalizacion da relacion contractual e durante o desenvolvemento
desta, revisase a documentacion de seguridade das empresas colaboradoras a traves
dunha aplicacion informatica e posteriormente imparteselles un curso de acceso previo ao
desenvolvemento da actividade.

Cada centro de traballo ten o seu propio representante ou Comité de Seguridade e Saude
onde participan os delegados de prevencidon que representan os profesionais. Os Comités
rednense trimestralmente para revisar as actuacions da empresa en materia de prevencion de
riscos laborais.

Este capitulo inclie a noticia de todo o grupo Reganosa (Reganosa Holdco, S.A. e as sUas sociedades dependentes).
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Indicadores de seguridade laboral

Saude laboral

[403-9] [403-10] [11.9.10] [11.9.11]

indice de frecuencia total 5,60 4,66 7,92
indice de gravidade total 0,52 0,22 0,32
indice de frecuencia do persoal propio 4,07 0,00 8,61
indice de gravidade do persoal propio 0,48 0,33 0,43
indice de frecuencia para traballadores externos 8,96 13,26 6,83
Taxa de enfermidades profesionais 0 0,14 0,15
Vitimas mortais 0] 0] 0]

indice de gravidade = xornadas perdidas por accidentes en xornada de traballo con baixa * 1000 / n® de horas traballadas (incluidas as
extras). Indice de frecuencia = accidentes en xornada de traballo con baixa * 1.000.000 / n° de horas traballadas (incluidas as extras).

En 2022 producironse 2 accidentes con baixa, un de persoal propio e outro dun traballador externo. Ambolos dous incidentes aconteceron
dentro da xornada laboral, se ben se determinou que se deberon a factores externos e non existiron causas asociadas ao ambito laboral.

Taxa de absentismo por xénero, idade e pais

[403-9] [11.9.10]

indice de

absentismo (%)*

Espafa 3,79 4,63
Malta 0,90 2,64
Italia = 0,81

Ghana - o]

*Indice de absentismo = horas perdidas/horas tedricas x 100

[403-2] [403-5] [11.9.6]

Reganosa promove habitos saudables entre os seus profesionais, realizando de forma
periddica recofecementos medicos e impulsando a participacion en campanas e actividades
informativas sobre saude.

)
95 %

do persoal realizou
recofecementos médicos
en 2022.

94

dos operarios das nosas

infraestruturas en Espana

recibiron formacion sobre
primeiros auxilios.

Durante o ano 2022 realizdronse os seguintes talleres:
*  Prevencion de trastornos musculoesqueléticos.

*  Habitos de vida saudables.

Reganosa estd adherida & Declaracion de Luxemburgo,
pola que se comprometeu coa integracion dos
principios basicos da promocion da saude no traballo e
na xestion da saude dos seus profesionais.

-

"o HeATH
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Seguridade das instalacions

[3-3] [403-4] [403-5] [403-7] [403-8] [11.9.1] [11.9.5] [11.9.6] [11.9.9]

Reganosa leva a cabo un seguimento continuo de todas as suas instalacions mediante
avanzados sistemas de monitorizacion e control. Ademais, imparte formacion sobre
seguridade e actuacion en caso de emerxencia a todos os seus profesionais e ao 100 % dos
contratistas externos que traballan nas sudas instalacions.

Todas as adaptacions tecnoloxicas necesarias nas instalacions sométense a un estrito
procedemento de xestion de cambios no que se identifican as necesidades de realizacion
de estudos cuantitativos e cualitativos de riscos de acordo con estandares internacionais de
boas practicas.

Reganosa coopera co Centro Nacional de Proteccion das Infraestruturas Criticas (CNPIC) e
o Instituto Nacional de Ciberseguridade (INCIBE), e conta con plans especificos para previr e
manter a adecuada proteccion das instalacions en cada momento.

de formacion en materia de
seguridade, saude e ambiente

de incidentes nas terminais de
Mugardos e Delimara, algun
deles coa participacion de
grupos externos

Seguridade da informacion

[3-31[11.9.1]

Reganosa conta cun sistema de xestion integrado de seguridade da informacion (SGSI), e
estd certificada conforme a norma ISO 27.001. Asi mesmo, conta cun Centro de operacions
e resposta a incidentes de seguridade da informacion, xestionado polo Responsable de
Seguridade da Informacion, e cun Delegado de Proteccion de Datos.

Actividades en 2022

* Actualizacion dos procedementos do Sistema Integrado de Seguridade da Informacion.

+  Formacion en materia de seguridade e privacidade e de prevencion de riscos en
dispositivos TIC portatiles.

+  Desenvolvemento dun programa de concienciacion en materia de riscos de
ciberseguridade, actuacion ante incidentes e xestion da privacidade.

e Actualizacion da analise de riscos de seguridade.
* Elaboracion do Plan de Accidn de seguridade para o ano 2023.

¢« Desenvolvemento do Plan de Continuidade TIC.

3



[2-6] [203-1] [203-2] [11.14.4] [11.14.5]

Avance en 2022

* Incorporacion de proxectos orientados & descarbonizacion na planificacion enerxética
europea (TYNDP).

* Participacion nos desenvolvementos regulatorios e circulares do sistema enerxético.
« Posta en marcha das instalacions de adaptacion do jetty da planta de Mugardos.

* Declaracion do proxecto de xeracion e distribucion de hidroxeno de As Pontes (H2Pole)
como proxecto industrial estratéxico.

« Adxudicacion dun contrato de O&M para a operacion dunha terminal flotante en Alemana.
*  Outorgamento da lina PERTE PIONEIROS para o proxecto H2Pole.

+ Establecemento de medidas de escalabilidade para unha maior flexibilidade operativa no
ambito da prestacion de servizos internacionais.

Obxectivos para 2023

* Avanzar no desenvolvemento dos proxectos sostibles, en contornas de dixitalizacion e
afianzar alianzas estratéxicas.

* Implantacion dun sistema de compresion para o aproveitamento de enerxia na planta de
Mugardos.

*  Manter a flexibilidade e eficiencia como operador de infraestruturas.
« Aumentar a prestacion de servizos de O&M.

* Manter o rigor nas actividades da compafia, protexendo a seguridade das persoas e o
ambiente.

Os proxectos de enerxia renovable

Reganosa propuxo na planificacion europea (TYNDP 2022) catro proxectos de
enerxia renovable:

e H2Pole (Hidroxeno)
L2DG (LNG to Decarbonised Gas)
Circular economy: waste to biomethane (Biometano)

Guitiriz - Zamora H2 Pipeline

Proxecto global de enerxia verde en
Galicia

ALMACENAMENTO RENOVABLE: HIDROXENO RENOVABLE:
292 MW 300 MW

PARQUES EOLICOS: ECONOMIA CIRCULAR (BIOMETANO):

678 MW 1 TWh/ano de producion

£ 8 L
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Unha cadea de valor da enerxia integrada, sostible e dixital.

P

—> g-ja T —>
Hidroxeno Uso directo

i

GAS TO POWER INDUSTRIA
RESIDUOS

Hidraulica
reversible
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[2-6]

Carga, descarga e transvasamento de GNL a buques

O GNL transpodrtase dende o pais de orixe ao pais de destino en bugues a unha tempe-
ratura de -160 °C. A terminal de Mugardos realiza operacions de carga e transvasamento
de GNL aos bugues (que inclie dende a posta en gas natural dos tangues dos bugues

-gassing up- ata o arrefriamento paulatino destes a sua temperatura de operacion final
-cool down-).

Regasificacion

O GNL, almacenado nos tanques da terminal a -160 ¢C, transformase ao seu estado gasoso e
introdlcese na rede de gasodutos.

Almacenamento

O GNL é almacenado nos tanques da terminal nos termos que establece a normativa de
acceso as instalacions.

Carga de cisternas

O GNL cargase en vehiculos cisterna e abastece os consumidores domeésticos e industriais que
non contan con acceso a rede de gasodutos a través de plantas satélite.

Transporte de gas natural

Mediante as redes de transporte a alta presion vehiculase o gas conectando a terminal de GNL
con outros gasodutos, consumidores cualificados directamente conectados a rede e redes de
distribucion.

Analise de laboratorio

O laboratorio de Reganosa presta servizos de analise da composicion e propiedades do
gas natural aos usuarios das suas instalacions e a empresas e entidades externas.

Dispdn da acreditacion UNE-EN ISO/IEC 17025 que certifica a idoneidade dos seus
sistemas técnicos e de xestion de calidade como laboratorio de ensaio.

Servizos integrais de reparacion

O Porto de Ferrol € un dos poucos do mundo no que un bugue pode chegar, descargar, ser
reparado, arrefriarse, cargarse e partir cubrindo un ciclo de reparacién completo. Naturgy,
Navantia e Reganosa forman parte dun acordo operativo para prestar servizos integrais de
reparacion de bugues gaseiros.
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Infraestruturas titularidade de Reganosa en Espana

Terminal de GNL de Mugardos ,
Almacenamento de tipo contencion FERROL MUGARDOS
total on shore [

Tecnoloxia de vaporizacion ,J@

A CORUNA NPy

ORV e SCV

Capacidades: ARTEXO
- atracada: 600 m3 / 266.000 m3

- almacenamento: 300.000 m3

- regasificacion: 412.800 Nm3 /h

130 km de gasoduto de transporte
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SERVIZOS DE Infraestruturas que operamos
OPERACION
£
Terminal de GNL de Brunsbuttel
E M A N T E M E N TD Almacenamento e regasificacion con FSRU A
E CONSULTORIA S g

* A entrada en operacion comercial esté prevista en 2023.

[2-6]

Ghana
Consultoria e xestion de proxectos Terminal de GNL de Tema

Almacenamento con FSU - Floating Storage Unit -
«  Estudos de viabilidade, estimacion de custos e simulacidns. Regasificacién con FRU - Floating Regasification Unit NAATT T GASODUTO
+ Due diligences. Tecnoloxia de vaporizacion IFV ~AA { I, ALMACENAMENTO CON FSU
+ Asistencia en procesos de licitacion (FEED/EPC) e xestion de ofertas. 5 km de gasoduto (submarino e terrestre) (O557] REGASIFICACION CONFRY__
* Servizos de enxefaria da propiedade, supervisando a execucion de FEED, EPC e

enxefaria de operacions e mantemento.

* Redaccion de manuais e procedementos de operacion. S s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
Formacion do equipo de operacion.

ltalia e,

Terminal de GNL de Santa Giusta Porto
Operacién e mantemento integral Almacenamento de contencion total

Tecnoloxia de licuacion mediante subarrefriamento de GNL
* Asistencia en comisionado.
*  Operacion e mantemento integral de terminais de GNL.
e Optimizacion de procesos de operacion.

Malta et de
Planta de regasificacion de Delimara
Port ARAT

Almacenamento con FSU - Float Storage Unit

Tecnoloxia de vaporizacion IFV
P v EEEEEE
FREEPORT



[2-6] [203-2] [11.14.5]

O GNL é a alternativa mais competitiva para o transporte maritimo de mercadorias, pola sua
sostibilidade ambiental e a evolucion prevista dos prezos do GNL. O GNL como combustible
permite reducir as emisions de xofre dos buques case un 100 %, un 90 % as de oxidos de
nitroxeno e un 20 % as de didxido de carbono con respecto aos combustibles convencionais.
Deste xeito, permite o cumprimento das previsions do Anexo IV do Convenio de Marpol, que
limita o contido de xofre das emisions dos buqgues dende 2020; do 3,5 % ao 0,5 %.

Ferrol, que é o porto mais resgardado do norte peninsular, € un enclave estratéxico no
proxecto CORE LNGas hive, inscrito no Programa CEF (Connecting Europe Facility). Entre
outros motivos, por atoparse no centro das rutas atlanticas e pola presenza dun dos maiores
centros do mundo de reparacion de gaseiros que permitiria incrementar as posibilidades de
abastecemento na terminal. Estes poderian pasar a reparaciéon e a continuacion repofer, pofer
en frio ou cargar os seus tanques na terminal para posteriormente emprender a marcha ao seu
destino.

En 2022 Reganosa finalizou os traballos de adaptacion do jetty actual na planta de Mugardos,
deixando a planta preparada para cargar bugues con capacidade dende 600 m?®. Esta
instalacion contribuird a afianzar a Espafha como un hub de referencia a nivel europeo e
permitira prestar servizos asociados a utilizacion do GNL como combustible, xerando melloras
ambientais no sector loxistico e o transporte maritimo.




[3-3] [11.11.1]

Avance en 2022

«  Cumprimento do Plan de compensacion dun 15 % das emisions GEI no periodo 2021-2025.
*  Proxecto de eficiencia de consumos eléctricos e introducion de enerxias renovables.

e Subministracion de enerxia certificada 100 % procedente de fontes de enerxia renovables
para as instalacions en Espafa.

« Participacion no Cluster de Cambio Climatico.

e Reducion dun 52 % no consumo de papel.

Obxectivos para 2023

¢ Subministracion de enerxia certificada 100 % procedente de fontes de enerxia
renovables para as instalacions en Espafa.

« Participacion no Cluster de Cambio Climatico.
*  Desenvolvemento das accions previstas no Plan obxectivo residuo cero.

* Avance do Plan de emisions net zero.

Este capitulo inclie os datos da planta de Mugardos, titularidade de Reganosa.

[3-3][11.2.1]

Reganosa desenvolve as suas actividades seguindo metodoloxias e estandares operativos
que permitan coidar o ambiente, reducir emisions e manter a integridade e diversidade
dos ecosistemas.

As compahias do grupo Reganosa certificaronse conforme aos estandares ISO 14.001 e
0 sistema europeo de Ecoxestion e Ecoauditorias EMAS. O Sistema de Xestion Integrado
asegura o cumprimento das politicas internas e todos os requisitos normativos, e a
sistematizacion dos procedementos ambientais.

A compafia establece un sistema de control gue inclde procedementos e estudos
periddicos realizados por organismos facultativos e accions formativas entre o persoal.

O desenvolvemento ambiental realizase con transparencia. A compafia estableceu
diversas canles de comunicacion que permiten dar resposta as solicitudes de
informacion de todas as partes interesadas no seu funcionamento. Ademais, cada ano
Reganosa publica na sua web a Declaracion Ambiental, onde se explican os datos de
desenvolvemento e se inclien obxectivos ambientais especificos

-




CONSUMOS

A compafia utiliza recursos; enerxia, auga e materiais auxiliares, para desenvolver as
actividades e servizos prestados nas suas instalacions. Anualmente, nas auditorias do Sistema
Integrado de Xestion e EMAS, realizase un control do rexistro destes consumos e lévase a cabo
unha comparativa cos de anos precedentes para avaliar a tendencia, comprobar a eficiencia
dos procesos e fixar os obxectivos e medidas necesarias para 0s exercicios seguintes.

Consumo enerxeético

Intensidade enerxética (GJ/t)

Gas natural (GJ)

O consumo de gas natural producese
principalmente na planta de Mugardos, en
Espafa, no vaporizador de combustion
mergullada (SCV) e no combustor.

Electricidade (GJ)

A enerxia eléctrica Usase principalmente
para o funcionamento dos equipos da
terminal de GNL de Mugardos, a iluminacion
e os sistemas de climatizacion.

Gasoleo (GJ)

O gasoleo emprégase principalmente nas
bombas contraincendios, os xeradores de
emerxencia e o combustible da frota de
vehiculos.

[302-1] [302-2] [302-3]

2021 | 2020

2022 2021

2022 2021

2022 2021

* O aumento esta asociado ao consumo
do xerador de emerxencia




[301-1] [303-1] [304-2] [11.4.3] [11.5.1] [11.5.2] [11.6.1] [11.6.2] [11.6.3] [11.6.4] [11.6.5] [11.6.6]

THT (Tetrahidrotiofeno) (t)

O THT é un composto empregado como

odorizante na rede de transporte de gas natural

por motivos de seguridade. A sua concentracion

en gasoduto vén determinada por normativa 3154 30,51 279

e 0 seu consumo esta ligado & regasificacion
realizada.

Nitroxeno (t)

O seu consumo esta relacionado cos inertizados

de equipos gque se realizan antes e despois das

tarefas de mantemento, asi como coa posta a

punto dos brazos ao finalizar as operaciéns de

carga e descarga do GNL dos bugues e carga

de cisternas. O incremento de consumo en 2022 mmm

débese ao aumento das operacions con bugues.
429,71 32117 3281

Bisulfito sédico (t)

Este composto é utilizado na terminal de GNL de

Mugardos para neutralizar o hipoclorito sodico

usado dentro do circuito de auga de mar. A sua

vez, o hipoclorito sodico xérase de xeito continuo

nunha planta de electrocloracion e serve para

evitar o desenvolvemento de microorganismos no 6.53 10,35 76
interior de canalizacions e equipos.

[303-1] [303-2] [303-3] [303-4] [303-5]

Auga para servizos
nas instalacions (m?3)

O consumo de auga realizase principalmente 2022 2021 | 2020
nos usos industriais e limpeza. Tamén se

inclien os usos sanitarios e auxiliares. 962 687 372

Auga de mar

A terminal de GNL de Mugardos utiliza auga de mar no seu proceso de regasificacion para
aumentar a temperatura do GNL e conseguir o seu cambio de fase liguido a gas. O volume
empregado devolvese integramente ao medio marifio cunha minima diminucion da suda
temperatura. Os parametros de cloro e temperatura da auga devolta ao mar encontranse moi por
debaixo dos limites establecidos.

Captacion de auga Diminucion da Cloro residual
de mar (m3) temperatura (°C) (mg/l)
-4,81 -4,72 -4,78

55700115 55517867 49819739

| mite m ximo: -6 °C




Xestion de residuos

[305-1] [305-2] [305-5] [306-1] [306-2] [306-3] [306-4] [306-5]

Emisions de Gases de Os residuos xerados pola actividade da compafia son moi limitados, e débense principalmente
Efecto Invernadoiro (GED) a0s labores de _rhant_e,mento e_llmpeza das instalacions e equipos. A compania destina a
reciclaxe e reutilizacion os residuos que xera sempre gue isto sexa posible.

Reganosa realiza a analise da Pegada de Carbono

das suas actividades e desenvolve as verificacions de

control atmosférico anuais previstas no Regulamento 2022 2021 2020
(UE) 601/2012.

2.304,67* 4079,67 1885
As emisions directas (Alcance 1 segundo o estandar , - -
GHG Protocol), xéranse pola combustion de gas VS?EESC?E%ere%ﬁi‘éigéaedé’aii? §§t2a2 ’ Residuos totais xerados (t)
natural de autoconsumo e polo consumo de gasodleo programada (maio 2023).
nos motores auxiliares dos equipos das terminais. Residuos xerados (t) 2022 2021 2020
As emisions indirectas de gases de efecto )
invernadoiro (Alcance 2 segundo o estandar GHG HAMlS]ekin =Ll /522 e
Protocol) corresponden a electricidade consumida. Non perigosos 17,65 4,59 34,87
Factores de emision utilizados para o calculo: 2022 2021 2020
Mugardos: 0,29 kg CO2/MWh . . .
e S o 55213 7439 Destino final dos residuos (t)
* A enerxia eléctrica ten certificado
de garantia de orixe renovable. D . . -
estino final dos residuos (t) 2022 | 2021 2020
Reciclaxe 21,22 7,30 22,42
Vertedoiro 4,44 51 58,05

Emisions doutros gases

[305-7]

As emisions de NOx producense principalmente no
vaporizador de combustion somerxida da terminal
de Mugardos.

L . 2022 | 2021 2020
Emisions de substancias que esgotan o ozono
(SAO) (tCO2): 0% 29,90 9,54 16,15

[305-7]

Reganosa compra dereitos de emisidon a longo prazo ata cubrir as sUas necesidades, de
xeito adicional & asignacion de dereitos que adguire no Sistema Europeo de Comercio de
Dereitos de Emision. Durante 2022 as necesidades de compra de dereitos de emision para
a terminal de Mugardos foron de 989 t.



Iniciativas colaboradoras para mellorar
o0 noso desenvolvemento ambiental

Convenio en materia de boas practicas ambientais,
subscrito entre a APFSC e Reganosa

[2-29]

No 2022 asinouse unha actualizacion deste Convenio no gue Reganosa se compromete
a cumprir o establecido na Guia de Boas Practicas ambientais aprobada por Portos do
Estado e a implantar sistemas de mellora continua no control das operaciéns e tarefas de
mantemento.

Como medida de verificacion, realizase un seguimento e revision anual no que se esixe

a compania, entre outros requisitos, manter a certificacion do seu sistema de xestion
ambiental segundo a norma internacional ISO 14.001 e o Regulamento EMAS e desenvolver
0 seu compromiso de mellora continua a través da execucion de investimentos ambientais.

Estudo de “Seguimento periodico da evolucion das
comunidades bentdnicas infralitorais da Enseada de Santa
Lucia” desenvolto pola Estacion de Bioloxia Marina da Grana,
da Universidade de Santiago de Compostela.

[304-2] [0OG4]

Reganosa elabora dende o ano 2006, de forma voluntaria e con caracter bimestral, un
estudo dirixido ao seguimento periddico da composicion e estrutura das comunidades
bentdnicas infralitorais da enseada de Santa Lucia.

As analises permiten realizar un control da evolucion destas comunidades e avaliar

o substrato, a cantidade de materia organica depositada e a influencia que ten o
hidrodinamismo da vertedura de Reganosa nos procesos de sedimentacion. A ultima
analise do ano realizouse en decembro de 2022.

Os resultados demostran que a vertedura non afecta nin a composicion nin a estrutura das
comunidades bentdnicas situadas nas inmediacions da terminal. Ademais, a comparacion
con datos historicos do estado dos sistemas de microorganismos (anteriores a presenza
de Reganosa), acreditou igualmente a inexistencia de impacto da terminal no medio
marino.
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Cluster de cambio climatico mm:nm

[1.2.4]

Reganosa forma parte do Cluster.de cambio climatico promovido-por Forética, onde
participa coas principais empresas espanolas para compartir estratexias e participar en
iniciativas que permitan trasladar ao contexto espanol as principais-tendencias e practicas
en materia-de loita contra o-cambio climatico.




[3-3] [1.011]

Reganosa promove un ambiente de traballo cuxos eixes fundamentais son a seguridade,
o respecto as persoas e a diversidade, a igualdade de oportunidades, o desenvolvemento
profesional e a retencion do talento.

A compafia ten na actualidade un persoal cunha idade media de 40.24 anos, constituida por
un 96,86 % de titulados superiores e medios.

Numero de profesionais por pais

OUTROS *

1

TOTAL

159

% O resto de paises son Italia e Ghana.

Numero de profesionais por grupo e idade

Desagregacion de persoal*

[2-7] [202-2] [405-1] [1111.2] [11.11.5] [11.14.3]

<30 anos

M: 15,52 % 2 8
H:84,47% (OO

Operadores e administrativos (n2)

M: 41,54 % 15 9
H: 58,47 %

Técnicos (n%)

M: 16,67 % 10
H: 83,33 %

Responsables e directivos (n%)

X A compania non conta con persoal con horas non garantidas.

30 - 50 anos

/7 35

MH
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Numero de profesionais por tipoloxia de Taxas de rotacion
contrato laboral

Tipos de contratos laborais Tipos de contratos laborais Rotacion de persoal (%) Novas contratacions (n2)
[405-1] [11.11.5] por pal'ses [401-1] [405-1] [11.10.2] [11.11.5]
[2-71 [405-1] [T111.5] <30 anos 30 - 50 anos > 50 anos

ESPANA

352 39 03
LE e 0 OO0 00

Profesionais (n2) m m 107 10 1 4 o 6 o o

Contrato Contrato (o)
indefinido (n?)  temporal (n%) 44 /o

93,71 % 41108

Profesionais con m m
contrato indefinido (n%)

6,29 % 19

Profesionais con m m
contrato temporal (n%)

26 O

Contrato Contrato
indefinido (n%) temporal (n?)

98,75 % 41116

Profesionais a xornada m m
completa (n9)

K A rotacion en Ghana foi do 268 % debido a cambios contractuais dos servizos de O&M.

1.26 % 1 1 Prestacions sociais

Contrato Contrato

; : indefinido (n%) temporal (n?)
Profesllin?;s a xornada m Q (40121 [1110.3]
parcial (n®

Reganosa ofrécelles aos seus empregados seguro médico nacional e para expatriados, seguro
de vida, e un plan de xubilacion. Facilita a adopcion de baixas por maternidade e paternidade,
incluindo a modificacion e adaptacion das condicions de traballo, e establece reduciéns de
xornada laboral en caso de ser necesarias.

O persoal de administracion traballa en réxime de xornada continua, co fin de mellorar a
conciliacion. A compafia tamén establece medidas de teletraballo.
% O resto de paises son lItalia e Ghana.
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Formacion e desenvolvemento profesional

[3-3]1 [404-1] [404-2] [11.71]1 [11.7.3] [11.11.4]

Os plans de formacién son unha parte fundamental da
estratexia de xestion de talento. Mantense un alto nivel
formativo dos profesionais, a actualizacion dos seus
conecementos e a dotacion de competencias que lles
permitan dar resposta a todas as necesidades e retos .

28,5h

gue xurdan no seu posto de traballo.

Esta formacion comeza dende a incorporacion de
profesionais junior, con formacion presencial externa

e interna, que lles dota dunha perspectiva global

do negocio e os capacita para consolidar o seu
coflecemento. Foméntase a rotacion de profesionais

de nova incorporacion co obxectivo de que poidan
participar nos diferentes proxectos que desenvolve
Reganosa e todos os profesionais reciben formacion
especifica co obxectivo de seguir desenvolvendo as suas
competencias.

de formacion por
profesional en 2022

Formacion e desenvolvemento

[404-1] [1.11.4]

Igualmente, os profesionais de Reganosa reciben formacién en idiomas durante todo o ano,

asisten a cursos de especializacion e tefien acceso a realizacion de programas master.

Media de
horas totais
de formacion
<30 anos 30 - 50 anos > 50 anos por categoria

2228,6 - 30,9 16/8

0 0O 00

Operadore; e 31,1 27,2

administrativos (h)

Técnicos (h) 35,1 26,5 28,3 28,2 8,5 23!4 1862

0 0O 90

e 106,5 - 51,1 54,4 - 987

0 0O ‘TMB

Sistema de avaliacion por competencias

[404-3]

O sistema de xestion por competencias € unha ferramenta eficaz que permite guiar as
carreiras profesionais e detecta necesidades de formacion en competencias e habilidades
clave para cada posto de traballo e perfil.

5 o}
do persoal recibiu
avaliacions do

desenvolvemento en
2022.

Profesionais que recibiron avaliacions do desenvolvemento

[401-1] [405-1] [11.10.2] [11.11.5]

A xestidn por competencias € o mecanismo que Sistema de avaliacidn

utiliza a compafia para 0s principais procesos por competencias
de xestion de persoas. E un sistema que permite

a identificacion dos profesionais mais axeitados

nos procesos de seleccion, ao garantir o axuste

entre persoa e posto, o desenvolvemento de

carreiras profesionais, e un sistema de retribucion

equitativo e eficaz, asi como a deteccidn de

necesidades de formacion para desenvolver

e mellorar as competencias gue permitan Operadores e
desenvolver exitosamente as funcidons de cada administrativos (%)

. M H

O modelo configurase como unha avaliacion 360
graos, que permite obter informacion de todo o
ambito profesional e mellorar as dinamicas de

traballo. (1043 Técnicos (%) 16,98 23,9
9y L

A xestion por competencias permite a promocion

profesional dos traballadores en relacidon cos seus
meéritos e capacidades. Deste xeito garantese a
igualdade de oportunidades de desenvolvemento
profesional, eliminando calguera discriminacion
por razon de sexo, idade, relixion e calguera outro
criterio distinto ao desenvolvemento.

Requnsables e 3,77 18,87

directivos (%)

5,66 30,82

b4



Igualdade de oportunidades

Pacto laboral

[202-1]

O respecto & diversidade e a prevencion de calguera tipo de discriminacion, tanto nos
procesos de seleccion coma no desenvolvemento da carreira profesional, regulase no
Codigo Etico e de Conduta da compania.

Estes mesmos criterios esténdense tamén a politica retributiva, que establece criterios
diferenciadores en funcion de méritos e grao de responsabilidade dentro da organizacion.
Adicionalmente, a retribucion variable esta ligada & consecucion de obxectivos individuais
e corporativos.

A retribucion media dos empregados de Reganosa situase por enriba do dobre do
salario minimo, e establécense bandas salariais que aseguren a equidade interna e a
competitividade para fomentar a captacion e a retencion do talento.

Cocientes salariais nas situacions de operacion significativas

Cociente do salario de
categoria inicial fronte ao
salario minimo en

ESPANA

2,37 3,29

0

Cociente do salario de
categoria inicial fronte ao
salario minimo en

Cociente do salario de
categoria inicial fronte ao
salario minimo en

M H M H

[2-30]

Reganosa dispon dun Pacto de empresa e mantén unha canle de comunicacion e
negociacion colectiva permanente cos representantes dos empregados.

Periodicamente, analiza as condicidns de traballo e as inquietudes laborais mutuas. O
45,30 % dos empregados en Espafa estd incluidos no Pacto de empresa (30,77 % de
operadores e 0 14,53 % de técnicos).
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[3-3] [1115.1]

Reganosa mantén unha carteira de clientes diversificada en cada lifa de negocio. Asegurar a
sUa satisfaccion é unha prioridade establecida na Politica de Calidade que orienta as accions
estratéxicas da compania.

Modelo de relacion

PERSONALIZACION
A TRAVES DE
SOLUCIONS FERRAMENTAS PROPIAS
PERSONALIZADAS
E EXCELENCIA
OPERATIVA

FLEXIBILIDADE

A compafia axusta os seus servizos as necesidades de cada cliente, e centra os esforzos na
excelencia operativa e na mellora continua dos seus procesos.

Reganosa conta coa certificacion ISO 9.001, que acredita a implantacion continua dos
sistemas e recursos necesarios para verificar e mellorar o rendemento e a eficiencia

de todas as suUas actividades. Ademais, obtivo a acreditacion ISO 17.025 gue verifica a
adopcion dos maximos estandares e requisitos de calidade dos laboratorios de ensaio e de
calibracion.

Satisfaccion do cliente

Co fin de cofiecer a opinidn e necesidades dos clientes
sobre as operacions e servizos prestados, Reganosa
realiza de xeito periddico enquisas de satisfaccion. A
partir das respostas, identificanse aspectos de mellora e
contrastanse expectativas, o que permite adoptar novas
medidas e desefar as accidéns que ofrezan un servizo cada
vez mais satisfactorio.

2
83 %

Grao de
satisfaccion

Contratacion de acceso

Reganosa publica informacion clara e detallada sobre os servizos que ofrece a través da
sUa web, especificando todas as cuestions técnicas necesarias. Ademais, a través dunha
ferramenta comun para todos os TSO (modelo de transparencia) facilita informacion sobre
a xestion da rede de transporte da compania.

Os procedementos de contratacion de capacidade realizanse de forma simplificada e axil
a través dunha plataforma telematica Unica en Espana, xestionada polo Xestor Técnico do
Sistema.

Prestacion de servizos

En 2022 o negocio de prestacion de servizos contou con
clientes distribuidos en 3 continentes. A maioria destes
clientes contratou os servizos de enxefaria.

Os clientes mantefien unha comunicacion constante cos
xestores do proxecto, a quen trasladan en caso necesario
as reclamacions sobre o servizo. Cando se recibe unha
gueixa ou reclamacion, abrese un proceso de calidade e se
procede, propodhense accions correctivas para dar resposta
as necesidades do cliente.

g’& *
83 «

Grao de
satisfaccion

% Esta porcentaxe correspondese cunha cualificacion de “altamente satisfeito”.
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» [3-3]1 [307-1]1 [11.10.1] [11.20.1] Y &
HOMOLOGACION AVALIACION
Reganosa dispon dun procedemento de homologacion de provedores que permite Unha vez adxudicadas as licitacions, Reganosa realiza avaliacions periodicas a través dos
verificar o seu desenvolvemento en materia laboral, ambiental, técnica, de calidade e acordos de nivel de servizo nas que se miden factores como a calidade do servizo e o nivel
seguridade, e nos aspectos de responsabilidade social corporativa, de forma gque se valore de excelencia. En caso de detectar algunha incidencia propofiense accidons correctivas e
a sUa idoneidade para participar nos procedementos de licitacion. asignase un responsable para asegurar gue as medidas propostas son implantadas.
O proceso de valoracion realizase a través dunha base de datos especializada, que analiza As Condicions Xerais de Contratacion e as clausulas de cumprimento e respecto dos
as seguintes caracteristicas dos provedores: principios do Pacto das Nacions Unidas son publicas e pddense descargar a través da web
. o . L, . . . de Reganosa. www.reganosa.com.

« Disposicion de sistemas de xestion de calidade, seguridade e medio.

, o , Asi mesmo, ponse a disposicion dos provedores un formulario e un email para contactar
* Cumprimento de requisitos legais. coa compafifa en relacion a cuestidns relacionadas con pedidos ou contratos.

*  Respecto aos principios do Pacto Mundial de Naciéns Unidas e & Declaracion Universal
de Dereitos Humanos.

Tipoloxia de provedores

Control da cadea de subministracién
en 2022 [204-1]
Reganosa inclie nas suas Condicions Xerais de Contratacion a obriga de todos os o .,
9 N ) ST 9 A cadea de subministracidon de Reganosa 2022 2021 2020
provedores de respectar os principios contidos no Codigo Etico e de Conduta de .
. 7 . . . estd integrada por 638 provedores (321 para
Reganosa e no Pacto Mundial das Nacions Unidas. Todos os provedores reciben o Codigo o . o Servizos 3009% | 6044 % | 56.65%
A , S . - L . as actividades en Espana) clasificados en: ’ ’ ’
Etico a través das Condicions xerais de contratacion, onde se indica a fonte para a sla o
It . . Materiais 69,91 % 3956 % | 43,25%
CONSUITa. 12051 [11.20.8] e Provedores de materiais e equipos.
) Local 24,45 % 24,75 % 28,52 %
* Provedores de obras e servizos
necesarios para a construcion, operacion Nacional 2586 % | 29,80% | 4701%
e mantemento das infraestruturas. Internacional 49.69% | 4545% | 24,47 %

SELECCION

As adxudicacions realizanselles a aqueles provedores con mellor cualificacion técnica Homologacion de provedores .. mos
e econdmica. Nas valoracions técnicas tense en conta a disponibilidade de sistemas de

xestion ambiental.

2022 2021 2020

Novos provedores homologados 10 10 14
Con certificacion ISO 14.001 (%) ‘ 65,32 ‘ 55,83 ‘ 68,47

Con certificacion UNE 9.001 (%) ‘ 83,06 ‘ 75,83 ‘ 77,06



[3-3][2-29]

Avance en 2022

* Execucion do Plan de accion comunicacional con grupos de interese.

*  Reportar o desenvolvemento da compafia durante o exercicio mediante a elaboracion
do Informe Anual 2022.

«  Mantemento do Programa de visitas as instalacions da terminal de Mugardos en
version dixital ou presencial.

» Participacion activa en xornadas, seminarios e conferencias do sector.

Obxectivos para 2023

«  Desenvolvemento do Plan de accion comunicacional con grupos de interese.

*  Reportar o desenvolvemento da compafia durante o exercicio mediante a elaboracion
do Informe Anual 2023.

«  Mantemento do Programa de visitas as instalaciéons da terminal de Mugardos en
version dixital ou presencial.

* Participacion activa en xornadas, seminarios e conferencias do sector.

Reganosa ten a firme conviccion de gque un dos maiores valores que lles pode achegar
a0s seus grupos de interese é escoitalos e proporcionarlles a informacion que desexen
coflecer, e para iso establece canles que permitan unha comunicacion doada, transparente
e honesta.

A aspiracion da compafia é entender as necesidades e expectativas dos grupos de
interese, e dende este cofnecemento, desenvolver unha estratexia operativa e sostible que
permita dar resposta a todos os intereses dos grupos, persoas e entidades cos que se
relaciona. ldentificar as opinions e preferencias dos grupos de interese é ademais unha
valiosa ferramenta de avaliacion, que fai posible un procedemento de mellora continua.

A compafiia identifica de xeito constante a estes grupos, analiza as cuestions relevantes
para eles, establece un procedemento de comunicacion continuo e leva a cabo un
seguimento periddico para poder responder adecuadamente as slas demandas.

ADMINISTRACIONS

PUBLICAS E
AUTORIDADES
REGULADORAS
PROVEDORES
CLIENTES
EMPREGADOS 5
ASOCIACIONS
SECTORIAIS
MEDIOS DE_
COMUNICACION ENTIDADES

FINANCEIRAS

COMUNIDADES
LOCAIS ACCIONISTAS
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Relacion cos grupos de interese

Os procesos de comunicacion cos grupos de interese realizanse mediante canles
especificas, adaptadas as sUas caracteristicas e necesidades. A través deles, tratanse todos
0s aspectos relevantes, dialdgase e realizanse propostas.

GRUPO DE INTERESE | MECANISMOS DE RELACION

GRUPO DE INTERESE

[2-29]

MECANISMOS DE RELACION

5 Reuni ns peri dicas.
ADMINISTRACIONS

PUBLICAS E AUTORIDADES
REGULADORAS

Seminarios e conferencias sectoriais.
Informaci n remitida para dar cumprimento s obrigas legais.
Enquisas de calidade.

CLIENTES _ - _
Reuni ns peri dicas para dar resposta a todos os seus intereses e

necesidades.
Web corporativa.

Seguimento continuo da actividade de prestaci n de servizos a
trav s dos xestores do proxecto.

Seminarios e conferencias sectoriais.

Reuni ns peri dicas e por solicitude dos traballadores que integran

EMPREGADOS o Comit de Empresa.

Intranet.

Plataforma de xesti n de recursos humanos.
Campa as de comunicaci n ha empresa.
Redes sociais.

Canle tica.

Reganosa mant n unha pol tica de portas abertas. Durante todo o
ano real zanse visitas guiadas terminal e reuni ns informativas
con asociaci ns ou colectivos da comunidade para tratar e avaliar
as s as preocupaci ns e necesidades particulares. Calquera persoa
pode visitar as nosas instalaci ns enviando unha solicitude a
http://www.reganosa.com/es/antes-de-visitarnos.

COMUNIDADES LOCAIS

Redes sociais.
Web corporativa.
Noticias de prensa.

Canle tica.

ACCIONISTAS

PROVEDORES

MEDIOS DE COMUNICACION

ASOCIACIONS SECTORIAIS

ENTIDADES FINANCEIRAS

Os accionistas participan activamente na xesti n da compa a a
trav s dos rganos de goberno e nas reuni ns peri dicas.

Plataforma de contrataci n.
Seguimento constante cos xestores de proxecto.
Web corporativa.

Reganosa mant n unha relaci n de confianza e transparencia cos
medios de comunicaci n aos que ofrece interlocuci n en todo
momento.

A Direcci n de Reganosa celebra entrevistas con representantes
destes medios aos que ofrece informaci n sobre o
desenvolvemento da empresa.

Redes sociais.

Web corporativa.

Reuni ns peri dicas.

Grupos de traballo.

Xornadas, foros e conferencias.

Enquisas e participaci n en tr mites de consulta p blica.
Env o regular de informaci n.

Reuni ns peri dicas.

Xornadas, foros e conferencias.

Informaci n financeira publicada.
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4.8 XERACION
DE RIQUEZA
E ACTIVIDADE

Reganosa, a través do desenvolvemento da sUa actividade, xera crecemento econdmico
e social, creando valor para 0s seus grupos de interese mediante a transformacion de
recursos materiais, financeiros e sociais.

Valor econémico directo
distribuido por Reganosa ......

13,11me

de valor distribuido
a sociedade via
impostos

0,11me

en investimento
social na
comunidade

30,69mec

de valor distribuido a
provedores

0,93me

de valor distribuido
a provedores de
capital

Contribucion econdomica
indirecta da nosa actiVidade [3-3] [203-2] [11.14.1] [11.14.5]

A actividade de Reganosa xera importantes impactos indirectos:

Favorece a eficiencia produtiva das industrias

O cambio de combustible nos procesos propiciou unha mellora da competitividade das
empresas en termos de aforro en custos, ademais dunha considerable reducion das
emisions de CO2. En concreto, a reducion de emisions debida ao cambio de combustible
acadou en 2022 as 27.814 tCO2e.

Os proxectos de enerxia renovable e economia circular permitirdn reducir as emisions,
dotar as empresas de enerxia competitiva e reutilizar residuos.

Incrementa os traficos portuarios

A actividade de Reganosa aumenta o trafico maritimo dos portos onde se sitla e con iso a
contratacion de bens e servizos.

Reforza a actividade doutros sectores

A contratacion de provedores, os proxectos e a actividade de Reganosa xeran emprego
indirecto. En Espafa favorécese especialmente o desenvolvemento econdmico das
comunidades locais.

Contribue a transicion xusta

Reganosa desenvolve proxectos en zonas de transicion xusta, que xeran emprego e actuan
como actividades tractoras.
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4.9 XESTION
DO CAPITAL
FINANCEIRO

[3-3]1 [201-1] [207-1] [207-4] [11-21-4] [11.21.7] [11.14.1] [1114,2]

En 2022 o EBITDA acadou a cifra de 33.631.577 euros e o beneficio neto ascendeu a
9.612.043 euros. A débeda neta sitlase en positivo no exercicio 2022, o que situa a
compafia nunha posicion de crecente solvencia para asumir as accions previstas no Plan
Estratéxico.

En lifa con exercicios anteriores, maximizaronse os esforzos en eficiencia a través dun plan
de control de custos e optimizacion dos procesos operativos.

65,5V«

INGRESOS

10,0m¢

BENEFICIO
NETO

Ingresos (M€)

2022 2021 2020

65,5 61,3 60,1

EBITDA (M€)

2022 2021 2020

33,6 33,6 38,1

Beneficio Neto (M€)

2022 2021 2020

10,0 13,3 16,8

a1



[3-3][2-23] [2-29] [203-2] [413-1] [1114.5] [11.15.1] [1115.2]

Reganosa € unha organizacion orientada as persoas e comprometida coa sociedade,
para a que desenvolve proxectos, principalmente, no dmbito da educacion, a cultura e o
deporte.

Avance en 2022

«  Mantemento do Programa de bolsas e practicas formativas.
«  Mantemento do Programa de patrocinios.

» Cooperacion con Universidades e centros educativos en programas formativos e de
investigacion.

Obxectivos para 2023

«  Mantemento do Programa de patrocinios.
«  Mantemento do Programa de bolsas e practicas formativas.

* Cooperacion con Universidades e centros educativos en programas formativos e de
investigacion.

Apoio
ao conecemento

A compafiia colabora con distintas universidades, escolas de negocios e centros de estudo
en Galicia. Deste xeito, contrible ao desenvolvemento da investigacion, & xeracion de
cofecemento técnico e & formacion de estudantes.

Programas de formacion con universidades e centros educativos

Reganosa mantén unha colaboracion continua con centros educativos e universidades
galegas. Os directivos e profesionais da compania imparten clases en distintos masters
universitarios (MBA e Master en Loxistica e Transporte na Universidade da Corufia e o
Master Interuniversitario en Técnicas Estatisticas entre as universidades de Vigo, A Corufa
e Santiago), graos de enxefaria, escolas de formacion profesional, no Instituto Matematico
de Tecnoloxia Industrial (ITMATI) e en varios institutos de ensino secundario, entre outras
institucions.

Programas de bolsas e practicas

Para atraer o talento e fomentar a formacion e insercion laboral dos mozos, Reganosa
desenvolve un programa anual que permite a alumnos universitarios e de formacion
profesional gozar de practicas e bolsas na compania. No periodo 2020-2022, 6 estudantes
e recentemente titulados participaron neste programa, nas areas de producion, finanzas,
desenvolvemento, laboratorio e contratacion.
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Accions culturais e deportivas

[3-3]1[2-29] [207-1] [11.21.5] [413-1] [413-2] [11.14.5] [11.15.1] [11.15.2] [11.5.3]

Patrocinios

Reganosa apoia e patrocina actividades sociais e iniciativas solidarias con tres obxectivos
fundamentais: accion social, fomento do deporte e habitos saudables, e promocion artistica
e cultural.

A seleccion dos proxectos nos que se colabora realizase mediante a identificacion das
necesidades da contorna, de forma proactiva ou a través da recepcion de peticions

dos axentes interesados. O Comité de Direccion encargase de valorar as iniciativas e
aprobar aquelas colaboracidons que se axustan aos principios e cultura da compafia, e son
susceptibles de xerar valor e impactos positivos na comunidade. As entidades beneficiadas
por estas contribucions no programa de fomento do deporte e habitos saudables contan
con 184.229 socios e beneficiarios.

| |
a RN
s

Principais actividades e asociacions patrocinadas por Reganosa
en 2022

« Asociacion Nuestra Sefora del Carmen.
+ Baxi Ferrol de baloncesto.

¢ Club do mar de Mugardos.

+ Cocifla econdmica de Ferrol.

* Confrarias de Barallobre, Ferrol e Mugardos.
« Equiocio.

*  Exponav.

« O Parrulo Ferrol FS.

+ Parrochino Urban Games.

e Racing de Ferrol Club de futbol.

* S.D.G. Galicia de Mugardos.

ot =

Estrella
Galicia
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[3-3] [11.18.1]

Avance en 2022

*  Crecemento do equipo de dixitalizacion, integrado por perfis especializados do ambito
cientifico e académico.

e Migracion ao cloud de todos os servizos e datos asociados as ferramentas e
incremento da suUa capacidade computacional.

e Aplicacion das ferramentas de optimizacion para proxectos de hidroxeno, biometano e
gases renovables.

* Incremento da biblioteca de modelos matematicos de simulacion.

*  Mellora da xestion de datos e resultados a través do uso de software e aplicacions para
0 almacenamento e visualizacions interactivas.

*  Engadiuse un modulo de calculo, procesamento e obtencion de informacion
econdmica dos proxectos e a funcionalidade de seguimento de composicion de fluidos
e mesturas.

«  Desenvolvemento do primeiro mapa de hidroxeno en Galicia, coas caracteristicas e
situacions das tecnoloxias dptimas.

Obxectivos para 2023

« Lanzamento dunha ferramenta dixital centrada na mellora da eficiencia enerxética.

« Mellorar a funcionalidade, rendemento e seguridade das ferramentas dixitais.

e Incorporar novos modulos e algoritmos para mellorar a resolucion e calidade dos modelos

matematicos das ferramentas dixitais.

« Testar mediante o proxecto Zeppelin novas tecnoloxias de produciéon e almacenamento

de hidréxeno verde, e desefar solucions tecnoldxicas innovadoras, eficientes e circulares

para a sla producion e almacenamento.

*  Optimizacion da plataforma de xestion do talento (Human Capital Management).

[203-2] [1114.5]

Ferramentas dixitais de eficiencia enerxética

A compafia desenvolve ferramentas e solucions dixitais gue axudan a mellorar a eficiencia
enerxética e planificacion de calguera proxecto a través de algoritmos matematicos,
centrada en duas areas:

Xestion eficiente de instalacions existentes ou previstas, mediante simulacion
da operacion, xestion dptima e avaliacion de novas instalacions. Os modelos
matematicos permiten simular calquera compofente ou equipo, e determinar
solucions factibles minimizando custos e emisions e maximizando a eficiencia.

Planificacion optima de proxectos, integrando iniciativas en marcha ou achegando
novas solucions, de maneira que se asegure unha solucion viable e eficiente. As
ferramentas permiten xeolocalizar e dimensionar as infraestruturas que se integran
nunha rede, garantindo a configuracion optima e a seguridade de subministracion.
Asi mesmo, obtéfense as solucions, propiedades técnicas e modos de transporte
de enerxia mais eficientes, minimizando os custos de operacion e investimento e
maximizando os beneficios.

As ferramentas baséanse en modelos de optimizacion matematica lineal con variables
enteiras mixtas e simulan cada compofente usando técnicas de machine learning e
ecuacions alxébricas.




TRANSFORMACION .
DIXITAL EINNOVACION

Biblioteca dixital de infraestruturas e instalacions
simuladas con modelos matematicos baseados na

fisica e en datos

Xeracion Transporte

SEASE]

Transformacion Consumo

Almacenamento GANESO

N —

As redes enerxéticas resultantes optimizanse
mediante algoritmos de intelixencia artificial e

investigacion operativa

*  Poden representar plantas industriais, comunidades
enerxéticas, cadea de valor do hidréxeno, etc.

Resultados utiles para unha operacion
eficiente de instalacions e planificacion
optima de infraestruturas
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Proxecto Zeppelin

[203-2] [1114.5]

A unidade de dixitalizacion da compania puxo en marcha en 2021 a sda participacion no
Proxecto Zeppelin, orientado & investigacion de tecnoloxias innovadoras e eficientes de
producion e almacenamento de hidroxeno verde baseadas na economia circular.

Ademais de Reganosa, neste grupo participan entidades, centros de investigacion e
empresas representantes de todos os elos da cadea de valor do hidroxeno. O Proxecto
ten como obxectivo investigar un conxunto flexible de tecnoloxias de producién e
almacenamento de hidréxeno baseadas no aproveitamento de residuos e subprodutos,
buscando mellorar de forma significativa os custos e a eficiencia da producion deste
vector enerxético.

Reganosa céntrase na investigacion de materiais innovadores para o almacenamento de
hidroxeno e no desenvolvemento de representacions dixitais das diferentes tecnoloxias do
Proxecto Zeppelin, co fin de dimensionar e determinar as configuracions mais eficientes
dos equipos.

Ferramenta de modelizacion
de redes gasistas (GANESO)

Plan de transformacion dixital

[203-1]1 [1.14.4]

GANESO ¢ unha ferramenta de simulacion e optimizacion do comportamento fisico da
rede de gasodutos a alta presion de calguera pais do mundo mediante a modelizacion
matematica.

Este proxecto de investigacion desenvolvido entre Reganosa e o Departamento de
Estatistica e Matematica Aplicada da Universidade de Santiago de Compostela (USC) esta
dirixido polo catedratico de Matematica Aplicada D. Alfredo Bermudez de Castro.

A ferramenta pode replicar redes complexas de gasodutos con todos os seus elementos
(estacions de compresion, posicions de valvulas, plantas de GNL e licuefaccion,
almacenamentos subterrdneos, etc) e pode considerar calguera escenario de demanda e
condicions de operacion. Os resultados das simulacions permiten tomar decisiéns sobre
planificacion enerxética e desenvolvemento de infraestruturas, operacion do sistema,
politicas regulatorias e metodoloxias de tarifas.

Actualmente, GANESO® permite realizar simulacions de inxeccion de hidroxeno nas redes
de transporte, obtendo as porcentaxes de inxeccion e calidade do gas optimas en cada
momento, asi como visualizacions dos patréons de propagacion na rede. Asi mesmo,

o modulo de simulacion de redes eléctricas e redes de gas interrelacionadas, permite
planificar e prever a operacidon de infraestruturas conxunta cumprindo cos principios de
eficiencia, sostibilidade e garantia da subministracion.

[203-2] [1114.5]

Reganosa desenvolve un Plan de transformacion dixital da compafia co obxectivo de
acadar unha organizacion 100 % data driven. O Plan céntrase en catro accions estratéxicas:

* Clientes: xeracion dun ambito multicanle produtivo e creativo diferencial de valor
engadido.

e Operacions: dixitalizacion dos procesos, ambitos paperless, incorporacion de loT,
analitica e agility.

» Persoas, organizacion e cultura: principios de autoservizo e xeracion de talento interno
dixital.

* Sistemas IT: orientacion ao cloud, incorporacion de novas plataformas analiticas e
aplicacion de maximos estandares de ciberseguridade.

Durante 2022 avanzouse na implantacion de novas plataformas do dato baseadas

en estratexia “Cloud First”, multi-nube e autoservizo analitico incluindo loT. Estase a
desenvolver unha ampliacion dixital e analitica da plataforma de xestion do talento
(Human Capital Management), e completouse o proceso de dixitalizacion “paperless” de
varios procesos da compania.
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6.1 ESTRUTURA
SOCIETARIA

[2-1][2-2]

A estrutura societaria e composicion accionarial de Reganosa € un
importante activo, pola sua diversidade, solidez e cofiecemento do

sector.
, PARTICIPACION D

SOCIEDADES PAIS GRUP((): REEE:A(\)NOS(A)\
Reganosa Holdco, S.A. Espana Matriz
Regasificadora del Noroeste, S.A. Espana 85,00 %
Reganosa Servicios, S.L. Espana 100,00 %
Reganosa Asset Investments, S.L. Espana 100,00 %
Mibgas, S.A. Espana 3,90 %
Mibgas Derivatives, S.A. Espana 1,76 %
Reganosa Ghana Ltd. Ghana 100,00 %
Reganosa ltalia Ltd. Italia 100,00 %
Reganosa Malta Ltd. Malta 100,00 %
Canerde, S.L. Espana 20,00 %
H2Pole, S.L. Espana 100,00 %

Impulsa Galicia Espafa 12,00 %
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Os organos de goberno de Reganosa son a Xunta Xeral de Accionistas e o Consello de
Administracion. A sda actuacion baseéase nos principios de independencia, especializacion e
transparencia.

Xunta Xeral de Accionistas .....o.o

A Xunta Xeral de Accionistas ¢ o maximo organo de goberno. Tal e como dispofien os
Estatutos Sociais, a vontade dos accionistas expresada na Xunta Xeral rexe a vida da
sociedade, conforme & Lei e aos propios Estatutos.

A Xunta relnese necesariamente dentro do primeiro semestre do exercicio social para
avaliar a xestion da sociedade, aprobar as contas anuais e decidir sobre a aplicacion do
resultado.

Reganosa facilitalles aos seus accionistas o exercicio do dereito de informacion, a asistencia
e a participacion na Xunta Xeral, e pon a suUa disposicion a informacion adecuada para o
exercicio dos seus dereitos de voto, de acordo coa Lei e os Estatutos.

Consello de Administracion ........eeee

O Consello de Administracion € o 6rgano que toma as principais decisions sobre a xestion da
compafia, agas aquelas legal ou estatutariamente reservadas a Xunta Xeral de Accionistas.

E o nucleo esencial da xestion e supervision, encargadndose da aprobacion das politicas e
estratexias xerais da sociedade, e en particular, do Plan Estratéxico, o Plan de Negocio e o
modelo de xestion. A sia composicion e funcionamento estan regulados polos Estatutos
Sociais.

Informase periodicamente ao Consello de Administracion sobre todos os procedementos,
plans e propostas que lle formula a Direccion, e que se someten a sUa deliberacion e, se é o
caso, acordo para unha axeitada xestion e control de riscos.

O Consello estd integrado por 10 membros. Os conselleiros estan obrigados a dedicar a sda
funciéon o tempo e esforzo necesarios para desenvolver o cargo con dilixencia e eficacia,
adoptando as medidas precisas para a boa direccion e control da sociedade.

O Consello de Administracion reunese coa frecuencia necesaria para o correcto
desenvolvemento das suas funcions de administracion e supervision e, en todo caso, unha vez
ao trimestre. Durante 2022 reuniuse un total de 4 veces.

lgualmente, os conselleiros desenvolven o cargo con lealdade, evitando situacions de conflito
de interese, e desempefando o seu cargo con fidelidade ao Cddigo Etico e de Conduta, cuxos
principios e valores foron promovidos e desenvolvidos polo Consello de Administracion.

Comision de retribucions .....

A Comision de retribucions encargase de propofer e aprobar cando proceda as politicas
retributivas da compania.

Co m it é d e Et i Ca [2-13] [2-16] [2-24]

O Comité de Etica é un érgano consultivo e asesor de caracter permanente, cuxa mision
& velar polo cumprimento na organizacion dos valores e principios que se establecen no
Codigo Etico e de Conduta, e que asesora o Consello de Administracion na adopcién de
politicas que promovan o comportamento ético na compania.

O seu funcionamento réxese polo Regulamento interno do Comité de Etica. Estd integrado
por cinco membros, cunha porcentaxe de mulleres dun 20 %.

Comité de Cumprimento .......

E un érgano independente que supervisa o cumprimento e eficacia do modelo de prevencion
de riscos da compahia, garantindo que se cumpre coa legalidade vixente. As sdas principais
funcions, establecidas no Regulamento interno do Comité de Cumprimento, son as seguintes:

e Realizar un seguimento de todas as medidas, politicas e procedementos adoptados na
compafia para a prevencion de riscos.

*  Preparar e implantar programas adecuados de formacion para todo o persoal da
compafia.

* Controlar que se realizan as verificacions periddicas do Manual de prevencion de riscos
penais necesarias e avaliar periodicamente o cumprimento e a eficacia deste.

* Elaborar un informe anual sobre a actividade do Comité de Cumprimento que elevase ao
Consello de Administracion.

* Analizar as modificacions lexislativas e demais novidades que poidan afectar o modelo de
prevencion.

*  Manter un sistema de reporting periddico cos responsables e directores de cada area, para
garantir a efectividade dos controis e procedementos establecidos.
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Practicas de xestion do Consello
de Administracion de Reganosa ........

* Os Estatutos Sociais aseguran o cumprimento do principio de separacion de actividades
prohibindo a participacion dos conselleiros nos drganos de sociedades con intereses en
producion ou comercializacion.

« A Politica de conflitos de interese establece un marco de actuacion en Reganosa para o
tratamento e prevencion das situacions de conflito de interese en todos os seus 6rganos
e areas de actividade, e asegura que as relacions con terceiros e grupos de interese se
articulan de acordo con criterios de obxectividade, transparencia e respecto a legalidade.

A Politica contra a corrupcion e a fraude establece os compromisos de Reganosa para
identificar, previr e sancionar as posibles situacions irregulares ou de corrupcion.

O Consello de Administracion esta asistido por un letrado asesor gue realiza un
labor de control da legalidade sobre os acordos e decisions gue se adoptan, e presta
asesoramento xuridico.

+ O Comité de Etica e o Comité de Cumprimento informan e asesoran, dentro dos seus
respectivos ambitos de competencia, o Consello de Administracion, propofiendo as
medidas que se consideren necesarias.

« Os criterios para o nomeamento dos Conselleiros, son a independencia, diversidade e
especializacion.

Retribucion do Consello
de Administracion .....

A retribucion dos membros do Consello de Administracion, cuxo sistema esta detallado

nos Estatutos Sociais, consiste nunha dieta por asistencia a cada reunion, cuxo importe &
fixado con caracter anual mediante acordo da Xunta Xeral de Accionistas, dentro dos limites
maximos establecidos pola lexislacion vixente en cada momento.




ANALISE DE
MATERIALIDADE

Reganosa realiza anualmente un estudo de materialidade co obxectivo de identificar e
actualizar aqueles aspectos clave que son importantes para os grupos de interese.

O enfogque metodoldxico para realizar a analise de materialidade realizouse conforme
a metodoloxia definida polo estandar GRI 3: Material Topics de 2021, que se centra na
identificacion e avaliacion dos impactos que a organizacion xera no seu ambito.

Ademais, unha vez identificados os asuntos materiais conforme & materialidade de impacto,

tamén se tivo en conta o impacto financeiro destes na compafia, para ter un enfoque
de dobre materialidade, consonte o establecido nos ESRS (EU Sustainability Reporting
Standards) desenvolvidos polo EFRAG.

Os resultados do estudo de materialidade son presentados ao Consello de Administracion
para a sUa revision acorde ao GRI 2-24.

Proceso de materialidade

|dentificacion Determinacion Dobre
e avaliacion de dos asuntos materialidade
Impactos materiais Reganosa

Consideracion
da perspectiva
financeira

Priorizacion dos
impactos por
importancia

Analise do contexto
da organizacion

IDENTIFICACION de
impactos Matriz de dobre

materialidade

Determinacion
dos asuntos

Avaliacion de impactos materiais

MATERIALIDADE DE IMPACTO

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

0,5

Matriz de dobre materialidade

[2-29] [3-1] [3-2] [3-3]

Ambiental

Social

._ Transicion
enerxética

Inclusividade

e igualdade Dereitos
Humanos

Practicas de emprego
Comunidades locais R X
. Dixitalizacion e
Eficiencia enerxética transformacion dixital

Cambio climatico

e outras emisions  Excelencia Seguridade

financeira e saude nas

| instalacions
Economia

circular
Etica e
Auga e recursos cumprimento
marifos ‘
0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0

MATERIALIDADE FINANCEIRA
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DECLARACION DE USO Reganosa elaborou o informe conforme aos estandares GRI para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2022 e o 31 de decembro de 2022.

GRI UTILIZADO GRI 1: Fundamentos 2021.

GRI SECTORIAL DE

APLICACION GRI 11: Oil and Gas Sector 2021.

N¢ de referencia ao

Estandar GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA omisions  VERIISACION e et

GRI M

CONTIDOS XERAIS

A ORGANIZACION E AS SUAS PRACTICAS DE INFORME

Reganosa Holdco, S.A. e sociedades do seu grupo empresarial.

Contidos Xerais 2021 o Punta Promontoiro s/n 15.620 Mugardos, A Corufia
2-1 Detalles organizacionais. T 981 930093 v

8, 59

GRI 2:

2-2 Entidades incluidas na presentacion de informes de

sostibilidade. 59 v

Reganosa actualiza anualmente este informe.
2-3 Periodo de informe, frecuencia e punto de contacto. O periodo de informe abrangue do 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022 v
reganosa@reganosa.com

2-4 Actualizacion da informacion. Non se produciu ningunha reformulacion na informacion. v

Reganosa realiza unha auditoria anual das contas anuais (individuais e consolidados coas suas
2-5 Verificacion externa. sociedades dependentes) e do Informe Anual, que é aprobado polo Consello de Administracion. v
Na péaxina 63 incliuese o Informe de verificacion externa independente do presente informe.

ACTIVIDADES E TRABALLADORES

2-6 Actividades, cadea de valor e outras relaciéons comerciais. 7-8,13, 34 e 36 v
2-7 Empregados. 14, 42 e 43 v
2-8 Traballadores que non son empregados. gurante 2022, 431 persoas pertencentes a 93 provedores realizaron traballos nas instalacions de v
eganosa.

2-9 Estrutura de gobernanza e composicion. 17 e 60 CONSELLO DE ADMINISTRACION v

CARLOS COLLANTES PEREZ-ARDA Presidente Dominical

MIGUEL CORGOS LOPEZ-PRADO Vogal Dominical

ROBERTO TOJEIRO RODRIGUEZ Vogal Dominical

GALLEGA DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION Voaal Dominical

(Repr. Roberto Tojeiro Rodriguez) 9

FORESTAL DEL ATLANTICO, S.A. (Repr. Roberto L

- X Vogal Dominical

Tojeiro Rodriguez)

JOSE MARIA PAZ GODAY Vogal Dominical

JESUS LOURO CARBALLEIRA Vogal Dominical

MARCOS LOPEZ GARCIA Vogal Dominical

ANDRES FUENTES MARTIN CORRAL Vogal Dominical

JORGE ATAN CASTRO Secretario Dominical



INDICE DE CONTIDOS GRI

Estindar GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS  VERIFICACION [ et

GRIM

CONTIDOS XERAIS

. GOBERNO

CONTIDOS XERAIS 2021 2-10 Nomeamento e seleccion do maximo érgano de goberno. 60 e 61 v
2-11 Presidente do maximo érgano de goberno. 3 v
2-12 Papel do maximo érgano de goberno na supervision da

., . 17 e 60 v
xestion dos impactos.
2-13 Delegacion da responsabilidade para a xestion de impactos. 17,60 e 61 v
.2_14 Funcion do .m.a.XImO drgano de goberno na elaboracion de O Consello de Administracién revisa e aproba o Informe Anual. v
informes de sostibilidade.
2-15 Conflito de interese. 60 v
2-16 Comunicacion das preocupacions criticas. 10 e 60 v
2-17 Cofiecementos colectivos do maximo drgano de goberno En cada Consello de Administracidon preséntase unha memoria onde se analizan todos os aspectos v
9 9 ' economicos, sociais e ambientais relevantes.
2-18 Avaliaciéon do desenvolvemento do maximo érgano de goberno. 60 e 61 v
2-19 Politicas de remuneracion. 60 e 61 v
2-20 Proceso para determinar a remuneracion. 60 e 61 v
2-21 Cociente de compensacion total anual. Informacidn confidencial en virtude de acordo. v
ESTRATEXIA, POLITICAS E PRACTICAS
2-22 Declaracion sobre a estratexia de desenvolvemento sostible. i3 v
2-23 Compromisos e politicas. 3,9, 52 v
2-24 Incorporacion dos compromisos e politicas. 3,60 v
2-25 Procesos para remediar os impactos negativos. 10, 17 v
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramento e formular inquietudes. 10 v
2-27 Cumprimento da lexislacion e as normativas Durante o 2022 Reganosa non recibiu a través das canles dispoiibles ao efecto multas significativas v
P ' (>1.000€) ou sancidns non monetarias por incumprimento da lexislacion e a normativa que lle aplica.

Reganosa forma parte das seguintes asociacions:

Gasnam Asociacion Galega do Hidroxeno
2-28 Afiliacién a asociacions. Sedigas Asociacidn Espafola do Hidroxeno v

ENTSOG European Clean Hydrogen Alliance

Alianza Galega Industrial
2-29 Enfoque para a participacion dos grupos de interese. 48,49, 60 e 62 v
2-30 Convenios de negociacion colectiva. 45 v
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INDICE DE CONTIDOS GRI

Estandar GRI

ASUNTOS MATERIAIS

CONTIDOS

Asuntos materiais

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

3-1 Proceso para determinar os asuntos materiais.
3-2 Lista de asuntos materiais.
3-3 Xestion de asuntos materiais.
ASUNTOS MATERIAIS REGANOSA

ASUNTOS DE NEGOCIO
Excelencia financeira
Etica e cumprimento
Transicion enerxética
Dixitalizacion e transformacion dixital
Seguridade e saude nas instalacions

ASUNTOS DE NEGOCIO
Cambio climatico e outras emisidns
Eficiencia enerxética
Auga e recursos marifnos
Economia circular
ASUNTOS SOCIAIS

Practicas de emprego
Inclusividade e igualdade

Comunidades locais

Dereitos Humanos

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

66

Asunto material estdndar sectorial GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

Impactos econdmicos

Competencia desleal/ Anticorrupcion/ Pagamentos a gobernos/ Politica publica
Adaptacion ao clima, resiliencia e transicion

Impactos econdmicos

Xestion de incidentes criticos/ Saude e seguridade no traballo

Emisiéons ao aire
Emisions de GEI
Biodiversidade/ Auga e efluentes

Residuos

Practicas de emprego/Peche e rehabilitacion/Liberdade asociacion
Non discriminacion e igualdade de oportunidades

Comunidades locais

Traballo forzoso/ Conflitos e seguridade/ Dereitos sobre a terra e os recursos/Dereitos

pobos indixenas

OMISIONS

VERIFICACION
EXTERNA

N¢ de referencia ao
estandar sectorial
GRI M
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INDICE DE CONTIDOS GRI

Estandar GRI

ASUNTOS MATERIAIS

N¢ de referencia ao

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VE:)I(TE:'SLON estandar sectorial

GRI T

Emisions GEI

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 40, 62 v 11.1.1
302-1 Consumo enerxético dentro da organizacion. 38 v 11.1.2
GRI 302: ENERX A 2016
302-2 Consumo enerxético fora da organizacion. Informacion non dispofible. Espérase poder reportalo en 2024. v 11.1.3
302-3 Intensidade enerxética. 38 v 11.1.4
302-4 Reducion do consumo enerxético. 38 v
302-5 Reducidn dos requirimentos enerxéticos de produtos e 33 v
servizos.
GRI 305: EMISI NS 2016 305-1 Emisidons directas de GEI (Alcance 1). 40 v 11.1.5
305-2 Emisions indirectas de GEI ao xerar enerxia (Alcance 2). 40 v 11.1.6
L S Na actualidade, desenvolveuse a metodoloxia de revisidon e estanse a realizar os célculos, que
305-3 Outras emisions indirectas de GEI (Alcance 3). seran obxecto de verificacién en 2023, v 11.1.7
305-4 Intensidade das emisiéons de GEI. Estase a implantar o sistema de calculo. O dato sera obxecto de verificacién en 2023. v 11.1.8

u »

Adaptacion ao clima, resiliencia e transicion
23;13 ASUNTIOSIMATERIAIS 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 18,19, 40 e 62 v 11.2.1
GRI 201:
DESENVOLVEMENTO
ECON MICO 2016

GRI 305: EMISI NS 2016 305-5 Reducién das emisions de GEI. 40 v 11.2.3

CONTIDO ADICIONAL DO Describir o enfoque da Organizacién en canto & elaboracién de
SECTOR politicas publicas e lobbying en cambio climatico.

201-2 Implicacidns financeiras e outros riscos e oportunidades

derivados do cambio climatico. e e 1 v 11.2.2

. v 11.2.4

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 40 e 62 v 11.3.1

2021
GRI 305: EMISI NS 2016 305-6 Emisions de substancias que esgotan a capa de ozono (SAO). 40 v
305-7 Oxidos de nitréoxeno (NOx), dxidos de xofre (SOx) e outras
ST . 40 v 11.3.2
emisidons significativas ao aire.
GRI 416: SADEE i - . . Reganosa avalia os posibles impactos en materia de seguridade e salde de todos os servizos
SEGURIDADE DOS CLIENTES 416-1 Avaliacion dos impactos na saude e seguridade das que presta, v 1133

categorias de produtos ou servizos.
2016 ° P 29



INDICE DE CONTIDOS GRI

Estandar GRI

ASUNTOS MATERIAIS

CONTIDOS

Biodiversidade

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 304: 304-1 Centros de operacions en propiedade, arrendados ou
BIODIVERSIDADE 2016 xestionados situados dentro de ou xunto a areas protexidas
ou zonas de gran valor para a biodiversidade féra de areas
protexidas.

304-2 Impactos significativos das actividades, os produtos e
0s servizos na biodiversidade.

304-3 Habitats protexidos ou restaurados.

304-4 Especies que aparecen na Lista Vermella da UICN e en
listaxes nacionais de conservacién cuxos habitats se atopen en
areas afectadas polas operacions.

Residuos

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

3-3 Xestion dos asuntos materiais.
2021

301-1 Materiais utilizados por peso ou volume.
GRI 301: MATERIAIS 2016

301-2 Insumos reciclados.
301-3 Produtos e materiais de envasado recuperados.

GRI 306: RESIDUOS 2016 306-1 Xeracion de residuos e impactos significativos
relacionados cos residuos.

306-2 Xestion de impactos significativos relacionados cos
residuos.

306-3 Residuos xerados.
306-4 Residuos non destinados a eliminacion.

306-5 Residuos destinados a eliminacion.

GRI 308: AVALIACI N 308-1 Novos provedores que pasaron filtros de avaliacion e
AMBIENTAL DE seleccion de acordo cos criterios ambientais.

PROVEDORES 308-2 Impactos ambientais negativos na cadea de

subministracién e medidas tomadas.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

A 31 de decembro de 2022 os gasodutos de Reganosa atravesan unha area de 217,424m2 en
espazos naturais protexidos e Rede Natura 2000 (lic); 187,55m2 do gasoduto Mugardos-As Pontes-
Guitiriz, 18,3 m2 do gasoduto Abegondo-Sabdn e 11,5 m2 do gasoduto Abegondo-Sabdn.

41

Durante o periodo de informe considerado no documento, non se realizou ningunha actividade
neste sentido por non existir habitats identificados.

Nas zonas protexidas por onde discorren os gasodutos de Reganosa (Ver 304-1) habitan mais de 30
especies de mamiferos, aves, anfibios e réptiles, peixes e invertebrados protexidos.

Non existen especies animais da iucn Red list nin da lista espafola de animais en perigo de extincion
afectadas pola actividade da compania.

Nos correspondentes estudos de impacto ambiental analizouse o impacto das instalacidons sobre
estes habitats e establecéronse as medidas necesarias para a sta minimizacion.

39,40 e62

59
39

Non procede, Reganosa non vende produtos.

40

40

40

Todos os residuos son transportados por xestores autorizados.

Reganosa non identificou provedores con impactos sociais negativos significativos.

Reganosa non identificou provedores con impactos ambientais negativos significativos.

VERIFICACION
EXTERNA

<

RN RN

SN NI N N N

{\

N¢ de referencia ao
estandar sectorial

GRIM

11.4.2

11.4.3

11.4.4

11.4.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.5.4

11.5.5

11.5.6
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Estandar GRI

ASUNTOS MATERIAIS

N¢ de referencia ao

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VE:)I(TE:'SLON estandar sectorial

GRIM

Auga e efluentes 2018

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 303: AUGA E EFLUENTES 303-1 Interaccion coa auga como recurso compartido. 39 v 11.6.2

303-2 Xestion dos impactos relacionados coa vertedura de auga. 39 v 11.6.3

Emprégase auga de mar no proceso produtivo, que € devolta na sua totalidade ao medio, e auga

303-3 Extraccion de auga. potable para uso sanitario e industrial. v 11.6.4
39
303-4 Verteduras de agua. 39 v 11.6.5

303-5 Consumo de auga. 39 v 11.6.6

Clausura e rehabilitacion

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

3-3 Xestion dos asuntos materiais. 62 v 11.7.1

GRI 402: RELACI NS Reganosa sométese ao establecido no Estatuto dos Traballadores e normas que o desenvolven, e v

TRABALLADOR- EMPRESA 402-1 Prazos minimos de preaviso de cambios operativos. o6 S C mereve celieslals 11.7.2
GRI 404: FORMACI N E Indicar os sitios operativos que:
ENSINO 2016 - Contan con plans de clausura e rehabilitacion Non aplica, v 11.74
- Foron pechados
CONTIDO ADICIONAL DO - Estan en proceso de peche
SECTOR Indicar as estruturas desmanteladas que se deixaron no lugar e )
) X Non aplica. v 11.7.5
0s motivos polos que se deixaron.
Reportar o valor monetario total das provisidns financeiras
para a clausura e a rehabilitacion de instalacions realizadas )
Non aplica. v 11.7.6

pola Organizacion, incluida a supervision posterior ao peche e
o coidado posterior das localizacidons operativas.

Integridade de activos e xestion de incidentes criticos

25213 ASUNTOS MATERIAIS 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 62 v 11.8.1
CONTIDO ADICIONAL DO Indicar o numero total de incidentes de seguridade de
SECTOR procesos de nivel 1 e 2 e unha desagregacion por actividade Non aplica. v 11.8.3
empresarial.
Contidos adicionais para organizaciéns con operacions de Non aplica. v 11.8.4

mineria de areas petroliferas.
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ASUNTOS MATERIAIS

N¢ de referencia ao

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VE:)I(TE:'SLON estandar sectorial

GRIM

Saude e seguridade laboral

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

3-3 Xestion dos asuntos materiais. 29,31e 62

403-1 Representacion dos traballadores en comités formais

GRI 403: SADEE traballador-empresa de saude e seguridade. 13,14 e 29 v 11.9.2
SEGURIDADE NO TRABALLO ) ) ) )
403-2 Tipos de accidentes e taxas de frecuencia de accidentes,
2018 . . . , . .
enfermidades profesionais, dias perdidos, absentismo e
, i . 14, 29 e 30 v 11.9.3
numero de mortes por accidente laboral ou enfermidade
profesional.
403-3 Traballadores con alta incidencia ou alto risco. Non existen traballadores cuxa profesion tefia un risco elevado de enfermidades profesionais. v 11.9.4
403-4 Participacion dos traballadores, consultas e
. . ; . 29, 31 v 11.95
comunicacion sobre saude e seguridade no traballo.
403-5 Formacion de traballadores sobre saude e seguridade 30, 31 v 11.96
no traballo.
403-6 Fomento da saude dos traballadores. 29 v 11.9.7

403-7 Prevencion e mitigacion dos impactos na saude e a
seguridade dos traballadores directamente vinculados coas 13,29 e 31 v 11.9.8
relacions comerciais.

403-8 Cobertura do sistema de xestion da salude e a v

. 13,2 1 9.
seguridade no traballo. 529e3 11.9.9
403-9 Lesions por accidente laboral. 30 v 11.9.10
403-10 Doenzas e enfermidades laborais. Non existen traballadores cuxa profesion tefia un risco elevado de enfermidades profesionais. v 11/09/2011

Practicas laborais

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

3-3 Xestion dos asuntos materiais. 42,45 e 62 v 11.10.1

2021

GRI 202:PRESENZA NO 202-1 Cociente do salario de categoria inicial estandar por e e el o el (e o e o el v

MERCADO 2016 sexo fronte ao salario minimo local. - ’

GRI 401: EMPREGO 2016 401-1 Contratacion e rotacion media de empregados. 42 v 11.10.2

401-2 Prestacions sociais para os empregados a xornada
completa que non se ofrecen aos empregados temporais ou a 14, 42 v 11.10.3
media xornada.

Do persoal de Reganosa, o 100 % dos empregados que solicitaron a baixa por maternidade

ou paternidade en 2022 puideron gozar da mesma. Foi solicitada 3 homes e 2 mulleres. Todos v
os traballadores que solicitaron a baixa de maternidade ou paternidade en 2020, 2021 e 2022

reincorporaronse ao finalizala e continlian na compania.

401-3 Permiso parenteral. 11.10.4
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ASUNTOS MATERIAIS

N¢ de referencia ao

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VEE)I(TE:'SLON estandar sectorial

GRIM

Practicas laborais

GRI 402: RELACI NS TRABA- Reganosa sométese ao establecido no Estatuto dos Traballadores e normas que o desenvolven, e v

LLADOR-EMPRESA 2016 402-1 Prazos minimos de preaviso de cambios operativos. T 11.10.5
GRI 404: FORMACI N E 404-1 Media de horas de formacion ao ano por empregado. 14, 44 v 11.10.6
ENSINO 2016 404-2 Programas para mellorar as aptitudes dos empregados
, o 44 v 11.10.7
e programas de axuda a transicion.
404-3 Porcentaxe de empregados que reciben avaliacions
S . : 14, 44 v

periddica do desempeno e de desenvolvemento profesional.
GRI 414: AVALIACI N SOCIAL 414-1 Avaliacion social dos provedores. v 11.10.8,11.12.3
DOS PROVEDORES 2016 ~ . . _ .,

414-2 Impactos sociais negativos na cadea de subministracion Reganosa non identificou provedores con impactos sociais negativos significativos. v 11.10.9

e medidas tomadas.

Non discriminacion e igualdade de oportunidades

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

3-3 Xestion dos asuntos materiais. 62 v 11.11.1

GRI 405: DIVERSIDADE 405-1 Diversidade en érganos de goberno e empregados. 42,43 v 11.11.5
E IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES

A compafia atopase actualmente revisando a metodoloxia de calculo dos cocientes salariais base
entre homes e mulleres, analizando diferentes variables para asegurar comparabilidade, polo que v 11.11.6
se reportara esta informacion en 2024.

405-2 Cociente do salario base e da remuneraciéon de mulleres
fronte a homes.

GRI 406: NON 406-1 Casos de discriminacion e accidns correctivas Durante o ano 2022 Reganosa non rexistrou a través das canles dispofibles ningun caso de v

DISCRIMINACI N emprendidas. discriminacion. a7

n
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Estandar GRI

ASUNTOS MATERIAIS

N¢ de referencia ao

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VE:)I(TE:'SLON estandar sectorial

GRIM

Traballo forzoso e escravitude moderna

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

3-3 Xestion dos asuntos materiais.
2021

GRI 408: TRABALLO 408-1 Operacions e provedores con risco significativo de casos Durante o 2022 non se detectaron a través das canles dispodibles operacidns nin provedores con v 1110
INFANTIL 2016 de traballo infantil. risco significativo de traballo infantil. '

GRI 409: TRABALLO 409-1 Operacions e provedores con risco significativo de casos Durante o 2022 non se detectaron a través das canles dispofibles operacidns e/ou provedores con

FORZ0OSO OU OBRIGATORIO de traballo forzoso ou obrigatorio. risco significativo de casos de traballo forzoso ou obrigatorio. v 11.12.2

Liberdade de asociacion e convenio colectivo

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

3-3 Xestidon dos asuntos materiais. 62 v 11.13.1
2021
RI1 407: LIBERDADE DE L . .
ﬁSOC?ACl N E NEGOCIACI N 407-1 Operacions e provedores cuxo dereito a liberdade de Non existen provedores cuxo dereito & liberdade de asociacion e negociacién colectiva poida estar v 11132
asociacion e negociacion colectiva poderia estar en risco. en risco. T

COLECTIVA 2016

Impactos econémicos

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 13,14 e 62 v 11.14.1
GRI 201:
DESENVOLVEMENTO 201-1 Valor econémico directo xerado e distribuido. 13,14, 50 e 51 v 11.14.2
ECON MICO 2016
GRI 202:PRESENZA NO 202-2 Proporcion de altos executivos contratados da a5 v 11.14.3
MERCADO 2016 comunidade local. 14,
GRI 203:IMPACTO 203-1 Investimentos en infraestruturas e servizos apoiados. 13, 57 v 11.14.4
ECON MICO INDIRECTO 2016

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos. 14, 36, 50, 51, 55 e 57 v 11.14.5
GRI 204- PR CTICAS DE 204-1 Proporcion de gasto en provedores locais. 14 v 11.14.6

ADQUISICI N

n
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Estandar GRI

ASUNTOS MATERIAIS

N¢ de referencia ao

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VE:)I(TE:'SLON estandar sectorial

GRIM

Comunidades locais

ClaL SE mebh T TR 3-3 Xestion dos asuntos materiais.
2021
GRI 413: COMUNIDADES 413-1 Operacions con participacion da comunidade local,

N . Reganosa implanta estes programas no ambito onde opera. v 11.15.2
LOCAIS avaliacions do impacto e programas de desenvolvemento.

A construcion de instalacions pode ter efectos significativos sobre as comunidades locais. Neste
sentido, os estudos de impacto ambiental, esixidos por lei contemplan as medidas preventivas e v 11.15.3
correctivas necesarias para a mitigacion dos impactos identificados.

413-2 Operacions con impactos negativos significativos-reais e
potenciais- nas comunidades locais.

CONTIDO ADICIONAL DO Reportar o numero e tipo de queixas das comunidades locais

. o D te 0 2022 t i dentes das comunidades locais. v 11.15.4
SECTOR identificadas. urante o non se reportaron queixas procede uni i
GRI 416: SADEE 416-2 Casos de incumprimento relativos aos impactos na Durante o 2022 Reganosa non rexistrou incidentes derivados do incumprimento da normativa ou v
SEGURIDADE DOS CLIENTES salde e seguridade das categorias de produtos e servizos. dos codigos voluntarios relativos aos impactos dos produtos e servizos na saude e seguridade.
GRI 418: PRIVACIDADE DO 418-1 Reclamacions fundamentadas relativas a violacions da Durante o 2022 Reganosa non recibiu ningunha reclamacién en materia de violacién de v
CLIENTE privacidade do cliente e perda de datos do cliente. privacidade do cliente e perda de datos do cliente.

Dereitos sobre a terra e os recursos

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

3-3 Xestion dos asuntos materiais.
YASVA

CONTIDO ADICIONAL DO Indicar as situacions das operacidns que causaron ou
SECTOR contribuiron ao reasentamento involuntario ou onde o
devandito reasentamento estea en curso.

Dereitos dos pobos indixenas

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

Reganosa non realizou nin realiza reasentamentos involuntarios das comunidades locais ou v

individuos. 11.16.2

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

- Non mate-
CAlIC IS ORINOS 411-1 Casos de violacions dos dereitos dos pobos indixenas. = rial para a v 11.17.2
POBOS IND XENAS organizaci n.
CONTIDO ADICIONAL DO Indicar as situacions das operacions onde os pobos indixenas Non mate-
SECTOR estan presentes ou foron afectados polas actividades da = rial para a v 11.17.3
Organizacion. organizaci n.
Indicar se a Organizacidn estivo involucrada en procesos que Non mate-
buscan o consentimento libre, previo e informado (FPIC) dos - rial para a v 11.17.4
pobos indixenas para calquera das actividades da Organizacion. organizacin.

n3
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ASUNTOS MATERIAIS
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CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VE:)I(TE:'SLON estandar sectorial

GRIM

Conflitos e seguridade

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 410: PR CTICAS EN 410-1 Persoal de seguridade capacitado en politicas ou
MATERIA DE SEGURIDADE procedementos de dereitos humanos.
2016

Comportamento anticompetitivo

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

Durante o 2022 non se realizaron formacions en materia de DDHH. v 11.18.2

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 206: COMPETENCIA 206-1 Accidns xuridicas relacionadas coa competencia desleal En 2022 Reganosa non recibiu ningunha sancién nin ten ningunha accién xudicial relacionada coa v

DESLEAL 2016 e as practicas monopdlicas e contra a libre competencia. competencia desleal, practicas monopdlicas e contra a libre competencia. 11.19.2

Anticorrupcion

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

3-3 Xestidon dos asuntos materiais.

2021
GRI 205: ANTICORRUPCI N 205-1 Operacions avaliadas para riscos relacionados coa 17 47 v 11.20.2
2016 corrupcion. ’ .20.
205-2 Comumcaao_n e form_a,mon sobre politicas e 10 v 11203
procedementos anticorrupcion.
B ., . . Durante o0 2022 Reganosa non rexistrou a través das canles dispoiibles ao efecto ningun caso de
205-3 Casos de corrupcion confirmados e medidas tomadas. S s o v 11.20.4
CONTIDO ADICIONAL DO Describir o enfoque de transparencia dos contratos. = v 11.20.5

SECTOR

Indicar os beneficiarios da Organizaciéon e explicar como
identifica a Organizacidn aos beneficiarios efectivos dos socios Non aplica. Segundo o modelo de negocio de Reganosa. v 11.20.6
comerciais, incluindo joint ventures e provedores.
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INDICE DE CONTIDOS GRI

Estandar GRI

ASUNTOS MATERIAIS

PAGAMENTOS A GOBERNOS

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

N¢ de referencia ao

CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS VEER)I('.:I.IEQSLON estandar sectorial

GRIT

GRI 201:
DESENVOLVEMENTO 201-4 Asistencia financeira recibida do goberno. 13 v 11.213

ECON MICO 2016

Reganosa réxese pola sua politica fiscal interna, na cal se definen as estratexias e directrices

para asuntos fiscais. Esta politica estd alilada coa sua misioén, vision, valores e os obxectivos de v
desenvolvemento sostible. Os tributos esixibles liquidanse de acordo co ordenamento xuridico

vixente e realizanse actuacions de prevencioén e reducién dos riscos.

GRI 207: FISCALIDADE 2019

207-1 Enfoque fiscal. 11.21.4

A fiscalidade é unha materia dindmica. Por iso, a politica fiscal de Reganosa esta suxeita a un
proceso de revision constante para a continua incorporacion das mellores practicas na materia,
adaptandose aos constantes cambios do dmbito. O Responsable Financeiro de Reganosa é o
principal responsable da sua xestion. En materia de Prezos de Transferencia o Grupo valora

as operacions vinculadas a prezos de mercado, en lifia coas Directrices da OCDE na materia.

Por outro lado, todas as operacidns vinculadas existentes no Grupo atépanse debidamente v
documentadas nos termos previstos na normativa dos distintos paises. O Grupo presenta estados
financeiros auditados por un experto externo. Dentro do traballo encomendado ao auditor
encontrase a revision dos impostos que lle afectan o Grupo, ademais de certificar que as contas
anuais reflicten a imaxe fiel da empresa e da sua situacion patrimonial. O auditor revisa que o
Grupo cumpre con todas as suas obrigas fiscais e confirma cos asesores fiscais que as declaracions
son correctas e que non existe risco ou continxencia fiscal non reflectido nos estados financeiros.

207-2 Goberno fiscal, control e xestion de riscos. 11.21.5

Reganosa forma parte do Comité Fiscal da Asociacion Espafola do Gas. Adicionalmente, os
membros dos departamentos financeiro e de control interno, asisten de xeito recorrente a foros e v 11.21.6
formacions organizadas por expertos fiscais, para manterse actualizados en materia fiscal.

207-3 Participacion de grupos de interese e xestion de
inquietudes en materia fiscal.

IMPOSTO DE ,
) IMPOSTO DE  INGRESOS DE ~ TRANSACCIONS
AMBITO TERRITORIAL SOCIEDADES o5 |EpADES  TERCEIROS INTERCOMPANY RAI
SATISFEITO
207-4 Presentacion de informes pais por pais. B v 11.21.7
ESPANA 3722730,48 4201,50 55118,02 465,00 16240,19
OUTRAS XURISDICIONS 123472,35 on 10415,75 (0] -2006,15

POLITICA PUBLICA

22;13 ASUNTOS MATERIAIS 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

CL AL EEL UL Eic 415-1 Contribucions a partidos e/ou representantes politicos. Reganosa non realiza contribuciéns a ningun partido ou representante politico. v 11.22.2

2016



GLOSARIO
DE TERMOS E
ABREVIATURAS

Autoridade Portuaria de Ferrol - San Cibrao.
Gas producido pola evaporacion do Gas Natural Licuado.

European Network Transmission System Operator for gas -
Rede Europea de Xestores de Redes de Transporte

Floating Storage and Regasification Units.
Floating Storage Units.
Gases de Efecto Invernadoiro.
Gas natural licuado.
Internet das cousas.
LNG System Operator- Xestor de plantas de GNL.
Obxectivos de desenvolvemento sostible
Operacion e mantemento.
Projects of common interest-proxectos de interese comun.
Tecnoloxia que emprega enerxia eléctrica renovable para
producir un combustible renovable con capacidade de
almacenar os excedentes de enerxia.
Vaporizador de combustion somerxida.

Interconexion dos sistemas enerxéticos eléctrico e gasista.

Transmission System Operator- Xestor de rede de transporte.

Ten Year Network Development Plan.




