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1. INTRODUCCION

La presente Politica del Sistema interno de informacion (en adelante, la “Politica”) se
establece en cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion (en adelante, “Ley 2/2023”).

En el marco de esta normativa y en linea con los principios y valores establecidos en
el Cadigo Etico y de Conducta, se ha aprobado e implantado el Sistema interno de
informacion de Reganosa (en adelante, el “SlI”), habilitando un canal interno de
informacion de acuerdo con las exigencias de la Ley 2/2023 (el “Canal”).

Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de Reganosa HoldCo,
S.A., y sera de aplicacion a todas las sociedades de su grupo empresarial.

2.  OBJETIVO

La presente Politica establece las directrices generales del SlI, delimitando su alcance
objetivo y subjetivo, enunciando sus principios generales, estableciendo los derechos
y deberes de las personas informantes y de las personas afectadas y regulando de
forma general el procedimiento para la tramitacién de las comunicaciones recibidas a
través del Canal (desarrollado en el correspondiente Procedimiento de gestién del
Sistema interno de informacion).

3. AMBITO DE APLICACION

3.1. AMBITO OBJETIVO

El SlI es el mecanismo preferente del que dispone Reganosa para que cualquier
persona de las comprendidas en el apartado 3.2 de la presente Politica (“Ambito
Subjetivo”) pueda comunicar cualquier informacion referida a:

(i). Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Union Europea, en los términos previstos en el articulo 2 de la Ley 2/2023.
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(ii). Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infracciébn penal o
administrativa grave o muy grave y, con caracter amplio, cualesquiera acciones
u omisiones que puedan constituir incumplimientos de la legislacion vigente
(incluyendo, a efectos aclaratorios, el acoso laboral o sexual).

(ii). Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de vulneraciones del
Cédigo Etico y de Conducta de Reganosa o del resto de su normativa interna.

(iv). Acciones u omisiones que puedan poner en peligro la imagen y/o reputacion de
Reganosa.

3.2.  AMBITO SUBJETIVO

La presente Politica aplica a las personas que se definen en el articulo 3 de Ley
2/2023: miembros de los 6rganos de gobierno y administracién, equipo directivo,
empleados (incluidas personas en periodo de formacion, candidatos a puestos de
trabajo -si la infraccion se obtiene durante el proceso de seleccidon o negociaciéon
precontractual-, voluntarios, trabajadores en practicas y personas que hayan
mantenido una relacién laboral con Reganosa), accionistas, contratistas,
subcontratistas y proveedores y aquellas personas que trabajen bajo su supervision y
direccion.

4. PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

El funcionamiento del Sll y la gestion de las informaciones recibidas a través del Canal
Etico de Reganosa estaran orientados por los siguientes principios, que se han
definido en coherencia con los valores recogidos en el Cadigo Etico y de Conducta.

4.1. HONESTIDAD Y BUENA FE

El SlI se gestionara atendiendo a los principios de veracidad y legitimidad.

La comunicacion de hechos falsos o conscientemente alterados, que supongan una
infraccion de la buena fe no estaran amparados por las protecciones previstas en esta
Politica y podran derivar en la imposicion de medidas disciplinarias de conformidad
con la normativa de aplicacion.
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4.2. CONFIDENCIALIDAD

Las informaciones recibidas a través del Canal Etico seran tratadas con la méaxima
confidencialidad. En este sentido, se garantiza la confidencialidad de la identidad del
informante o, en su caso, anonimato, y la de las personas afectadas y restantes
terceros mencionados en las comunicaciones, asi como el propio contenido de las
informaciones recibidas y las actuaciones realizadas en el marco de las
investigaciones.

A tal efecto, se limitara el acceso a la informacion Unicamente a las personas
imprescindibles para llevar a cabo las actuaciones de investigacion y/o instruccion,
debiendo estas personas guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la
que tenga acceso.

4.3. IMPARCIALIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Las informaciones recibidas se tramitaran con arreglo a estandares de integridad,
objetividad, neutralidad e independencia.

Se evitaran y prevendran las situaciones de conflicto de interés, de forma que, si la
informacion recibida afectase a cualquiera de los miembros del 6rgano Responsable
del Sll o a alguna persona especialmente relacionada con aquél, el afectado debera
abstenerse de participar en el expediente y -en su caso- en la decisién sobre la
propuesta de resolucion elevada por el instructor.

4.4, PROPORCIONALIDAD Y PRESUNCION DE INOCENCIA

Se reconoce al investigado y a todas las personas afectadas por la comunicacion la
presuncion de inocencia, que serd respetada durante todas las fases del
procedimiento, hasta que recaiga la correspondiente resolucion.

Todas las medidas adoptadas en la gestion del Sll, incluyendo las actuaciones de
investigacion y la propia propuesta de resolucion, en su caso, guardaran la debida
proporcionalidad con los hechos objeto de la informacién y se ajustaran a la entidad
de los mismos.

4.5. PROHIBICION DE REPRESALIAS

De acuerdo con lo establecido en el Cadigo Etico y de Conducta de Reganosa, asi
como en la Ley 2/2023, se prohibe expresamente la adopciéon de represalias -0 la
amenaza de las mismas- contra el informante con motivo de la comunicacién que
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hubiera realizado. Se entendera que constituyen represalias cualesquiera actos u
omisiones en perjuicio del informante o de las personas especialmente relacionadas
con éste y que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que les
sitle en desventaja particular con respecto a otra persona en el contexto laboral o
profesional.

5. ORGANO RESPONSABLE DEL S|

El Comité de Cumplimiento de Reganosa es el érgano designado por el Consejo de
Administracion de Reganosa como Responsable del SllI, y desarrollara sus funciones
de forma autébnoma e independiente, disponiendo para ello de los medios personales
y materiales necesarios.

Entre las funciones del Responsable se encuentran:

(). mantener actualizado el SlI;

(ii). garantizar la implementacién y observancia de la presente Politica y del
Procedimiento de gestiéon que la desarrolla;

(ii). velar por su adecuada difusion entre las personas que conforman su ambito
subjetivo;

(iv). garantizar la proteccion del informante frente a represalias;

(v). llevar el registro y documentacion de las comunicaciones recibidas a través
del Canal;

(vi). conocer, instruir y emitir los correspondientes informes sobre las
investigaciones que se susciten a través del Canal, e

(vii). informar al Consejo de Administracion sobre la utilizacion y funcionamiento
del SlI en el marco de sus obligaciones de reporting.

6. REMISION DE COMUNICACIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL CANAL

Las personas informantes podran remitir sus comunicaciones a través del Canal
habilitado por Reganosa, accesible publicamente a través de la pagina web
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corporativa. Se acusara recibo a la persona informante de la comunicacion recibida
en el plazo méximo de siete (7) dias.

El Responsable del SlI tramitard toda denuncia o informacién de un hecho que
presuntamente pueda constituir una infraccion de acuerdo con lo previsto en el
apartado 3.1. a la mayor brevedad posible, garantizando los derechos del informante,
asi como los derechos a la intimidad y a la presuncion de inocencia de las personas
investigadas o afectadas, de conformidad con el Procedimiento interno.

Las actuaciones de instruccion, investigacion y elaboracion de informe de resultados,
en su caso, se desarrollaran con la mayor diligencia, agilidad y efectividad posibles,
tratando el instructor cada caso de manera individualizada y llevando a cabo cuantas
medidas sean necesarias para investigar los hechos comunicados. En todo caso, se
informara y dara trdmite de audiencia a la(s) persona(s) afectada(s), en el tiempo y
forma que proceda a fin de evitar cualquier entorpecimiento o frustracion de las
actuaciones de investigacion.

7. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de datos personales realizado en el marco del Sl se regira por lo
especificamente dispuesto a este respecto en la propia Ley 2/2023, los documentos y
el resto de normativa de aplicacion.

Los datos personales facilitados seran tratados en cumplimiento de la obligacion legal
de Reganosa de recepcionar, gestionar, tramitar e investigar las comunicaciones
recibidas en el marco de su Sll y, en su caso, para adoptar las medidas disciplinarias
o tramitar los procedimientos judiciales que, en su caso, procedan. Cuando se realicen
tratamientos especificos la base de legitimacion de dicho tratamiento sera el
consentimiento del afectado.

Asimismo, Reganosa estara legitimada para el tratamiento de datos con base en su
interés legitimo de garantizar el cumplimiento del Céodigo Etico y de Conducta y la
restante normativa interna, y, con caracter general, para la aplicacion de la Ley 2/2023.

Los datos personales recabados a través del Sll se conservardn exclusivamente
durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una
investigacion sobre aquellos hechos comunicados que, en todo caso, no podra
prolongarse durante mas de tres meses desde la entrada de la comunicacion (salvo
casos de especial complejidad que requieran una ampliacion del plazo, en cuyo caso,
éste podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses adicionales), a excepcion
de aquellos cuya que la finalidad sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.
Una vez transcurrido este plazo, los datos personales seran objeto de cancelacion.
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En caso de recibir datos no necesarios para la tramitacion e investigacion de las
comunicaciones, el responsable del tratamiento procederd a su inmediata supresion.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de
forma anonimizada. No obstante, en caso de que fuese necesario tratar los datos
personales durante mas tiempo del anteriormente indicado con motivo de la iniciacion
o tramitacion de un procedimiento administrativo o judicial en relacion con la
comunicacioén recibida, los datos se conservaran por el periodo de tiempo que sea
necesario y/o requerido por la normativa a tal efecto.

En cualquiera de los casos, de conformidad la Ley 2/2023, todas las informaciones
recibidas en el seno del Sll y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar
deberan conservarse en un libro-registro, garantizando, en todo caso, los requisitos
de confidencialidad previstos en la norma. Este registro no sera publico y Unicamente
a peticion razonada de la Autoridad judicial competente, mediante auto, y en el marco
de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podr4 accederse total o
parcialmente al contenido del referido registro. Los datos personales presentes en el
libro-registro no podran conservarse por un periodo superior a diez afios.

La identidad del informante sera en todo caso reservada, y ho se comunicara a las
personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros. Su identidad solo
podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad
administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o
sancionadora.

Solo podran acceder a los datos personales que obren en los archivos del Sli el
Responsable del Sistema o quien éste habilite para su tratamiento, en su caso los
terceros prestadores de servicios que tengan la consideracion de encargados del
tratamiento y el Delegado de Proteccion de Datos.

9. DIFUSION

Reganosa mantendra la presente Politica permanentemente actualizada vy
publicamente accesible en su pagina web corporativa.

El Responsable del SlI velara por la adecuada difusion de la presente Politica y la
formacion y concienciacion sobre el uso del Canal entre el personal de Reganosa y
los restantes integrantes del ambito subjetivo de aplicacion.
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10. MODIFICACION

La presente Politica ser& revisada y actualizada, a propuesta del Responsable de SlI,
siempre gue resulte necesario a los efectos de adaptarla a la normativa de aplicacion
y a los mejores estandares de cumplimiento. La modificacion de este documento
debera ser aprobada por el Consejo de Administracion de Reganosa HoldCo, S.A.

11. VIGENCIA

La presente Politica entrara en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de aprobacién
por el Consejo de Administracion de Reganosa HoldCo, S.A.



