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Durante el aflo 2022, en un entorno marcado por lainestabilidad energética y geopolitica,
hemos invertido nuestros principales esfuerzos en contribuir a garantizar el suministro
mediante la disponibilidad y flexibilidad de las infraestructuras que gestionamos.

La experiencia y el conocimiento nos ha llevado a operar y mantener plantas de gas
natural en todo el mundo, con todo tipo de tecnologias, que sirven como soporte de los
distintos sistemas energéticos en cada territorio. Me gustaria destacar la adjudicaciéon de
un nuevo contrato para operar una terminal en Alemania, en la desembocadura del rio
Elba, que ha reforzado nuestro liderazgo mundial en la operacién y mantenimiento de
terminales de GNL propiedad de terceros.

En el ambito de las infraestructuras en Espaia, avanzamos en el desarrollo de un acuerdo
histérico para el sistema gasista, que permitiria fortalecer el uso de las infraestructuras
del noroeste peninsular e impulsaria el desarrollo de la conexidn de hidrogeno de Galicia
con el resto de la peninsula ibérica.

Asimismo, hemos incrementado la
flexibilidad de las operaciones de small
scale, tras la adaptacion de las instalaciones
del atraque de la terminal de Mugardos.
Este proyecto permitira desarrollar un hub
de GNL de referencia en Europa y prestar
servicios regulados en cualquier rango de
buques, enelnoroeste peninsular. Entre ellos,
el suministro de GNL como combustible
generard mejoras ambientales en el sector
logistico y del transporte, descarbonizando
flotas y transportes pesados con bajo
potencial de electrificacion mediante una
solucién competitiva.

Ademas de continuar con el proceso de
internacionalizacién de la compaiiia y de
mejora de la eficiencia operativa de las
instalaciones que gestionamos, también
hemos avanzado en la diversificacion de
nuestras actividades. Seguimos inmersos
en el desarrollo de proyectos verdes,
inclusivos y digitales, alineados con la
taxonomia europea de finanzas sostenibles.
Trabajamos intensamente en impulsar
proyectos que contribuyan a crear modelos
energéticos mas limpios y competitivos,
en el ambito de la economia circular,
el hidrégeno verde, el almacenamiento
energético y las tecnologias renovables.

Estos proyectos contribuirdn a alcanzar
el objetivo de neutralidad climatica
y fomentaran el desarrollo del tejido
industrial, generando empleo en sectores
estratégicos y alineados con los objetivos
de la Unién Europea. Entre ellos, la planta
de hidrégeno verde planificada en As
Ponteshasidodeclaradael primer proyecto
industrial estratégico por el Consello de la
Xunta de Galicia en septiembre y, junto con
la planta de hidrégeno verde de Meirama,
actuaran como proyectos tractores en una
zona de Transicion Justa.

Me gustaria también destacar el avance
en el proyecto circular de biometano en
Galicia, al que se han incorporado socios
estratégicos en linea con nuestro ADN,
en el que estd presente desde nuestros
inicios la colaboraciéon publico-privada y la
cooperacion entre empresas.

Continuamos transformando la compaiiia
desde dentro. Las personas. Siempre en el
centro. Nuestros profesionales y la sociedad
son el motivo y el destino final de todas
nuestras acciones. Generamos empleo de
calidad y contamos con un grupo humano
comprometido y cualificado, en constante
formacién. Y desarrollamos valor para los
entornos en los que operamos; mediante
energia competitiva e iniciativas sostenibles.

Nuestra estrategia se completa con el
desarrollo de herramientas digitales que
permiten planificar los proyectos energéticos,
mejorar la eficiencia de las instalaciones y
generar formas mas eficaces para gestionar
la energia. Con estas herramientas nos hemos
dotado de las capacidades para configurar,
simular y optimizar instalaciones y sistemas
energéticos, disefiando las caracteristicas,
ubicaciones y uso de las tecnologias éptimas.

De acuerdo con nuestra estrategia
operativa, mantenemos un consumo
eléctrico en Espafna 100% renovable,
desarrollamos planes de reduccion de la
huella de carbono de nuestra actividad
y seguimos invirtiendo en tecnologia e
innovacion.

Estamos convencidos de la capacidad
transformadora de lo que hacemos y de que
nos llevard hacia un futuro mas proéspero.
En nombre del Consejo de Administracion:
gracias a todos. Por la dedicaciéon y la
confianza en nosotros, aino tras ano.

Carlos Collantes Pérez-Arda ,,



SOBRE NUESTRO
INFORME ANUAL

Este Informe Anual presenta la informacion relativa a la actividad del Grupo Reganosa
durante el ejercicio 2022. Se ha elaborado de acuerdo con los siguientes estdndares,
segun las mejores practicas actuales en materia de reporte:

GRI Sustainability Reporting Standards, en su opcion
“de conformidad”, cuyas recomendaciones seguimos
desde nuestro primer Informe.

por el International Integrated Reporting Council, IIRC.

Los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por
la Asamblea General de Naciones Unidas, integrados en

‘ Los Principios del Marco de Reporte Integrado, publicado
| la estrategia de Reganosa y detallados en este Informe.
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El informe presenta todos los asuntos econdmicos, ambientales vy sociales significativos
durante el ejercicio 2022, desde el 1 de enero al 31 de diciembre. Para ello, se han
identificado vy priorizado previamente estos asuntos a partir de un analisis de materialidad
en el que se recopilaron las visiones y opiniones de los grupos de interés de la compania,
tanto internos como externos.

Este informe ha sido verificado
de acuerdo con la norma ISAE 3000

INTEGRATED
STANDARDS IAIEGRATEP IR

@)

OBJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE







Adjudicacion del contrato de operacion
de una terminal flotante en Alemania

1.1 ACTIVIDADES
DE GRUPO
REGANOSA o

AT .
Puesta en servicio /

de la terminal de I]
Cerdena (Italia) DDD

2021

Nuevos
proyectos

de transicion
energética

Declaracion del proyecto de distribucion de hidrégeno
de As Pontes como proyecto industrial estratégico

Puesta en marcha de servicios de small scale 2022

en la planta de Mugardos
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Reganosa es una empresa energética que desarrolla
su actividad en torno a tres areas estratégicas: cee

I GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y REDES ENERGETICAS

ARA e
Reganosa gestiona infraestructuras esenciales de la red basica de gas natural en Espafna vy ===
estd certificada como TSO europeo. By
Creacion de

. . . L ., . . . la estructura
Su actividad garantiza la diversificacion de aprovisionamientos, la seguridad del holding {:}
suministro y el correcto funcionamiento de las infraestructuras, que estan preparadas
para actuar como soporte de tecnologias renovables. J_L

2018

]
ocooocoocoooooe D
‘0

I RENOVABLES Y ECONOMIA CIRCULAR

La comparnia desarrolla proyectos que contribuyen a la

mitigacion del cambio climatico (renovables, hidrogeno,

almacenamiento y biometano) y a la transicion a una
economia circular (biometano), que ofrecen soluciones
digitales y que permiten la hibridacion de tecnologias.

I SERVICIOS

Reganosa exporta su conocimiento vy presta servicios

Operacién

Puesta en marcha

Construccién

Autorizaciones

Ingenieria

2017

Puesta en
servicio de la
terminal de

Malta

Constitucion
de Reganosa

2014 Servicios

Designacion

201 2 como gestor
de la red de

transporte

Desarrollo europeo

de la primera
herramienta

internacionales de operacion y mantenimiento (O&M),
asesoramiento técnico, consultoria y formacion para
infraestructuras energéticas.

Financiacion

2007

1999

Esta presente en todo el ciclo de vida de los activos;

. o ’ - Planificacién y disefio Puesta en marcha de simulacion
desde la realizacion de estudios de viabilidad hasta la de infraestructuras de la planta en digital
operacién y mantenimiento de terminales de GNL. Desde Constitucion Galicia y la red de

de Reganosa gasoductos

2016 Reganosa ha prestado servicios en 24 paises.



LA CADENA DE VALOR
DE LA ENERGIA
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Licuefaccion

/,)Q Edlica marina

Edlica terrestre

Bunkering
ship to ship

Extraccién

Almacenamiento
con bombeo
Ciclos combinados @

“a

Regasificacion y
almacenamiento

Solar
flotante
Q Produccién Solar
fotovoltaica

o

2 j W 4 _Transporte

e Carga de :

~ .

S cisternas w
Surtidor GNL/ s, ]
GNC Hidrégeno/ A Planta satélite 1 &

biometano \1

Instalacién portuaria
de suministro de GNL

Almacenamiento
subterraneo

Reganosa esta presente en toda
la cadena de valor de la energia.

Produccién de
gas renovable



1.5 PRESENCIA
EN EL MUNDO

OFICINAS E INFRAESTRUCTURAS * CHILE
EN OPERACION

. PROYECTOS Y SERVICIOS

% Las infraestructuras titularidad de Reganosa se encuentran en Espana.
Las plantas en operacion en otras localizaciones son propiedad de
terceros. Para mas informacion consultar las paginas 34 vy 35.
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@ POLONIA

ALEMANIA ‘

ESPANA ITALIA ‘
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Reganosa es una empresa que desarrolla y gestiona infraestructuras energéticas con los
siguientes objetivos:

Mejorar el bienestar de la sociedad y la competitividad del
tejido empresarial

configurando sistemas energéticos que usen los recursos de forma sostenible y cumplan
los objetivos medioambientales de mitigacion de emisiones y descarbonizacion para el
horizonte 2030 a 2050.

Desarrollar infraestructuras que conecten los mercados
energeéticos

utilizando los ultimos avances tecnoldgicos vy digitales, prestar servicios novedosos que
aporten soluciones integrales, y garantizar la disponibilidad de las instalaciones necesarias
para suministrar energia segura, limpia y eficiente.

Para alcanzar su proposito, Reganosa desarrolla sus actividades de acuerdo con los
siguientes valores:

Integridad Compromiso con el proyecto
Honestidad Respeto

Transparencia Seguridad

Esfuerzo personal Arraigo local y proyeccion global

Los propdsitos vy valores de la compania, asi como su estrategia, son aprobadas por el
Consejo de Administracion.




1.5 ETICA
Y CULTURA
DE EMPRESA
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Cédigo Etico y de Conducta

El Cédigo Etico v de Conducta de Reganosa, aprobado por el Consejo de Administracion,
recoge los valores que orientan las actividades y operaciones de la compahia y el
comportamiento de todos sus profesionales. Suscribe de forma expresa todos los principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, iniciativa a la que Reganosa se adhirio en el aho
2013. Ademas, se fundamenta en los valores desarrollados vy promovidos desde el Consejo
de Administracion, disefiados para alcanzar los maximos estandares de responsabilidad e
integridad profesional.

El Cdodigo trata de extender las buenas practicas de gestion y gobierno a todas las entidades
del grupo, a los terceros y a los proveedores que colaboran con la compafiia. Se encuentra
accesible a través de la web corporativa www.reganosa.com en castellano, inglés y gallego.

Canal Etico

Los grupos de interés de la compafia disponen de un Canal Etico, accesible desde la web
corporativa, que tramita de manera confidencial todas las consultas relativas a la aplicacion
del Codigo vy ayuda a resolver las dudas o inquietudes sobre el comportamiento ético en el
ambito de trabajo y en las relaciones profesionales.

Este ano se ha recibido una comunicacion en el canal ético, gue ha sido atendida mediante la
tramitacion del procedimiento previsto en el Reglamento. Durante las jornadas de acogida de
las nuevas incorporaciones y durante las visitas de prescriptores realizadas a las instalaciones
se han resuelto todas las dudas planteadas.

Comité de Etica

El Comité de Etica de Reganosa reporta directamente al Consejo de Administracion y esta
integrado por un consejero, el letrado asesor del Consejo de Administracion y miembros de
la Direccion. De acuerdo con el Reglamento Interno que rige su funcionamiento, este Comité
tiene entre sus objetivos:

« Impulsar la integracion de un comportamiento profesional, ético y responsable en la
estrategia y gestion de Reganosa.

+  Salvaguardar el respeto y cumplimiento de los principios establecidos en el Codigo.

«  Desarrollar las competencias relativas a su interpretacion vinculante vy aplicacion.

Formacion

Las nuevas incorporaciones profesionales reciben en su jornada de acogida un ejemplar del
Codigo Etico de Conducta y formacion sobre los principios v herramientas contenidos en

el mismo, con el fin de introducir nuestra cultura de valores, fomentar el comportamiento
integro en el desarrollo de las actividades diarias y garantizar que toda la plantilla conoce los
mecanismos de actuacion a su alcance.

De forma periddica, cuando se identifica la necesidad por parte del Comité de Etica, se
organizan sesiones formativas para que todos los profesionales conozcan las actualizaciones
establecidas en el Codigo Etico.

10
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DESEMPENO
ECONOMICO
Y OPERATIVO

g

20

proyectos en
marcha

accidentes con baja en
Malta por cuarto afio
consecutivo

reduccion de tiempos
de resolucioén de las
herramientas digitales

+12%

incremento de la cifra de negocio
de prestacion de servicios

Presencia en

14 paises

DESEMPENO
MEDIO
AMBIENTAL

DESEMPENO
SOCIAL

1,9%

inversiéon en accioén social
frente a beneficio neto

00«

consumo de energia
renovable en Espafa

+10%

mujeres en puestos
de responsabilidad

00

evaluaciones de
desempefo a nuestros
profesionales

27.814

reduccion de emisiones
en Galicia

83

de residuos
destinados a reciclaje

planificados
en proyectos
renovables

+28,6%

profesionales con
contrato indefinido

12



Capital industrial”
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Descarga de buques (GWh)

Regasificacidon de gas natural (GWh)

Gas transportado en la red de gasoductos (GWh)

Presencia internacional (n2 paises donde estan en marcha proyectos)

Proyectos renovables que promueve Reganosa

* Estos datos se refieren a la actividad regulada desarrollada en Espafa.
- u u
Capital financiero

[201-1] [201-4] [11.14.2] [11.21.2] [11.21.3] m

26.593

25.526

23.807

14

Beneficio neto (€) 10.023.429
EBITDA (€) 33.631.577
Dividendos (€) 465.000
Inversiones (€) 7170.730
Deuda neta (€) o
Fondos propios (€) 187.227.685
Activos (€) 158.430.314
Ratio Deuda Neta/EBITDA 0,0
Rentabilidad sobre capital invertido (ROE) (%) 5,7
Rentabilidad sobre activos (ROA) (%) 52
Ayudas econémicas otorgadas por las Administraciones (€) o

13.277.038
33.599.918
900.000
3.835.074
(0]
179.158.743
166.691.301
0,0

8,0

6,5

547.856*

25.011

25.699

23.267

13

22.184

22.693

21.266

16.843.676
38.149.131
1.275.000

705.517
4.410.682
167.704.340
178.140.411
0,1

1,2

8,1

60.250

Ayuda concedida por el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI), en el marco del proyecto Zeppelin, cuyo fin es desarrollar una

aplicacion digital para la produccion de hidrégeno verde.

Medioambiente y seguridad

[203-2] [308-1] [308-2] [403-4]

Simulacros y ejercicios de seguridad desarrollados (n2)
Inversiones en mejoras ambientales (€)*
Auditorias de calidad y seguridad, internas y externas (n2%)

Proveedores contratados registrados en la base de datos de homologacidon (%)

Proveedores registrados en la base de datos de homologacidn que han sido
certificados de acuerdo con UNE 9.001 (%)

*
Estos datos se refieren a las instalaciones titularidad de Reganosa.

87
309.676
15

19,44

83

36

28.106

28

20

76

15

28.110

23

21

77




Capital social

[201-1] [203-2] [204-1] [11.14.2] [11.14.5] [11.14.6] [11.21.2]

Inversion social en relacidon con el EBITDA de la compaiia (%)

Inversion social en relaciéon con el beneficio neto de la
compania (%)

Inversion social total (€)

Donaciones y patrocinios (€)

Personas que participan en las diferentes actividades
apoyadas por Reganosa (n2) *

Valor econédmico generado (€)

Valor econémico distribuido (€)

Valor generado retenido (€)

Porcentaje de proveedores gallegos contratados sobre el total (%)

Porcentaje de gasto en proveedores gallegos sobre el total (%)

“Incluye los asistentes a las exposiciones culturales y eventos deportivos promovidos por Reganosa. En 2020 y 2021 se ha reducido

0,54

1,90
182.297
177.550
184.229
65.533.769
42.860.671
22.673.098
24,45

25,54

0,50

1,33
176.290
167.550
16.431
61.331.756
34.735.544
26.596.212
24,58

25,75

el nimero de participantes debido a los efectos del Covid sobre la organizacion de eventos culturales y deportivos

Capital humano

[2-7] [404-1] [11.10.6]

Empleados a 31 de diciembre (n2?)

Tasa de rotacion

indice de nuevas contrataciones

Mujeres en puesto directivos (%)

Empleados con contrato indefinido (%)

Edad media de la plantilla (afos)

Perfiles profesionales (% de titulados superiores y medios)

Formacién por empleado (horas/empleado)

159

0,28
0,23
17
93,94
40,24
96,86

28,50

167
0,21
0,30
16
73,05
39,73
99,40

34,93

0,33

0,75
181.000
125.000
15.842
60.140.811
29.151.875
30.988.936
31,02

26,30

152
0,15
0,33
26
73,03
38,31
98,03

24,35

Gobierno corporativo y transparencia

[2-9] [2-29] [205-3] [405-1] [11.20.4] [11.11.5]

Consejeros a 31 de diciembre

Mujeres en el Consejo de Administracién (%)
Empleados que han recibido el Cédigo Etico (%)
Comunicaciones recibidas en el Canal Etico (n?)

Incidentes relacionados con corrupcién (n2)

Noticias sobre Reganosa en medios de comunicacion (n2)

10

100

10

100

10

10

100

14
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Entorno y retos

El afio 2022 ha estado marcado por la crisis econdmica, el encarecimiento de los precios de
la energfa y materias primas, vy los retrasos en las cadenas de suministro. Las actuaciones en
el sector energético se han centrado en el proceso de transicion, la integracion de la energia
de origen renovable y la adopcion de politicas orientadas a reducir la dependencia de los
combustibles fosiles.

La Union Europea ha establecido medidas para garantizar la seguridad del suministro y reducir
la importacion de energia, especialmente del gas procedente de Rusia. Y en paralelo, se esta
preparando una reforma del sector eléctrico con el objetivo de alcanzar una economia mas
competitiva y sostenible.

Los desafios que deben abordarse son, entre otros, los relacionados con los mecanismos
de integracion de grandes cantidades de energia renovable en la red y la modernizacion
y desarrollo de las infraestructuras energéticas existentes, incluyendo el desarrollo de las
infraestructuras necesarias para los corredores de hidrégeno verde.

Las previsiones de demanda

La demanda energética mundial en los proximos afos dependera de una combinacion de
factores econdomicos, politicos y tecnologicos. El World Energy Outlook 2022 prevé que las
energias renovables, con el refuerzo de la energia nuclear, experimentan un aumento sostenido
hasta 2030. Los principales aumentos de consumo de energia provendrian principalmente

de la India, el Sudeste Asiatico, Africa y Oriente Medio. El uso de la energfa en China se
ralentizaria y se detendria antes de 2030 a medida que el pais se transforma en una economia
mas orientada a los servicios. La prevision es que el suministro total de energia en el mundo
crezca una media del 1% hasta 2030, de acuerdo con el escenario STEPS (Escenario de
Politicas Declaradas).

La demanda de gas natural en Espafa en el aflo 2022 ha alcanzando 364TWh, un 4% inferior
a la del afo 2021 debido a una reduccion del consumo industrial. La demanda del sector
eléctrico ha alcanzado una cifra similar a la registrada en el aflo 2021, con un valor de 138TWh.

Las operaciones de carga de bugues de GNL desde las terminales espafiolas han aumentado
un 40% con respecto al afo anterior, con un total de 25TWh, con destinos como Alemania,
Finlandia e ltalia, configurandose como una actividad orientada a asegurar el suministro
energetico en Europa.

Contexto regulatorio

El afno 2022 ha sido el escenario de una intensa actividad legislativa en el sector, fruto de la
crisis energética y el contexto geopolitico.

Se han aprobado instrumentos regulatorios para tratar de reducir el efecto de la subida de
los precios de la energia, el denominado mecanismo temporal de ajuste ibérico, y también
normativa especifica para agilizar la tramitacion de proyectos de energia renovable. En

el dmbito europeo, el Reglamento (UE) 2022/1369 del Consejo, de 5 de agosto de 2022,
sobre medidas coordinadas para la reduccion de la demanda de gas, y el Reglamento (UE)
2022/1854 del Consejo de 6 de octubre de 2022, relativo a una intervencion de emergencia
para hacer frente a los elevados precios de la energia, han tratado articulado medidas
armonizadas con el objetivo de garantizar el suministro energético y contrarrestar el
incremento de precios.

Entre los principales planes adoptados, la Comision Europea aprobo el Plan RePowerEU el 18
de mayo de 2022, desarrollado con el objetivo de reducir la dependencia de los combustibles
fosiles rusos (reduccion de 310 bcm gque supondran una inversion adicional de 300 billones
de euros), mediante la implementacion de medidas adicionales al paguete Fit for 55. Estas
medidas se centran en el ambito del ahorro energético, diversificacion de las importaciones
energéticas, sustitucion de combustibles fdsiles, inversion inteligente y refuerzo ante
interrupciones del suministro.

En Espafa, el 11 de octubre de 2022 se aprobd el Plan Mas Seguridad Energética (Plan

+SE), con medidas agrupadas en torno a seis objetivos: ahorro y eficiencia; transformacion
del sistema energético; ampliacion de la proteccion a los ciudadanos, especialmente los
vulnerables; medidas fiscales; transformacion de la industria gracias a las energias renovables
o el hidrégeno, vy solidaridad con el resto de los paises europeos.

En relacion con la situacion del sistema gasista espanol, la regulacion ha avanzado en el
fomento de la inyeccion de gases renovables en la red vy se ha establecido un sistema de
garantias de origen.

16
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PROCEDIMIENTO

NORMATIVA DE GESTION DE SEGUIMIENTO

INTERNA Y LOS RIESGOS CONTINUO Y

PROCEDIMEN- . AUDITORIAS
TACION ESTANDARES Y

CERTIFICACIONES

Q

Normas y procedimientos

Las normas vy procedimientos de Reganosa aseguran un adecuado tratamiento de los
riesgos, garantizan el cumplimiento de la normativa vigente en los diferentes ambitos de
gestion vy permiten aprovechar oportunidades mitigando efectos adversos.

Principales manuales, procedimientos y politicas de Reganosa:
Caddigo Etico vy de Conducta.

Manual del Sistema Integrado de Gestion.

Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Calidad.

Manual de prevencion de riesgos penales.

Politica contra la corrupcion y el fraude.

Politica de conflictos de interés.

Politica de patrocinios.

Politica de confidencialidad vy privacidad.

Politica de tratamiento de atenciones vy regalos.

Protocolo de acoso.

Procedimientos para el tratamiento de los riesgos de proyectos.
Manual de compliance en materia operativa, legal, fiscal y laboral.
Procedimientos de seguridad de la informacion y tecnologias TIC.

Procedimientos de calidad, administracion y finanzas, presupuestacion, control de
operaciones, contratacion, evaluacion y homologacion de proveedores y formacion.

Procedimiento de gestidon de los riesgos

FASES:

IDENTIFICACION
DEL RIESGO

VALORACION

DEFINICION
DEL PLAN DE
ACTUACION

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Consejo de
Administracion

Aprueba los criterios
de nivel de riesgo
aceptable y las politicas
de tratamiento.

Supervisa la eficacia del
sistema de gestion de
riesgos.

Direccion y respon-
sables de area

Identifica nuevos riesgos
relevantes o cambios
significativos que puedan
afectar a las actividades y
pProcesos.

Evalua los riesgos con apoyo
del Comité de Cumplimiento vy
expertos.

Gestiona las actividades de
acuerdo con el nivel de riesgo
aceptable establecido.

SEGUIMIENTO,
MONITORIZACION
Y REPORTING

Comité de
Cumplimiento

Controla que los riesgos
se gestionan dentro del
nivel de riesgo aceptable
establecido.

Realiza el seguimiento de
las medidas y niveles de
riesgo en las operaciones.

Presta asesoramiento y
apoyo a todas las areas
de la compafia para la
gestion y control de los

riesgos.
Principales certificaciones
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Principales riesgos

TIPO DE

RIESGO ;o4

NEGOCIO

DESCRIPCION

Regulacion

Parte de los activos de Reganosa en
Espafia operan en un sector regulado,
por lo que los cambios en su marco
normativo podrian tener incidencia en
sus resultados.

Seguridad, ciberseguridad, salud
y medioambiente

La gestién en este ambito debe
ser rigurosa, garantizando que los
impactos y riesgos se minimizan o
eliminan.

Mercado

La incertidumbre sobre la evolucion de
la demanday el rol del gas natural en
el mix energético futuro puede incidir
sobre los resultados de la compafiia.

Operacion

La operacion de las infraestructuras
puede generar incidentes, fallos o
indisponibilidades.

Proyectos internacionales

Riesgos geopoliticos y operativos de
los paises donde Reganosa desarrolla
su actividad.

[11.2.2]

MEDIDAS PREVENTIVAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Fluida comunicacion con los organismos reguladores y administraciones publicas nacionales e internacionales en un marco colaborativo.
Seguimiento continuo de las modicaciones legales aprobadas en cada momento y realizacién de propuestas de desarrollo regulatorio.
Participacion en asociaciones, foros de debate y grupos de trabajo, e interactuacién de forma activa con el resto de agentes del sector.
Defensa juridica de los intereses de la compafiia en aquellos casos en los que resulta necesario.

Disefo de planes de eficiencia energética que permitan optimizar la operativa y respondan adecuadamente a las exigencias del marco retributivo.

Desarrollo de herramientas digitales que permiten optimizar la construccién y explotacion de infraestructuras energéticas, con capacidad para definir y aplicar multitud de
politicas, y planificar el desarrollo de infraestructuras de acuerdo con los principios de eficiencia, sostenibilidad y garantia del suministro.

Implantacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestidn de la calidad, medioambiente y seguridad y salud ocupacional (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 y EMAS).

Realizacidn cada afio de la Planicacién de la actividad preventiva, en la que se establecen las medidas a llevar a cabo para controlar, reducir y eliminar los riesgos detectados en
las evaluaciones de riesgos realizadas periédicamente.

Revisién periddica de los Planes de Seguridad y realizacion de simulacros para garantizar la eficacia de las actuaciones previstas.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales desarrolla las acciones preventivas a integrar en toda la estructura organizativa.

Contratacion de un paquete de seguros con compainias de reconocido prestigio y experiencia internacional en el sector energético para responder a todas aquellas
contingencias que pudieran plantearse.

Certificacion mediante la ISO 27001 del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién.

Implementacion de medidas de ciberseguridad en los sistemas de informacion, segregacién de funciones y limitaciones de acceso.

Seguimiento constante del comportamiento de la demanda.

Analisis continuo del mercado energético en Europa y el resto del mundo, valorando los posibles impactos en el negocio futuro.

Reganosa desarrolla proyectos de energias y gases renovables, y participa en iniciativas que fomenten el uso de GNL para la movilidad.

Desarrollo e implantacion de procedimientos y actuaciones segun criterios de calidad, medioambiente y prevencidn, (Certificaciones 1ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 y EMAS).
Métodos analiticos validados de acuerdo a la UNE ISO IEC 17025 para determinacién de composicion y propiedades fisicas de gas natural y analisis de compuestos de azufre.
Revisién preventiva y predictiva de equipos, de acuerdo con programas especificos de mantenimiento.

Uso de las ultimas tecnologias en los equipos de medicion.

El Procedimiento de gestién de incidentes industriales establece la metodologia del proceso de investigacién de las conductas o factores que han determinado la ocurrencia de
incidentes. A partir de las conclusiones alcanzadas, se implanta y se realiza el seguimiento de medidas correctivas y preventivas especificas para evitar su repeticion.

Establecimiento de un procedimiento de homologacién de proveedores para la contratacion de servicios, obras y aprovisionamientos, que aseguran la seleccion de los mas cualificados.

Selecciodn de proyectos, basada en un analisis detallado del cliente, el pais, el modelo de negocio, y los margenes y riesgos.

Limitacién de responsabilidad en los proyectos.
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Principales riesgos

TIPO DE

RIESGO (o

NEGOCIO

FINANCIERO

REPUTACIONAL

DESCRIPCION

Nuevos proyectos

Retrasos en la obtencion de
autorizaciones

Riesgo de tipos de interés

Flujo de caja

Riesgo de financiacion en el
desarrollo de nuevos proyectos

Fiscal

Gestion de la percepcion que los
grupos de interés tienen de Reganosa.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

Relacién continua y seguimiento con las Administraciones Publicas y organismos reguladores.
Protocolos de tramitacion de autorizaciones.

Equipo técnico y legal especializado.

Politica de cobertura de este riesgo basada en el mantenimiento de tipos de interés fijos.
Contratacion de sistemas de cobertura de tipos de interés que protejan al negocio frente a escenarios de tipos altos.

Mantenimiento de las disponibilidades liquidas necesarias para hacer frente a los compromisos financieros.

Mantener un balance sélido y lineas de financiacion adecuadas que aseguren la solvencia para afrontar los proyectos.

Relacion fluida con entidades bancarias.

Gestion de los procesos de financiacién a través de asesores y personal especializado.

Desarrollo de proyectos alineados con el Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

Procedimientos fiscales.

Asesoramiento por expertos fiscales acerca de los criterios de tributacion de todas las operaciones de la compafiia.

Monitorizacion de informacién en medios y redes sobre la compaiiia.
Emisidn de notas de prensa y reuniones periddicas con grupos de interés.

Cédigo Etico y de Conducta y normativa interna para garantizar el comportamiento ético de los profesionales y el cumplimiento de la legislacién.
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Crecimiento del negocio actual e incremento
de los servicios internacionales de operacion
y mantenimiento de infraestructuras.

NEGOCIO

Continuar invirtiendo en mejoras operativas

" BUSINESS AS USUAL =~ B y optimizando procesos.

En linea con la agenda de descarbonizacion de

TRANSFORMACION Verde y Digital las administraciones, la taxonomia de finanzas
SOSTENlBLE sostenibles y basada en la digitalizacion.

Rango de actividades y tecnologias amplio, sin
dependencia de ninguna en concreto.

Diversificada

Modelos de negocio con flujos de caja
estables a largo plazo.

&8

Acompanar a Ser tractor de la transformacion Adaquirir nuevas
nuestros clientes en (y de) Galicia capacidades

of % @



Lineas estratégicas

Pilares de gestion

Business as usual

* Crecimiento y excelencia operacional, contribuyendo a la seguridad de suministro.

* Prestacion de servicios especializados, digitales vy orientados a aportar valor a los clientes.

Descarbonizacion

« Desarrollo de proyectos renovables.
«  Fomento de los proyectos circulares y creacion de valor local.

* Integracion de tecnologias y sistemas energéticos.

Diversificacion

* Diversas actividades y tecnologias, que eviten dependencias.

Estabilidad y disciplina financiera

* Inversion en proyectos con modelos de flujos de caja estables a largo plazo.

Sostenibilidad

Seguridad

«  Enfoque global vy aplicacion de los estandares mas exhaustivos.

Eficiencia

*  Optimizacion de los procesos y reduccion de consumaos.

Flexibilidad

+ Adaptacion constante a las exigencias operativas y necesidades de los clientes.

Ejes estratégicos

La estrategia de sostenilidad de Reganosa se basa en una descarbonizacion
progresiva de las actividades, la eficiencia energética y operativa, el respeto a
los derechos humanos vy a la diversidad vy la proteccion del medio ambiente.

Personas

e Atraccion vy retencion del talento. * Diversidad e inclusividad.

*«  Generacidn de entornos laborales ¢« Compromisos con las comunidades
saludables con altos niveles de formacion. locales.

Digitalizacion e innovacion

Proyectos de desarrollo digital que amplien las lineas de negocio, generen un entorno
creativo diferencial y personalicen la experiencia de los clientes, y que logren eficiencia en
el disefio, la gestion de infraestructuras y el consumo energético.
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Modelo de gestion sostenible

®

ODS prioritarios a los que Reganosa contribuye:

IBUALDAD

TRAEAID DECENTE | 4 CUmADESY 1 ACCI0N
DE GENERD

¥ CRECIMIENTD POR EL CLIMA
ECONDMICD

Lineas ESG Gestion de capitales - IR

*  Ambiental Capital financiero

e Social e Capital industrial
e Gobierno ¢ Recursos naturales
e Capital intelectual

e Capital humano

Po
Po

¢ Relaciones con grupos de interés

« Area de sostenibilidad

¢ Informe Anual . L
¢ Alta direcciéon involucrada

¢ Declaracion ambiental, EMAS . ,
¢ Comité de Etica

 Auditorias

¢ Analisis de materialidad anual

e  Plan de comunicacién con
grupos de interés



Modelo de gestion sostenible

Lineas estratégicas ESG de Reganosa

AMBIENTAL SOCIAL GOBIERNO

« Neutralidad en carbono en 2040. « Digitalizacion para el impulso del negocio. * Incentivos del equipo de direccion
. o o , v responsables vinculados a
* Reduccion de las emisiones GEI. «  Empresa tecnolodgica de referencia. objetivos de sostenibilidad.
*  Energia limpia y segura para el tejido e Cultura innovadora, agil y colaborativa que «  Finanzas sostenibles alineadas con
social y productivo. atraiga y retenga el talento. la taxonom/a.
« Eficiencia en consumos y gestion *  Planes de formacion y mentoring. . Negocios éticos.
de residuos (3R: reducir, reutilizar y

recicar). * Diversidad e inclusividad.

Programas de accion social educativos,
culturales y deportivos.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

IGUALDAD
DE GENERD

INDUSTRIA,

12 ol 1 s INNOVACION E

-I ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA

POR EL CLIMA

RESPONSABLES INFRAESTRUGTURA

—-—
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3.4 ODS PRIORITARIOS
PARA REGANOSA

Reganosa desarrolla su estrategia empresarial comprometida con alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), canalizando sus

esfuerzos hacia aquellos ambitos donde su contribucion es mas relevante y donde su aportacion puede generar mayores impactos positivos,

atendiendo a las necesidades de sus grupos de interés y a las actividades y capacidades de la compafia.

IGUALDAD

DE GENERD

@' Lograr la igualdad de género

51 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres vy las nifas en todo el mundo.

5.5 Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la
adopcion de decisiones en la vida politica, econdmica y publica.

Desarrollamos un Plan de Igualdad para asegurar que las
mujeres y hombres tienen las mismas oportunidades vy
eliminamos cualquier tipo de discriminacion.

El proceso de seleccidon y contratacion se realiza de
acuerdo con principios de igualdad.

Se realizan analisis periddicos de los niveles salariales,
donde no se identifican diferencias entre mujeres y
hombres.

Participamos en el Cluster de Impacto Social, para abordar
la integracién de los derechos humanos en la compaiia vy
para garantizar una configuracién inclusiva e igualitaria.

Durante 2022 se han llevado a cabo campafas de
sensibilizacion en materia de igualdad para toda la plantilla.

Indicadores GRI asociados

401-3

Permiso parental.

404-1

Media de horas de formacién al afio por empleado.

405-1

Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados.

405-2

Ratio del salario base y de la remuneraciéon de mujeres frente a hombres.
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7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD

Fomentamos y desarrollamos proyectos renovables, que
incorporen las ultimas tecnologias de almacenamiento
y que configuren un sistema energético mas sostenible e
interconectado.

Promovemos el uso de hidrégeno para la movilidad a través
de proyectos vy la participacion en asociaciones del sector.

Desarrollamos herramientas digitales que permitan
configurar infraestructuras y sistemas energéticos mas
eficientes, con el maximo aprovechamiento del agua, el
viento y el sol.

svll Promover el crecimiento econémico sostenido,

o

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica v la
innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor affiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo vy el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes vy las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcion de
jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro vy sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes vy las
personas con empleos precarios.

inclusivo y sostenible, v el empleo de calidad

Invertimos en transformacién digital y mantenemos
acuerdos de investigacion con Universidades y centros
tecnoldgicos.

Mantenemos programas de colaboracién con Universidades
y centros de formacion para la contratacion de jovenes y el
otorgamiento de becas.

Trabajamos intensamente en la captacidn y retencion del
talento como base para el desarrollo de nuestros objetivos
estratégicos y para un crecimiento sostenible.

Generamos entornos de trabajo seguros, procedimentados
y auditados periddicamente.

302-1
302-2
302-3

302-4

Indicador de
Reganosa

Consumo energético dentro de la organizacion.
Consumo energético fuera de la organizacion.
Intensidad energética.

Reduccién del consumo energético.

Disponibilidad de las instalaciones.

Indicadores GRI asociados

Indicador de D . .
Transformacion digital e innovacion.

Reganosa

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido.

2-8 Trabajadores que no son empleados.

401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de los empleados.

207-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y
negociacion colectiva podria estar en riesgo.

403-1 Sistema de gestioén de la salud y la seguridad en el trabajo.

2032 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de

incidentes.



INDUSTRIA,
INNOVAGION £

&? Desarrollar infraestructuras seguras y eficientes
que suministren energia sostenible al tejido industrial de los territorios

Indicadores GRI asociados

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir

las industrias para gue sean sostenibles, utilizando los recursos
con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias

y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, v
logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando

la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el
numero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
millon de habitantes vy los gastos de los sectores publico y privado
en investigacion y desarrollo.

=

Ademas de los proyectos de energia renovable vy
almacenamiento limpio, desarrollamos y participamos en
iniciativas para implementar nuevos usos del gas natural
en la movilidad, que permitan reducir las emisiones de los
gases de efecto invernadero.

Operamos infraestructuras gasistas que permitan el
cambio de combustibles mas contaminantes, reduciendo
las emisiones GEI.

La unidad operativa de digitalizacion de Reganosa se
dedica al desarrollo de proyectos orientados a reducir
residuos, hacer una gestion eficiente de instalaciones vy
recursos y crear y mejorar instalaciones utilizando energias
y gases renovables, como la herramienta digital DTSO o el
programa Zeppelin.

Incorporamos nuevas funcionalidades en las herramientas
de optimizacion y capacidades de simulacidn conjunta
de redes eléctricas y redes de transporte de gas y gases
renovables en GANESO®, que permite optimizar el
funcionamiento e hibridacién de estas infraestructuras,
permitiendo soluciones energéticas mas sostenibles.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

N sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte
publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las
personas con discapacidad vy las personas de edad.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita
de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del
aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Los proyectos energéticos en los que trabaja Reganosa
permitirdan reducir el impacto ambiental negativo en las
ciudades para cumplir con los objetivos 2030, con especial
incidencia en la calidad del aire, la gestion de deshechos vy
el suministro de energia limpia y competitiva.

Desarrollamos un programa de accion social dedicado,
entre otros aspectos, al fomento de la cultura y la
educacion.

203-1

Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados.

203-2

Impactos econémicos indirectos significativos.

Indicadores GRI asociados

305-1

Emisiones directas de gases de efecto invernadero. Alcance 1 (segin GHG
Protocol).

305-2

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero. Alcance 2 (segin GHG
Protocol).

305-6

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO).

305-7

NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas al aire.
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12 Voo

RESPONSABLES

O Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de
los recursos naturales.

12.4 De aqui a 2030, lograr la gestion ecoldgicamente racional de los
productos quimicos vy de todos los desechos a lo largo de su ciclo
de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos,
vy reducir significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua v el
suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana vy
el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado
y reutilizacion.

l ACCION

\®d vy sus efectos

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion vy la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigaciéon del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos vy la alerta temprana.

Desarrollamos proyectos de economia circular, que valoricen
residuos, clasifiquen y traten deshechos y generen energia,
materiales reciclados y fertilizantes.

Medimos cada afo los consumos energéticos con el fin de
minimizar nuestra huella de carbono, controlar su evolucién
y fijar objetivos de reduccién progresivos.

Gestionamos con responsabilidad nuestros residuos a través
de gestores autorizados y destinamos el maximo porcentaje
posible a reciclaje o reutilizacion.

Fomentamos la compra a suministradores locales en cada
una de las instalaciones que gestionamos u operamos.

Establecemos compromisos de eficiencia y reduccion de la
intensidad energética en nuestras infraestructuras.

Participamos en el Cldster de cambio climatico,
desarrollando la hoja de ruta para la transformacion
empresarial hacia una economia baja en carbono, de
acuerdo con el objetivo de Agenda 2030 de Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Indicadores GRI asociados

302-3 Intensidad energética.

302-4 Reduccién del consumo energético.
303-3 Extraccién de agua.

303-4 Vertidos de agua.

301-2 Insumos reciclados.

306-3 Residuos generados.

i@ Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico

Indicadores GRI asociados

302-3 Intensidad energética.

302-4 Reduccién del consumo energético.
303-3 Extraccién de agua.

303-4 Vertidos de agua.
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[3-3]1 [403-6] [403-7] [403-8] [416-1] [11.3.3] [11.9.1] [11.9.7] [11.9.8] [11.9.9]

Avance en 2022

* Desarrollo de un Plan de simulacros en las terminales de Mugardos y Delimara destinados a
optimizar las intervenciones técnicas del personal propio y externo.

* Implantacion de las lineas de accion del Plan de mejora de seguridad integral.

* Desarrollo de los planes de formacion de acuerdo con las matrices de competencia.
*  Implantacion de herramientas para la gestion integral de equipos criticos.

* Incorporacion de actualizaciones tecnoldgicas en los sistemas de acceso.

e Inclusion de la terminal de Ghana en el Sistema Integrado de Gestion de la compania.

S I Ste ma I nteg ra d O d e g eSt I é n [403-1] [403-2] [403-8] [403-9] [416-1] [11.3.3]

La seguridad integral es uno de los principios basicos de gestion de la compania. En cada
una de sus lineas de negocio, Reganosa aplica los estandares internacionales mas exigentes
v desarrolla las practicas necesarias para garantizar la seguridad de las personas, las
instalaciones, el medioambiente vy la informacion. Toda su actividad se desarrolla de acuerdo
con la Politica de Seguridad y Salud, Medio Ambiente y Calidad.

La compafia cuenta con un Sistema de Gestion Integrado auditado anualmente, v certificado,
entre otros, conforme a las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que garantiza el
cumplimiento de la legislacion v previene y minimiza los impactos asociados a su actividad.
El alcance de la certificacion actualmente incluye las operaciones de Reganosa, Reganosa
Servicios, Reganosa Malta y Reganosa Ghana.

Entre los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, Reganosa ha desarrollado

un metodo de vigilancia y observacion en materia de seguridad, que permite detectar
anticipadamente posibles causas de incidentes e implementar acciones de mejora tanto en el
ambito laboral como industrial, e incluye los criterios de comunicacion, analisis y respuesta de
la organizacion ante las incidencias detectadas.

Objetivos para 2023

« Desarrollo de un Plan de simulacros en las terminales de Mugardos y Delimara destinados a
optimizar las intervenciones técnicas del personal propio vy externo.

* Avanzar en las lineas de accion del Plan de mejora de seguridad integral.
* Inclusion de Reganosa Alemania en el Sistema Integrado de Gestion de la compania.
e Alcanzar un 85% de la plantilla de Espafa con formacién en primeros auxilios.

Programa de divulgacién de lecciones aprendidas entre las empresas colaboradoras.

Sistema de prevencion de riesgos |laborales s s raos-a taos-e1 o s mmos:

Los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales de Reganosa establecen las medidas a
integrar en los procesos operativos y en las condiciones y organizacion del trabajo, con el
fin de asegurar el control de los riesgos en todas las instalaciones y cumplir con la normativa
vigente en las ubicaciones donde Reganosa estad presente.

Reganosa promueve la cultura de seguridad también entre sus empresas colaboradoras,
extendiendo todas las medidas vy requisitos técnicos para la realizacion de actividades en las
instalaciones. Antes de la formalizacion de la relacion contractual y durante el desarrollo de
la misma, se revisa la documentacion de seguridad de las empresas colaboradoras a traves
de una aplicacion informatica y posteriormente se les imparte un curso de acceso previo al
desarrollo de la actividad.

Cada centro de trabajo tiene su propio representante o Comité de Seguridad y Salud donde
participan los delegados de prevencion que representan a los profesionales. Los Comités se
rednen trimestralmente para revisar las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Este capitulo incluye el reporte de todo el grupo Reganosa (Reganosa Holdco, S.A. vy sus sociedades dependientes).
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Indicadores de seguridad laboral

Salud laboral

[403-9] [403-10] [11.9.10] [11.9.11]

indice de frecuencia total 5.60 4.66 7.92
indice de gravedad total 0.52 0.22 0.32
indice de frecuencia del personal propio 4.07 0.00 8.61
indice de gravedad del personal propio 0.48 0.33 0.43
indice de frecuencia para trabajadores externos 8.96 13.26 6.83
Tasa de enfermedades profesionales [0} 0.14 0.15
Victimas mortales (0] (0] o

indice de gravedad = jornadas perdidas por accidentes en jornada de trabajo con baja * 1000 / n°® de horas trabajadas (incluidas las extras).

indice de frecuencia = accidentes en jornada de trabajo con baja * 1.000.000 / n° de horas trabajadas (incluidas las extras).

En 2022 se han producido 2 accidentes con baja, uno de personal propio y otro de un trabajador externo. Ambos incidentes ocurrieron
dentro de la jornada laboral, si bien se determind que se debieron a factores externos y no existieron causas asociadas al @mbito laboral.

Tasa de absentismo por género, edad y pais

[403-9] [11.9.10]

indice de

absentismo (%)*

Espaia 3.79 4.63
Malta 0.90 2.64
Italia = 0.81

Ghana - (0]

*Indice de absentismo = horas perdidas/horas tedricas x 100

[403-2] [403-5] [11.9.6]

Reganosa promueve habitos saludables entre sus profesionales, realizando de forma
periddica reconocimientos médicos e impulsando la participacion en campafas y actividades
informativas sobre salud.

)
95%

de la plantilla ha realizado
reconocimientos médicos
en 2022.

4,

de los operarios de nuestras

infraestructuras en Espana
han recibido formacion
sobre primeros auxilios.

Durante el ano 2022 se han realizado los siguientes talleres:
*  Prevencion de trastornos musculoesqueléticos.

* Habitos de vida saludables.

Reganosa esta adherida a la Declaracion de Luxemburgo,
por la que se ha comprometido con la integracion de

los principios basicos de la promocion de la salud en el
trabajo y en la gestion de la salud de sus profesionales.

- P
ol E
e
=" HEALTH

PROMOTING WORKPLACE
o [ ENWHP
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Seguridad de las instalaciones

[3-3]1 [403-4] [403-5] [403-7] [403-8] [11.9.1] [11.9.5] [11.9.6] [11.9.9]

Reganosa lleva a cabo un seguimiento continuo de todas sus instalaciones mediante
avanzados sistemas de monitorizacion y control. Ademas, imparte formacion sobre seguridad
y actuacion en caso de emergencia a todos sus profesionales y al 100% de los contratistas
externos que trabajan en sus instalaciones.

Todas las adaptaciones tecnoldgicas necesarias en las instalaciones se someten a un estricto
procedimiento de gestion de cambios en el que se identifican las necesidades de realizacion

de estudios cuantitativos y cualitativos de riesgos de acuerdo con estandares internacionales
de buenas practicas.

Reganosa coopera con el Centro Nacional de Proteccion de las Infraestructuras Criticas
(CNPIC) y el Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE), y cuenta con planes especificos
para prevenir y mantener la adecuada proteccion de las instalaciones en cada momento.

de formacion en materia
de seguridad, salud y
medioambiente

de incidentes en las terminales

de Mugardos y Delimara, alguno

de ellos con la participacion de
grupos externos

Seguridad de la informacion

[3-3]1[11.9.1]

Reganosa cuenta con un sistema de gestion integrado de seguridad de la informacion
(SGSI), y esta certificada conforme a la norma ISO 27.001. Asimismo, cuenta con un Centro
de operaciones vy respuesta a incidentes de seguridad de la informacion, gestionado por el
Responsable de Seguridad de la Informacién, y con un Delegado de Proteccién de Datos.

Actividades en 2022

» Actualizacion de los procedimientos del Sistema Integrado de Seguridad de la Informacion.

+  Formacion en materia de seguridad y privacidad y de prevencion de riesgos en dispositivos
TIC portatiles.

* Desarrollo de un programa de concienciacion en materia de riesgos de ciberseguridad,
actuacion ante incidentes y gestion de la privacidad.

e Actualizacion del analisis de riesgos de seguridad.
* Elaboracion del Plan de Accion de seguridad para el afio 2023.

e Desarrollo del Plan de Continuidad TIC.

3



[2-6] [203-1] [203-2] [11.14.4] [11.14.5]

Avance en 2022

* Incorporacion de proyectos orientados a la descarbonizacion en la planificacion energética
europea (TYNDP).

« Participacion en los desarrollos regulatorios y circulares del sistema energético.
« Puesta en marcha de las instalaciones de adaptacion del jetty de la planta de Mugardos.

* Declaracion del proyecto de generacion y distribucion de hidrogeno de As Pontes (H2Pole)
como proyecto industrial estratégico.

e Adjudicacion de un contrato de O&M para la operacion de una terminal flotante en
Alemania.

e Otorgamiento de la linea PERTE PIONEROS para el proyecto H2Pole.

* Establecimiento de medidas de escalabilidad para una mayor flexibilidad operativa en el
ambito de la prestacion de servicios internacionales.

Objetivos para 2023

* Avanzar en el desarrollo de los proyectos sostenibles, en entornos de digitalizacion, v
afianzar alianzas estratégicas.

* Implantacion de un sistema de compresion para el aprovechamiento de energia en la
planta de Mugardos.

*  Mantener la flexibilidad y eficiencia como operador de infraestructuras.
« Aumentar la prestacion de servicios de O&M.

* Mantener el rigor en las actividades de la compafiia, protegiendo la seguridad de las
personas y el medio ambiente.

Los proyectos de energia renovable

Reganosa ha propuesto en la planificacion europea (TYNDP 2022) cuatro
proyectos de energia renovable:

« H2Pole (Hidrogeno)
L2DG (LNG to Decarbonised Gas)
Circular economy: waste to biomethane (Biometano)

Guitiriz - Zamora H2 Pipeline

Proyecto global de energia verde
en Galicia

ALMACENAMIENTO RENOVABLE: HIDROGENO RENOVABLE:
292 MW 300 MW

PARQUES EOLICOS: ECONOMIA CIRCULAR (BIOMETANO):
678 MW 1 TWh/afo de produccion

£ 8 L
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Una cadena de valor de la energia integrada, sostenible y digital. .«

P

.
Hidrégeno Uso directo

E n e rg I'a ELECTROLISIS @
— B —
renovable il

i

GAS TO POWER INDUSTRIA
RESIDUOS

Hidraulica
reversible
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[2-6]

Carga, descarga vy trasvase de GNL a buques

El GNL se transporta desde el pais de origen al pais de destino en buques a una tem-
peratura de -160 eC. La terminal de Mugardos realiza operaciones de carga y trasvase
de GNL a los bugues (que incluye desde la puesta en gas natural de los tangues de los

bugues -gassing up- hasta el enfriamiento paulatino de los mismos a su temperatura de
operacion final -cool down-).

Regasificacion

El GNL, almacenado en los tanques de la terminal a -160 2C, se transforma a su estado gaseoso
y se introduce en la red de gasoductos.

Almacenamiento

El GNL es almacenado en los tangues de la terminal en los términos que establece la
normativa de acceso a las instalaciones.

Carga de cisternas

El GNL se carga en vehiculos cisterna y abastece a los consumidores domeésticos e industriales
gue no cuentan con acceso a la red de gasoductos a través de plantas satélite.

Transporte de gas natural

Mediante las redes de transporte a alta presion se vehicula el gas conectando la terminal de
GNL con otros gasoductos, consumidores cualificados directamente conectados a la red vy
redes de distribucion.

Analisis de laboratorio

El laboratorio de Reganosa presta servicios de analisis de la composicion y propiedades
del gas natural a los usuarios de sus instalaciones y a empresas vy entidades externas.

Dispone de la acreditacion UNE-EN ISO/IEC 17025 que certifica la idoneidad de sus
sistemas técnicos y de gestion de calidad como laboratorio de ensayo.

Servicios integrales de reparacion

El Puerto de Ferrol es uno de los pocos del mundo en el que un bugue puede llegar,
descargar, repararse, enfriarse, cargarse y partir cubriendo un ciclo de reparacion completo.
Naturgy, Navantia y Reganosa forman parte de un acuerdo operativo para prestar servicios
integrales de reparacion de bugues gaseros.

NAVANTIA
Ajin

FPLENA CARGA
-
- '-’

- = T
== PLENA CARGA

Out warm
Inertizacion

Infraestructuras titularidad de Reganosa en Espana

Terminal de GNL de Mugardos

. . . “FERROL
Almacenamiento de tipo contencion MUGARDOS
total on shore '

Tecnologia de vaporizacion ,@

A CORUNA
ORV y SCV

Capacidades: ARTEXO
- atraque: 600 m3 / 266.000 m3

- almacenamiento: 300.000 m3

- regasificacion: 412.800 Nm3 /h

130 kms de gasoducto de transporte

34



Infraestructuras que operamos

Alemania

=S5=2=]
Terminal de GNL de Brunsbuttel
Almacenamiento y regasificacion con FSRU ~AA
Tecnologia de vaporizacion mediante l\
aprovechamiento de agua caliente de la industria @[e]ele) PO

* La entrada en operacion comercial estd prevista en 2023.

[2-6]

Ghana
Consultoria y gestion de proyectos Terminal de GNL de Tema
Almacenamiento con FSU - Floating Storage Unit >
* Estudios de viabilidad, estimacion de costes y simulaciones. Regasificacion con FRU - Floating Regasification Unit ,,"'GASODUCTO
+ Due diligences. Tecnologia de vaporizacion IFV AARA, LIS, AMACENAMIENTO CON FsU
« Asistencia en procesos de licitacion (FEED/EPC) y gestidn de ofertas. 5 kms de gasoducto (submarino v terrestre) (055 REGASIFICACION CONFRU
» Servicios de ingenieria de la propiedad, supervisando la ejecucion de FEED, EPC
e ingenieria de operaciones y mantenimiento.
* Redaccion de manuales y procedimientos de operacion. S — s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e
Formacion del equipo de operacion.
ltalia e,
Terminal de GNL de Santa Giusta Puerto
Operacio'n y mantenimiento integ ra| Almacenamiento de contencidn total

Tecnologia de licuacion mediante subenfriamiento de GNL
* Asistencia en comisionado.
¢ Operacion y mantenimiento integral de terminales de GNL.
e Optimizacion de procesos de operacion.

Planta de
M a Ita regasificacion
Planta de regasificacion de Delimara
Puerto AARAT

Almacenamiento con FSU - Float Storage Unit

Tecnologia de vaporizacion IFV
9 P v EEEEEE
FREEPORT




[2-6] [203-2] [11.14.5]

El GNL es la alternativa mas competitiva para el transporte maritimo de mercancias, por

su sostenibilidad ambiental y la evolucién prevista de los precios del GNL. El GNL como
combustible permite reducir las emisiones de azufre de los buqgues casi un 100%, un 90% las
de oxidos de nitrégeno y un 20% las de didxido de carbono con respecto a los combustibles
convencionales. De este modo, permite el cumplimiento de las previsiones del Anexo IV del
Convenio de Marpol, que limita el contenido de azufre de las emisiones de los buques desde
2020; del 3,5% al 0,5%.

Ferrol, que es el puerto mas resguardado del norte peninsular, es un enclave estratégico en el
proyecto CORE LNGas hive, inscrito en el Programa CEF (Connecting Europe Facility). Entre
otros motivos, por encontrarse en el centro de las rutas atlanticas vy por la presencia de uno
de los mayores centros del mundo de reparacion de gaseros que permitiria incrementar las
posibilidades de repostaje en la terminal. Estos podrian pasar a reparacion y a continuacion
repostar, poner en frio o cargar sus tanques en la terminal para posteriormente emprender la
marcha a su destino.

En 2022 Reganosa finalizo los trabajos de adaptacion del jetty actual en la planta de
Mugardos, dejando la planta preparada para cargar buques con capacidad desde 600 m?3.
Esta instalacion contribuird a afianzar a Espafa como un hub de referencia a nivel europeo vy
permitird prestar servicios asociados a la utilizacion del GNL como combustible, generando
mejoras ambientales en el sector logistico vy el transporte maritimo.




[3-31 [11.11.1]

Avance en 2022

e Cumplimiento del Plan de compensacion de un 15% de las emisiones GEl en el periodo
2021-2025.

*  Proyecto de eficiencia de consumos eléctricos e introduccion de energias renovables.

e Suministro de energia certificada 100% procedente de fuentes de energia renovables para
las instalaciones en Espana.

e Participacion en el Cluster de Cambio Climatico.

¢ Reduccion de un 52% en el consumo de papel.

Objetivos para 2023

* Suministro de energia certificada 100% procedente de fuentes de energia renovables
para las instalaciones en Espana.

e Participacion en el Cluster de Cambio Climatico.
 Desarrollo de las acciones previstas en el Plan objetivo residuo cero.

* Avance del Plan de emisiones net zero.

Este capitulo incluye los datos de la planta de Mugardos, titularidad de Reganosa

[3-3] [11.2.1]

Reganosa desarrolla sus actividades siguiendo metodologias vy estandares operativos que
permitan cuidar el medioambiente, reducir emisiones y mantener la integridad vy diversidad
de los ecosistemas.

Las companias del grupo Reganosa se han certificado conforme a los estandares ISO
14.001 vy el sistema europeo de Ecogestion y Ecoauditorias EMAS. El Sistema de Gestion
Integrado asegura el cumplimiento de las politicas internas y de todos los requisitos
normativos, vy la sistematizacion de los procedimientos ambientales.

La compafiia establece un sistema de control que incluye procedimientos y estudios
periddicos realizados por organismos facultativos y acciones formativas entre la plantilla.

El desempefno ambiental se realiza con transparencia. La compafia ha establecido diversos
canales de comunicacion que permiten dar respuesta a las solicitudes de informacion de
todas las partes interesadas en su funcionamiento. Ademas, cada aflo Reganosa publica en
su web la Declaracion Ambiental, donde se explican los datos de desempeno y se incluyen
objetivos medioambientales especificos

2




CONSUMOS e 2

[302-1] [302-2] [302-3] — -
La compania utiliza recursos; energia, agua y materiales auxiliares, para desarrollar las : ) / “ 0
actividades y servicios prestados en sus instalaciones. Anualmente, en las auditorias del e 4
Sistema Integrado de Gestion y EMAS, se realiza un control del registro de estos consumos - =

y se lleva a cabo una comparativa con los de afos precedentes para evaluar la tendencia, - ;
comprobar la eficiencia de los procesos vy fijar los objetivos y medidas necesarias para los : %

ejercicios siguientes.

Consumo energético pi!| A o

2021 | 2020

Intensidad energética (GJ/t)

Gas natural (GJ)

El consumo de gas natural se produce

principalmente en la planta de Mugardos, en 2022 2021
Espana, en el vaporizador de combustion

sumergida (SCV) y en el combustor.

Electricidad (GJ) A . e

La energia eléctrica se usa principalmente

para el funcionamiento de los equipos de la 2022 2021
terminal de GNL de Mugardos, la iluminacion

y los sistemas de climatizacion.

Gasoil (GJ)

El gasoil se emplea principalmente en las 2022 2021
bombas contraincendios, los generadores

de emergencia vy el combustible de la flota

de vehiculos.
* El aumento esta asociado al consumo

del generador de emergencia




[301-1] [303-1] [304-2] [11.4.3] [11.5.1] [11.5.2] [11.6.1] [11.6.2] [11.6.3] [11.6.4] [11.6.5] [11.6.6] [303-1]1 [303-2] [303-3] [303-4] [303-5]

THT (Tetrahidrotiofeno) (t) Agua para servicios

en las instalaciones (m?®)
El THT es un compuesto empleado como

odorizante en la red de transporte de gas @atural mmm El consumo de agua se realiza principalmente 2022 2021 | 2020
por motivos de seguridad. Su concentracion en en los usos industriales v limpieza. También se
gasoducto viene determinada por normativa y su 31,54 30,51 27,9 incluyen los usos sanitarios vy auxiliares. 962 687 372

consumo estd ligado a la regasificacion realizada.

Agua de mar
Nitrogeno (t)

La terminal de GNL de Mugardos utiliza agua de mar en su proceso de regasificacion para

Su consumo esta relacionado con los inertizados aumentar la temperatura del GNL y conseguir su cambio de fase liquido a gas. El volumen

de equipos que se realizan antes v después de las empleado se devuelve integramente al medio marino con una minima disminucion de su

tareas de mantenimiento, asi como con la puesta temperatura. Los parametros de cloro vy temperatura del agua devuelta al mar se encuentran muy
a punto de los brazos al finalizar las operaciones por debajo de los limites establecidos.

Corca ce disternae B ncremento de consur mmm
carga de cisternas. El incremento de consumo en . . } . .
S Captacion de agua Disminucion de la Cloro residual

2022 se debe al aumento de las operaciones con 42971 29117 2281
bugues. : ’ ’ de mar (m3) temperatura (°C) (mg/D)

Bisulfito sodico (t) mmm

-4,81 -4,72 -4,78

Este compuesto es utilizado en la terminal de GNL

de Mugardos para neutralizar el hipoclorito sodico

usado ol_entro d_el CItngItO de agua de mar. A su 0,025 0,024 0,025
vez, el hipoclorito sodico se genera de manera mmm

continua en una planta de electrocloracion vy sirve
para evitar el desarrollo de microorganismos en el 6.53 10,35 26 L e
interior de tuberias y equipos.
limite
77777777777777777777777777777777 maximo: -6 °C




Gestion de residuos

[305-1] [305-2] [305-5] [306-1] [306-2] [306-3] [306-4] [306-5]

Emisiones de Gases de Los residuos generados por la actividad de la compafia son muy limitados, y se deben
Efecto Invernadero (GEI) prmop?,lmentel alas Iabores de ma'nterj[mento y limpieza de las ms_talamones Y equos._l_a
compafia destina a reciclaje y reutilizacion los residuos que genera siempre gue ello es posible.

Reganosa realiza el analisis de la Huella de Carbono

de sus actividades y desarrolla las verificaciones

de control atmosférico anuales previstas en el 2022 2021 2020
Reglamento (UE) 601/2012.

2.304,67* 4.079,67 1.885
Las emisiones directas (Alcance 1 segun el estandar .
GHG Protocol), se generan por la combustidn de Sole gt es el calcedo para 2028 Residuos totales generados (t)
gas natural de autoconsumo y por el consumo de programada (mayo 2023).
gasoil en los motores auxiliares de los equipos de las .
terminales, Residuos generados (t) 2022 | 2021 @ 2020

Las emisiones indirectas de gases de efecto e IEICEEE 8,01 782 45,60

invernadero (Alcance 2 segun el estandar GHG No peligrosos 17,65 4,59 34,87
Protocol) corresponden de electricidad consumida.

Factores de emision utilizados para el cdlculo: 2022 2021 2020

D S o 55213 - aso Destino final de los residuos (t)

* La energia eléctrica tiene certificado

de garantia de origen renovable. Destino fil‘lal de IOS I’eSidUOS (t) 2022 2021 2020
Reciclaje 21,22 7,30 22,42
Vertedero 4,44 51 58,05

Emisiones de otros gases

[305-7]

Las emisiones de NOx se producen principalmente
en el vaporizador de combustion sumergida de la
terminal de Mugardos.

o _ 2022 2021 | 2020
Emisiones de sustancias que agotan el ozono
(SAO) (tCO2): 0% 29,90 9,54 16,15

[305-7]

Reganosa compra derechos de emisidn a largo plazo hasta cubrir sus necesidades, de
manera adicional a la asignaciéon de derechos que adqguiere en el Sistema Europeo de
Comercio de Derechos de Emision. Durante 2022 las necesidades de compra de derechos
de emision para la terminal de Mugardos han sido de 989 t.



Iniciativas colaborativas para mejorar
nuestro desempeio ambiental

Convenio en materia de buenas practicas ambientales,
suscrito entre la APFSC y Reganosa

[2-29]

En 2022 se ha firmado una actualizacion de este Convenio en el que Reganosa se
compromete a cumplir lo establecido en la Guia de Buenas Practicas ambientales
aprobada por Puertos del Estado y a implementar sistemas de mejora continua en el
control de las operaciones vy tareas de mantenimiento.

Como medida de verificacion, se realiza un seguimiento y revision anual en el que se exige
a la compania, entre otros requisitos, mantener la certificacion de su sistema de gestion
ambiental segun la norma internacional ISO 14.001 y el Reglamento EMAS vy desarrollar su
compromiso de mejora continua a través de la ejecucion de inversiones ambientales.

Estudio de “Seguimiento periodico de la evolucion de las
comunidades bentodnicas infralitorales de la ensenada de Santa
Lucia” desarrollado por la Estacion de Bioloxia Marina da Graia,
de la Universidad de Santiago de Compostela.

[304-2] [0G4]

Reganosa elabora desde el aflo 2006, de forma voluntaria y con caracter bimestral,
un estudio dirigido al seguimiento periodico de la composicidon y estructura de las
comunidades bentdnicas infralitorales de la ensenada de Santa Lucia.

Los analisis permiten realizar un control de la evolucion de estas comunidades, vy evaluar
el sustrato, la cantidad de materia organica depositada vy la influencia que tiene el
hidrodinamismo del vertido de Reganosa en los procesos de sedimentacion. El Ultimo
analisis del afo se ha realizado en diciembre de 2022.

Los resultados demuestran que el vertido no afecta ni a la composicion ni a la estructura
de las comunidades bentdnicas situadas en las inmediaciones de la terminal. Ademas,

la comparacion con datos historicos del estado de los sistemas de microorganismos
(anteriores a la presencia de Reganosa), ha acreditado igualmente la inexistencia de
impacto de la terminal en el medio marino.

g 9

X 2
) | Forética

Cluster de cambio climatico

CLUSTER CAMBIO CLIMATICO

[11.2.4]

Reganosa forma - parte-del Clister de cambio climatico promovido - por Forética, donde
participa con las principales empresas espafiolas para compartir estrategias-y participar en
Iniciativas que permitan trasladar al contexto espahol las principales tendencias vy practicas
en materiade lucha contra el cambio climatico.




[3-31[11.11.1]

Reganosa promueve un ambiente de trabajo cuyos ejes fundamentales son la seguridad, el N amero de profesiona Ies por gru po y edad

respeto a las personas vy a la diversidad, la igualdad de oportunidades, el desarrollo profesional
v la retencion del talento.

La compania tiene en la actualidad una plantilla con una edad media de 40,24 anos, Desglose de plantilla *

L o . . .
constituida por un 96,86% de titulados superiores y medios. [2-71 [202-21 [405-1] [1111.2] [111.5] [1114.3]

<30 anos 30 - 50 afos > 50 afos

Numero de profesionales por pais M: 15,52% 2 8 7 35 0 6

H: 84,47% 00 OO0 OO0

Operadores y administrativos (n2)

M: 41,54% 15 9 15 22 1 7
orros * H: 58,47% 00 00 OO0
1 6 Técnicos (n?)

. M: 16,67% 10 522 08

H: 83,33% 00 OO0 OO0
159

Responsables y directivos (n%)

% El resto de paises son Italia y Ghana. % La compania no cuenta con personal con horas no garantizadas.



Numero de profesionales por tipologia
de contrato laboral

Tasas de rotacion

Tipos de contratos laborales Tipos de contratos laborales
[405-1] [1111.5] laborales pPor pa ises

[2-7]1 [405-1] [11.11.5]

Lo 9 _? o 107 10

Contrato Contrato
indefinido (n2%) temporal (n2)

93,71% 41108

Profesionales con m m
contrato indefinido (n%)

6,29% 1 9

Profesionales con m m
contrato temporal (n%)

26 O

Contrato Contrato
indefinido (n%) temporal (n?)

98,75% 41116

Profesionales a m m
jornada completa (n%)

1,26% 11

Contrato Contrato

m m indefinido (n%) temporal (n?)

Profesionales a
jornada parcial (n%)

% Elresto de paises son lItalia y Ghana.

Rotacion de personal (%) Nuevas contrataciones (n%)

[401-1] [405-1] [11.10.2] [11.11.5]
<30 anos 30 - 50 anos > 50 afos

ESPANA

352 39 03
Lz OO OO0 00

¥ La rotacion en Ghana ha sido del 268% debido a cambios contractuales de los servicios de O&M.

Prestaciones sociales

[401-2] [11.10.3]

Reganosa ofrece a sus empleados seguro médico nacional y para expatriados, seguro de vida,

y un plan de jubilacion. Facilita la adopcidn de bajas por maternidad y paternidad, incluyendo
la modificacion y adaptacion de las condiciones de trabajo, y establece reducciones de
jornada laboral en caso de ser necesarias.

El personal de administracion trabaja en régimen de jornada continua, con el fin de mejorar la
conciliacion. La compania también establece medidas de teletrabajo.
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Formacion y desarrollo profesional

Sistema de evaluacion por competencias

[3-3]1 [404-1] [404-2] [11.7.1] [11.7.3] [11.11.4]

Los planes de formacion son una parte fundamental de
la estrategia de gestion de talento. Se mantiene un alto
nivel formativo de los profesionales, la actualizacion de
sus conocimientos, y la dotacion de competencias que
les permitan dar respuesta a todas las necesidades vy .

28,5h

retos que surjan en su puesto de trabajo

Esta formacion comienza desde la incorporacion de
profesionales junior, con formacion presencial externa
e interna, que les dota de una perspectiva global del
negocio y les capacita para consolidar su conocimiento. de formacion por
Se fomenta la rotacidn de profesionales de nueva profesional en 2022
incorporacion con el objetivo de que puedan participar
en los diferentes proyectos que desarrolla Reganosa y
todos los profesionales reciben formacion especifica con
el objetivo de seguir desarrollando sus competencias.

Formacion y desarrollo

[404-1] [11.11.4]

Igualmente, los profesionales de Reganosa reciben formacién en idiomas durante todo el ano,

asisten a cursos de especializacion y tienen acceso a la realizacion de programas master.

Media de
horas totales
de formacion

<30 anos 30 - 50 anos > 50 anos por categoria
profesional

310272 22286 - 30,9 1678

administrativos (h) m m m m m m

Técnicos (h) 35,1 26,5 28,3 28,2 8,5 23,4 1862

0 0O 90

Responsables y 106 5 - 31 1 54 4 - 987

T 00 00 0o

[404-3]

El sistema de gestion por competencias es una herramienta eficaz que permite guiar las
carreras profesionales y detecta necesidades de formacion en competencias y habilidades
clave para cada puesto de trabajo vy perfil.

s

1004

de la plantilla ha recibido
evaluaciones del
desempefo en 2022

Profesionales que han recibido evaluaciones del desempeno

[401-1] [405-1] [11.10.2] [11.11.5]

Sistema de evaluacion
por competencias

La gestion por competencias es el mecanismo
gue utiliza la compafia para los principales
procesos de gestion de personas. Es un sistema
que permite la identificacion de los profesionales
mMas adecuados en los procesos de seleccion,

al garantizar el ajuste entre persona vy puesto,

el desarrollo de carreras profesionales, y un
sistema de retribucion equitativo vy eficaz, asi
como la deteccion de necesidades de formacion
para desarrollar y mejorar las competencias que Operadores vy
permitan desempefar exitosamente las funciones administrativos (%)

de cada puesto. m m

El modelo se configura como una evaluacion 360
grados, que permite obtener informacion de todo
el entorno profesional y mejorar las dinamicas de

trabajo. (2043 Técnicos (%) 16 98 23 9
La gestion por competencias permite la ’ g

promocion profesional de los trabajadores en m m
relacion con sus méritos y capacidades. De esta

manera se garantiza la igualdad de oportunidades
de desarrollo profesional, eliminando cualquier

discriminacion por razén de sexo, edad, religion y

cualquier otro criterio distinto al desempeno.
ualquie o erio al desempenfo directivos (%)

MU H

5,66 30,82

Requnsables y 3,77 18,87
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Igualdad de oportunidades

Pacto laboral

[202-1]

El respeto a la diversidad vy la prevencion de cualquier tipo de discriminacion, tanto en
los procesos de seleccion como en el desarrollo de la carrera profesional, se regula en el
Codigo Etico y de Conducta de la compahia.

Estos mismos criterios se extienden también a la politica retributiva, que establece
criterios diferenciadores en funcion de méritos y grado de responsabilidad dentro de
la organizacion. Adicionalmente, la retribucion variable esta ligada a la consecucion de
objetivos individuales vy corporativos.

La retribucion media de los empleados de Reganosa se situa por encima del doble del
salario minimo, y se establecen bandas salariales que aseguren la equidad interna vy la
competitividad para fomentar la captacion vy la retencion del talento.

Ratios salariales en las ubicaciones de operacion significativas

Ratio del salario
de categoria inicial frente
al salario minimo en

ESPANA

2,37 3,29

[ H

Ratio del salario
de categoria inicial frente
al salario minimo en

Ratio del salario
de categoria inicial frente
al salario minimo en

M H M H

[2-30]

Reganosa dispone de un Pacto de empresa y mantiene un canal de comunicacion y
negociacion colectiva permanente con los representantes de los empleados.

Periddicamente, analiza las condiciones de trabajo vy las inquietudes laborales mutuas.
El 45,30% de los empleados en Espafa estd incluido en el Pacto de empresa (30,77% de
operadores, v el 14,53% de técnicos).
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[3-31[11.15.1]

Reganosa mantiene una cartera de clientes diversificada en cada linea de negocio. Asegurar
su satisfaccion es una prioridad establecida en la Politica de Calidad que orienta las acciones
estratégicas de la compania.

Modelo de relacion

PERSONAL!ZACIéN
A TRAVES DE

SOLUCIONES HERRAMIENTAS
PERSONALIZADAS PROPIAS
Y EXCELENCIA
OPERATIVA

FLEXIBILIDAD

La compafia ajusta sus servicios a las necesidades de cada cliente, y focaliza esfuerzos en
la excelencia operativa y en la mejora continua de sus procesos.

Reganosa cuenta con la certificacion ISO 9.001, que acredita la implantaciéon continua de
los sistemas y recursos necesarios para verificar y mejorar el rendimiento vy la eficiencia

de todas sus actividades. Ademas, ha obtenido la acreditacion ISO 17.025 que verifica la
adopcion de los maximos estandares y requisitos de calidad de los laboratorios de ensayo vy
de calibracion.

Satisfaccion del cliente

Con el fin de conocer la opinion y necesidades de los
clientes sobre las operaciones y servicios prestados,
Reganosa realiza de manera periddica encuestas de
satisfaccién. A partir de las respuestas, se identifican
aspectos de mejora vy se contrastan expectativas, lo que
permite adoptar nuevas medidas y disefiar las acciones
gue ofrezcan un servicio cada vez mas satisfactorio.

"
83

Grado de
satisfaccion

Contratacion de acceso

Reganosa publica informacion clara y detallada sobre los servicios que ofrece a través de
su web, especificando todas las cuestiones técnicas necesarias. Ademas, a traveés de una
herramienta comun para todos los TSO (plantilla de transparencia) facilita informacion

sobre la gestion de la red de transporte de la compania.

Los procedimientos de contratacion de capacidad se realizan de forma simplificada vy agil
a través de una plataforma telematica uUnica en Espana, gestionada por el Gestor Técnico

del Sistema.

Prestacion de servicios

En 2022 el negocio de prestacion de servicios ha contado
con clientes distribuidos en 3 continentes. La mayoria de
estos clientes ha contratado los servicios de ingenieria.

Los clientes mantienen una comunicacion constante
con los gestores del proyecto, a quién trasladan en caso
necesario las reclamaciones sobre el servicio. Cuando se
recibe una queja o reclamacion, se abre un proceso de
calidad vy si procede, se proponen acciones correctivas
para dar respuesta a las necesidades del cliente.

% Este porcentaje se corresponde con una calificacion de “altamente satisfecho”.

g’& *
83

Grado de
satisfaccion
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[3-3]1 [307-1] [11.10.1] [11.20.1]

HOMOLOGACION EVALUACION

Reganosa dispone de un procedimiento de homologacion de proveedores que permite Una vez adjudicadas las licitaciones, Reganosa realiza evaluaciones periddicas a través de
verificar su desempefio en materia laboral, ambiental, técnica, de calidad y seguridad, y en los acuerdos de nivel de servicio en las que se miden factores como la calidad del servicio
los aspectos de responsabilidad social corporativa, de forma que se valore su idoneidad v el nivel de excelencia. En caso de detectar alguna incidencia se proponen acciones

para participar en los procedimientos de licitacion. correctivas y se asigna un responsable para asegurar que las medidas propuestas son

., . , . implantadas.
El proceso de valoracion se realiza a través de una base de datos especializada, que

analiza las siguientes caracteristicas de los proveedores: Las Condiciones Generales de Contratacion vy las clausulas de cumplimiento vy respeto
Di cion de si g o d lidad dad g o de los principios del Pacto de las Naciones Unidas son publicas y se pueden descargar a
L4 ’
Isposicion de sistemas de gestion de calidad, seguridad y medio ambiente. través de la web de Reganosa. www.reganosa.com.
* Cumplimiento de requisitos legales. Asimismo, se pone a disposicion de los proveedores un formulario y un email para

«  Respeto a los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas v a la Declaracién contactar con la compania en relacion a cuestiones relacionadas con pedidos o contratos.

Universal de Derechos Humanos.

Control de la cadena de suministro Tipologia de proveedores
Reganosa incluye en sus Condiciones Generales de Contratacion la obligacion de todos en 2022 gowy
los proveedores de respetar los principios contenidos en el Cédigo Etico y de Conducta La cadena de suministro de Reganosa esta 2022 | 2021 2020
de Reganosa y en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Todos los proveedores reciben integrada por 638 proveedores (321 para
el Codigo Etico a través de las Condiciones generales de contratacion, donde se indica la las actividades en Espana) clasificados en: Servicios 30,09% | 60,44% | 56,65%
fuente para su consulta. r20s-11 r11.20.81 . . Materiales 69 91% 3956% 43.25%
*  Proveedores de materiales y equipos. ’ ’ ’
o Local 24,45% | 24,75% | 28,52%
*  Proveedores de obras y servicios
necesarios para la construccion, Nacional 25,86% | 29,80% 47,01%
operacion y mantenimiento de las Internacional 49,69% | 4545% | 24,47%

infraestructuras.

SELECCION

Las adjudicaciones se realizan a aquellos proveedores con mejor calificacion técnica y Homologacion de proveedores usmmios
econdmica. En las valoraciones técnicas se tiene en cuenta la disponibilidad de sistemas
de gestion ambiental.

2022 2021 2020

Nuevos proveedores homologados 10 10 14

Con certificacion ISO 14.001 (%) 65,32 55,83 68,47

Con certificacion UNE 9.001 (%) ‘ 83,06 ‘ 75,83 ‘ 77,06



[3-3]1[2-29]

Avance en 2022

* Ejecucion del Plan de accion comunicacional con grupos de interés.

*  Reportar el desempeno de la compania durante el ejercicio mediante la elaboracion del
Informe Anual 2022.

*  Mantenimiento del Programa de visitas a las instalaciones de la terminal de Mugardos
en version digital o presencial.

« Participacion activa en jornadas, seminarios y conferencias del sector.

Objetivos para 2023

* Desarrollo del Plan de accion comunicacional con grupos de interés.

* Reportar el desempeno de la compania durante el ejercicio mediante la elaboracion del
Informe Anual 2023.

«  Mantenimiento del Programa de visitas a las instalaciones de la terminal de Mugardos
en version digital o presencial.

* Participacion activa en jornadas, seminarios y conferencias del sector.

Reganosa tiene la firme conviccion de que uno de los mayores valores que puede aportar
a sus grupos de interés es eschucharles y proporcionar la informacion que deseen conocer,
v para ello establece canales que permitan una comunicacion facil, transparente y honesta.

La aspiracion de la compania es entender las necesidades y expectativas de los grupos
de interés, y desde este conocimiento, desarrollar una estrategia operativa y sostenible
gue permita dar respuesta a todos los intereses de los grupos, personas y entidades con
los que se relaciona. Identificar las opiniones vy preferencias de los grupos de interés es
ademas una valiosa herramienta de evaluacion, gue hace posible un procedimiento de
mejora continua.

La compafia identifica de manera constante a estos grupos, analiza las cuestiones
relevantes para ellos, establece un procedimiento de comunicacion continuo vy lleva a cabo
un seguimiento periodico para poder responder adecuadamente a sus demandas.

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y
AUTORIDADES
REGULADORAS

PROVEEDORES
CLIENTES

EMPLEADOS
ASOCIACIONES

SECTORIALES

MEDIOS DE

COMUNICACION ENTIDADES

FINANCIERAS

COMUNIDADES

LOCALES ACCIONISTAS
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Relacion con los grupos de interés

Los procesos de comunicacion con los grupos de interés se realizan mediante canales
especificos, adaptados a sus caracteristicas y necesidades. A través de ellos, se tratan
todos los aspectos relevantes, se dialoga y se realizan propuestas.

GRUPO DE INTERES

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y AUTORIDADES
REGULADORAS

CLIENTES

EMPLEADOS

COMUNIDADES LOCALES

MECANISMOS DE RELACION

Reuniones periddicas.

Seminarios y conferencias sectoriales.

Informacidn remitida para dar cumplimiento a las obligaciones
legales.

Encuestas de calidad.

Reuniones periddicas para dar respuesta a todos sus intereses y
necesidades.

Web corporativa.

Seguimiento continuo de la actividad de prestacién de servicios a
través de los gestores del proyecto.

Seminarios y conferencias sectoriales.

Reuniones periddicas y a solicitud de los trabajadores que integran
el Comité de Empresa.

Intranet.

Plataforma de gestion de recursos humanos.
Campafas de comunicacion en la empresa.
Redes sociales.

Canal Etico.

Reganosa mantiene una politica de puertas abiertas. Durante
todo el afio se realizan visitas guiadas a la terminal y reuniones
informativas con asociaciones o colectivos de la comunidad para
tratar y evaluar sus preocupaciones y necesidades particulares.
Cualquier persona puede visitar nuestras instalaciones enviando
una solicitud a http://www.reganosa.com/es/antes-de-visitarnos.

Redes sociales.
Web corporativa.
Noticias de prensa.

Canal Etico.

GRUPO DE INTERES

ACCIONISTAS

PROVEEDORES

MEDIOS DE COMUNICACION

ASOCIACIONES SECTORIALES

ENTIDADES FINANCIERAS

[2-29]

MECANISMOS DE RELACION

Los accionistas participan activamente en la gestion de la
compafiia a través de los 6rganos de gobierno y en las reuniones
periédicas.

Plataforma de contratacion.
Seguimiento constante con los gestores de proyecto.
Web corporativa.

Reganosa mantiene una relacién de confianza y transparencia con
los medios de comunicacion a los que ofrece interlocucion en todo
momento.

La Direccién de Reganosa celebra entrevistas con representantes
de estos medios a los que ofrece informacion sobre el desempefio
de la empresa.

Redes sociales.

Web corporativa.

Reuniones periddicas.

Grupos de trabajo.

Jornadas, foros y conferencias.

Encuestas y participacion en tramites de consulta publica.
Envio regular de informacion.

Reuniones periddicas.

Jornadas, foros y conferencias.

Informacioén financiera publicada.
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4.8 GENERACION
DE RIQUEZA Y
ACTIVIDAD

Reganosa, a través del desarrollo de su actividad, genera crecimiento econdmico vy
social, creando valor para sus grupos de interés mediante la transformacion de recursos
materiales, financieros y sociales.

Valor econémico directo
distribuido por Reganosa ......

13,11me

de valor distribuido
a la sociedad via
impuestos

0,11me

en inversion social
en la comunidad

30,69me

de valor distribuido a
proveedores

0,93me

de valor distribuido
a provedores de
capital

Contribucion econdomica
indirecta de nuestra actiVidad [3-3] [203-2] [11.14.1] [11.14.5]

La actividad de Reganosa genera importantes impactos indirectos:

Favorece la eficiencia productiva de las industrias

El cambio de combustible en los procesos ha propiciado una mejora de la competitividad
de las empresas en términos de ahorro en costes, ademas de una considerable reduccion
de las emisiones de CO2. En concreto, la reduccion de emisiones debida al cambio de
combustible ha alcanzado en 2022 las 27.814 tCO2e.

Los proyectos de energia renovable y economia circular permitirdn reducir las emisiones,
dotar a las empresas de energia competitiva vy reutilizar residuos.

Incrementa los traficos portuarios

La actividad de Reganosa aumenta el trafico maritimo de los puertos donde se ubica y
con ello la contratacion de bienes y servicios.

Refuerza la actividad de otros sectores

La contratacion de proveedores, los proyectos vy la actividad de Reganosa generan
empleo indirecto. En Espana se favorece especialmente el desarrollo econdmico de las
comunidades locales.

Contribuye a la transicion justa

Reganosa desarrolla proyectos en zonas de transicion justa, que generan empleo y actuan
como actividades tractoras.



4.9 GESTION
DEL CAPITAL
FINANCIERO

[3-3]1[201-1] [207-1] [207-4] [11-21-4] [11.21.7] [11.14.1] [11.14,2]

En 2022 el EBITDA ha alcanzado la cifra de 33.631.577 euros vy el beneficio neto ascendio
a 9.612.043 euros. La deuda neta se sitla en positivo en el ejercicio 2022, lo que situa a la
compafia en una posicion de creciente solvencia para asumir las acciones previstas en el
Plan Estratégico.

En linea con ejercicios anteriores, se han maximizado los esfuerzos en eficiencia a través
de un plan de control de costes y optimizacion de los procesos operativos.

65,5V«

INGRESOS

10,0m¢

BENEFICIO
NETO

Ingresos (M€)

2022 2021 2020

65,5 61,3 60,1

EBITDA (M€)

2022 2021 2020

336 33,6 38,1

Beneficio Neto (M€)

2022 2021 2020

10,0 13,3 16,8

a1



[3-31[2-23] [2-29] [203-2] [413-1] [11.14.5] [11.15.1] [11.15.2]

Reganosa es una organizacion orientada a las personas y comprometida con la sociedad,
para la que desarrolla proyectos, principalmente, en el ambito de la educacion, la cultura y
el deporte.

Avance en 2022

*  Mantenimiento del Programa de becas y practicas formativas.
Mantenimiento del Programa de patrocinios.

» Cooperacion con Universidades vy centros educativos en programas formativos y de
investigacion.

Objetivos para 2023

*  Mantenimiento del Programa de patrocinios.
«  Mantenimiento del Programa de becas y practicas formativas.

« Cooperacion con Universidades y centros educativos en programas formativos y de
investigacion.

Apoyo
al conocimiento

La compafiia colabora con distintas universidades, escuelas de negocios y centros de
estudio en Galicia. De este modo, contribuye al desarrollo de la investigacion, a la generacion
de conocimiento técnico y a la formacion de estudiantes.

Programas de formacion con universidades y centros educativos

Reganosa mantiene una colaboracion continua con centros educativos y universidades
gallegas. Los directivos y profesionales de la compafia imparten clases en distintos masteres
universitarios (MBA y Master en Logistica y Transporte en la Universidad de A Corufia

vy el Master Interuniversitario en Técnicas Estadisticas entre las universidades de Vigo, A
Corufa y Santiago), grados de ingenieria, escuelas de formacion profesional, en el Instituto
Matematico de Tecnologia Industrial (ITMATI) vy en varios institutos de ensefianza secundaria,
entre otras instituciones.

Programas de becas vy practicas

Para atraer el talento y fomentar la formacion e insercion laboral de los jovenes, Reganosa
desarrolla un programa anual que permite a alumnos universitarios y de formacion
profesional disfrutar de practicas y becas en la comparia. En el periodo 2020 - 2022,

6 estudiantes y recién titulados participaron en este programa, en las areas de produccion,
finanzas, desarrollo, laboratorio y contratacion.
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Acciones culturales y deportivas

[3-3]1[2-29] [207-1] [11.21.5] [413-1] [413-2] [11.14.5] [11.15.1] [11.15.2] [11.5.3]

Patrocinios

Reganosa apoya v patrocina actividades sociales e iniciativas solidarias con tres objetivos
fundamentales: accidn social, fomento del deporte y habitos saludables, y promocion
artistica y cultural.

La seleccion de los proyectos en los que se colabora se realiza mediante la identificacion
de las necesidades del entorno, de forma proactiva o a través de la recepcion de peticiones
de los agentes interesados. El Comité de Direccion se encarga de valorar las iniciativas y
aprobar aquellas colaboraciones que se ajustan a los principios y cultura de la compafia,

y son susceptibles de generar valor e impactos positivos en la comunidad. Las entidades
beneficiadas por estas contribuciones en el programa de fomento del deporte y habitos
saludables cuentan con 184.229 socios y beneficiarios.

Principales actividades y asociaciones patrocinadas
por Reganosa en 2022

« Asociacion Nuestra Sefora del Carmen.
+ Baxi Ferrol de baloncesto.

e Club del mar de Mugardos.

+ Cocina econdmica de Ferrol.

« Cofradias de Barallobre, Ferrol y Mugardos.
* Equiocio.

*  Exponav.

« O Parrulo Ferrol FS.

+ Parrochino Urban Games.

« Racing de Ferrol Club de futbol.

* S.D.G. Galicia de Mugardos.

oA of FREOL

reganosa
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Avance en 2022 Herramientas digitales de eficiencia energética

* Crecimiento del equipo de digitalizacion, integrado por perfiles especializados del
ambito cientifico y académico.

La compafiia desarrolla herramientas y soluciones digitales que ayudan a mejorar
la eficiencia energética y planificacion de cualquier proyecto a través de algoritmos

. L, . . . matematicos, focalizada en dos areas:
e Migracion al cloud de todos los servicios y datos asociados a las herramientas e

incremento de su capacidad computacional.

* Aplicacion de las herramientas de optimizacion para proyectos de hidrogeno,
biometano y gases renovables.

Gestion eficiente de instalaciones existentes o previstas, mediante simulacion de
la operacion, gestion dptima y evaluacion de nuevas instalaciones. Los modelos
matematicos permiten simular cualesquiera componentes o equipos, y determinar

* Incremento de la biblioteca de modelos matematicos de simulacion. : ) T - e - :
soluciones factibles minimizando costes y emisiones, maximizando la eficiencia.

«  Mejora de la gestion de datos vy resultados a través del uso de software y aplicaciones

Planificacion optima de proyectos, integrando iniciativas en marcha o aportando

para el almacenamiento y visualizaciones interactivas.

Se ha affiadido un modulo de calculo, procesamiento y obtencion de informacion
econdmica de los proyectos y la funcionalidad de seguimiento de composicion de

nuevas soluciones, de manera que se asegure una solucion viable y eficiente. Las
herramientas permiten geolocalizar y dimensionar las infraestructuras que se integran
en una red, garantizando la configuracion optima vy la seguridad de suministro.

fluidos y mezclas. Asimismo, se obtienen las soluciones, propiedades técnicas y modos de transporte
de energia mas eficientes, minimizando los costes de operacion e inversion y
maximizando los beneficios.

« Desarrollo del primer mapa de hidrogeno en Galicia, con las caracteristicas vy
ubicaciones de las tecnologias dptimas.

Las herramientas se basan en modelos de optimizacion matematica lineal con variables
enteras mixtas y simulan cada componente usando técnicas de machine learning y
ecuaciones algebraicas.

Objetivos para 2023

* Lanzamiento de una herramienta digital centrada en la mejora de la eficiencia energética.
*  Mejorar la funcionalidad, rendimiento y seguridad de las herramientas digitales.

* Incorporar nuevos modulos vy algoritmos para mejorar la resolucion y calidad de los
modelos matematicos de las herramientas digitales.

+ Testar mediante el proyecto Zeppelin nuevas tecnologias de produccion y
almacenamiento de hidrogeno verde, y disefar soluciones tecnoldgicas innovadoras,
eficientes y circulares para su produccion y almacenamiento.

*  Optimizacion de la plataforma de gestion del talento (Human Capital Management).




TRANSFORMACION
DIGITAL EINNOVACION

Biblioteca digital de infraestructuras e Las redes energéticas resultantes se optimizan Resultados utiles para una operacion
instalaciones simuladas con modelos matematicos mediante algoritmos de inteligencia artificial e eficiente de instalaciones y planificacion
basados en la fisica y en datos investigacion operativa optima de infraestructuras

Generacion Transporte

i
O

Suministro energético [MWHh)

S S 7Y 4 7Y
IO % Gy
55

Almacenamiento GANESO

Fuente @PPA @Parque eclico

12063K (138%) —,

- 753.42K (86.2%)

SOT ¥  Pueden representar plantas industriales, comunidades Crmalanton
AVAVAVAVAVAN energéticas, cadena de valor del hidrogeno, etc.

96



Proyecto Zeppelin

Plan de transformacion digital

[203-2] [11.14.5]

La unidad de digitalizacion de la compafia ha puesto en marcha en 2021 su participacion
el Proyecto Zeppelin, orientado a la investigacion de tecnologias innovadoras vy eficientes
de produccion y almacenamiento de hidrégeno verde basadas en la economia circular.

Ademas de Reganosa, en este grupo participan entidades, centros de investigacion vy
empresas representantes de todos los eslabones de la cadena de valor del hidrégeno.

El Proyecto tiene como objetivo investigar un conjunto flexible de tecnologias de
produccion y almacenamiento de hidrogeno basadas en el aprovechamiento de residuos
vy subproductos, buscando mejorar de forma significativa los costes vy la eficiencia de la
produccion de este vector energético.

Reganosa se centra en la investigacion de materiales innovadores para el almacenamiento
de hidrogeno vy en el desarrollo de representaciones digitales de las diferentes tecnologias
del Proyecto Zeppelin, con el fin de dimensionar y determinar las configuraciones mas
eficientes de los equipos.

Herramienta de modelizacion
de redes gasistas (GANESO)

[203-1] [11.14.4]

GANESO es una herramienta de simulacion y optimizacion del comportamiento fisico de
la red de gasoductos a alta presion de cualguier pais del mundo mediante la modelizacion
matematica.

Este proyecto de investigacion desarrollado entre Reganosa vy el Departamento de
Estadistica y Matematica Aplicada de la Universidad de Santiago de Compostela (USC)
esta dirigido por el catedratico de Matematica Aplicada D. Alfredo Bermudez de Castro.

La herramienta puede replicar redes complejas de gasoductos con todos sus elementos
(estaciones de compresion, posiciones de valvulas, plantas de GNL vy licuefaccion,
almacenamientos subterraneos, etc) v puede considerar cualesquiera escenarios de
demanda y condiciones de operacion. Los resultados de las simulaciones permiten tomar
decisiones sobre planificacion energética y desarrollo de infraestructuras, operacion del
sistema, politicas regulatorias y metodologias de tarifas.

Actualmente, GANESO® permite realizar simulaciones de inyeccion de hidrégeno en las
redes de transporte, obteniendo los porcentajes de inyeccion y calidad del gas optimos
en cada momento, asi como visualizaciones de los patrones de propagacion en la red.
Asimismo, el modulo de simulacion de redes eléctricas vy redes de gas interrelacionadas,
permite planificar y prever la operacion de infraestructuras conjunta cumpliendo con los
principios de eficiencia, sostenibilidad y garantia del suministro.

[203-2] [11.14.5]

Reganosa desarrolla un Plan de transformacion digital de la compania con el objetivo
de alcanzar una organizacion 100 % data driven. El Plan se centra en cuatro acciones
estratégicas:

* Clientes: generacion de un entorno multicanal productivo y creativo diferencial de valor
afadido.

*  Operaciones: digitalizacion de los procesos, entornos paperless, incorporacion de 10T,
analitica y agility.

* Personas, organizacion y cultura: principios de autoservicio y generacion de talento
interno digital.

» Sistemas IT: orientacion al cloud, incorporaciéon de nuevas plataformas analiticas vy
aplicacion de maximos estandares de ciberseguridad.

Durante 2022 se ha avanzado en la implantacion de nuevas plataformas del dato basadas
en estrategia “Cloud First”, multi-nube y autoservicio analitico incluyendo loT. Se estd
desarrollando una ampliacion digital y analitica de la plataforma de gestion del talento
(Human Capital Management), y se ha completado el proceso de digitalizacion “paperless”
de varios procesos de la compafiia.
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GOBIERNO
CORPORATIVO




6.1 ESTRUCTURA
SOCIETARIA

[2-1]1[2-2]

La estructura societaria y composicion accionarial de Reganosa es un
importante activo, por su diversidad, solidez y conocimiento del sector.

PARTICIPACION DEL

SOCIEDADES PAIS GRUPO REGANOSA
Reganosa Holdco, S.A. Espana Matriz
Regasificadora del Noroeste, S.A. Espana 85,00%
Reganosa Servicios, S.L. Espana 100,00%
Reganosa Asset Investments, S.L. Espana 100,00%
Mibgas, S.A. Espana 3,90%
Mibgas Derivatives, S.A. Espana 1,76%
Reganosa Ghana Ltd. Ghana 100,00%
Reganosa ltalia Ltd. Italia 100,00%
Reganosa Malta Ltd. Malta 100,00%
Canerde, S.L. Espana 20,00%
H2Pole, S.L. Espana 100,00%

Impulsa Galicia Espafa 12,00%
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Los organos de gobierno de Reganosa son la Junta General de Accionistas vy el Consejo de
Administracion. Su actuacion se basa en los principios de independencia, especializacion y
transparencia.

Junta General de Accionistas ....comsms

La Junta General de Accionistas es el maximo organo de gobierno. Tal y como disponen los
Estatutos Sociales, la voluntad de los accionistas expresada en la Junta General rige la vida
de la sociedad, con arreglo a la Ley v a los propios Estatutos.

La Junta se reune necesariamente dentro del primer semestre del ejercicio social para
evaluar la gestion de la sociedad, aprobar las cuentas anuales y decidir sobre la aplicacion
del resultado.

Reganosa facilita a sus accionistas el ejercicio del derecho de informacion, la asistencia vy la
participacion en la Junta General, y pone a su disposicion la informacion adecuada para el
ejercicio de sus derechos de voto, de acuerdo con la Ley vy los Estatutos.

Consejo de Administracion ....cocowase

El Consejo de Administracion es el 6rgano que toma las principales decisiones sobre la gestion
de la companfia, excepto aquellas legal o estatutariamente reservadas a la Junta General de
Accionistas. Es el ndcleo esencial de la gestion y supervision, encargandose de la aprobacion
de las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular, del Plan Estratégico, el
Plan de Negocio y el modelo de gestion. Su composicion y funcionamiento estan regulados
por los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracion es informado periddicamente de todos los procedimientos,
planes y propuestas que le son planteados por la Direccién, y que se someten a su
deliberacion vy, en su caso, acuerdo, para una adecuada gestion y control de riesgos.

El Consejo estad integrado por 10 miembros. Los consejeros estan obligados a dedicar a su
funcion el tiempo vy esfuerzo necesarios para desempenar el cargo con diligencia vy eficacia,
adoptando las medidas precisas para la buena direccién y control de la sociedad.

El Consejo de Administracion se reune con la frecuencia necesaria para el correcto desarrollo
de sus funciones de administracion y supervision y, en todo caso, una vez al trimestre. Durante
2022 se reunio un total de 4 veces.

Igualmente, los consejeros desempenan el cargo con lealtad, evitando situaciones de conflicto
de interés, y desempenando su cargo con fidelidad al Codigo Etico y de Conducta, cuyos
principios vy valores han sido promovidos vy desarrollados por el Consejo de Administracion.

Comision de retribuciones ...

La Comision de retribuciones se encarga de proponer y aprobar cuando proceda las
politicas retributivas de la compafiia.

Co m it é d e Et i Ca [2-13] [2-16] [2-24]

El Comité de Etica es un érgano consultivo y asesor de caracter permanente, cuya

mision es velar por el cumplimiento en la organizaciéon de los valores y principios que se
establecen en el Cédigo Etico v de Conducta, y que asesora al Consejo de Administracidn
en la adopcion de politicas que promuevan el comportamiento ético en la compania.

Su funcionamiento se rige por el Reglamento interno del Comité de Etica. Estd integrado
por cinco miembros, con un porcentaje de mujeres de un 20%.

Comité de Cumplimiento ........

Es un érgano independiente que supervisa el cumplimiento vy eficacia del modelo de
prevencion de riesgos de la compania, garantizando que se cumple con la legalidad vigente.

Sus principales funciones, establecidas en el Reglamento interno del Comité de Cumplimiento,

son las siguientes:

* Realizar un seguimiento de todas las medidas, politicas y procedimientos adoptados en la
compafiia para la prevencion de riesgos.

*  Preparar e implementar programas adecuados de formacion para todo el personal de la
compafia.

* Controlar que se realizan las verificaciones periodicas del Manual de prevencion de riesgos
penales necesarias y evaluar periddicamente el cumplimiento vy la eficacia del mismo.

* Elaborar un informe anual sobre la actividad del Comité de Cumplimiento que elevara al
Consejo de Administracion.

* Analizar las modificaciones legislativas y demas novedades que puedan afectar al modelo
de prevencion.

*  Mantener un sistema de reporting peridédico con los responsables vy directores de cada
area, para garantizar la efectividad de los controles y procedimientos establecidos.
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Practicas de gestion del Consejo
de Administracion de Reganosa ....cuus

* Los Estatutos Sociales aseguran el cumplimiento del principio de separacion de
actividades prohibiendo la participacion de los consejeros en los organos de sociedades
con intereses en produccion o comercializacion.

« La Politica de conflictos de interés establece un marco de actuacion en Reganosa para el
tratamiento y prevencion de las situaciones de conflicto de interés en todos sus érganos
vy areas de actividad, y asegura gue las relaciones con terceros y grupos de interés se
articulan de acuerdo con criterios de objetividad, transparencia y respeto a la legalidad.

* La Politica contra la corrupcion y el fraude establece los compromisos de Reganosa para
identificar, prevenir y sancionar las posibles situaciones irregulares o de corrupcion.

« El Consejo de Administracion esta asistido por un letrado asesor gque realiza una labor
de control de la legalidad sobre los acuerdos y decisiones que se adoptan, y presta
asesoramiento juridico.

« El Comité de Etica y el Comité de Cumplimiento informan y asesoran, dentro de sus
respectivos ambitos de competencia, al Consejo de Administracion, proponiendo las
medidas que se consideren necesarias.

e Los criterios para el nombramiento de los Consejeros, son la independencia, diversidad vy
especializacion.

Retribucion del Consejo
de Administracion .....

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracion, cuyo sistema esta detallado
en los Estatutos Sociales, consiste en una dieta por asistencia a cada reunion, cuyo importe es
fijado con caracter anual mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas, dentro de los
limites maximos establecidos por la legislacion vigente en cada momento.




ANALISIS DE
MATERIALIDAD

Reganosa realiza anualmente un estudio de materialidad con el objetivo de identificar y
actualizar aquellos aspectos clave que son importantes para los grupos de interés.

El enfogue metodoldgico para realizar el analisis de materialidad se ha realizado conforme
a la metodologia definida por el estandar GRI 3: Material Topics de 2021, que se centra en la
identificacion y evaluacion de los impactos gue la organizacion genera en su entorno.

Ademas, una vez identificados los asuntos materiales conforme a la materialidad de
impacto, también se ha tenido en cuenta el impacto financiero de los mismos en la
compafia, para tener un enfoque de doble materialidad, conforme a lo establecido en los
ESRS (EU Sustainability Reporting Standards) desarrollados por el EFRAG.

Los resultados del estudio de materialidad son presentados al Consejo de Administracion
de para su revision acorde al GRI 2-24.

Proceso de materialidad

Identificacion y
evaluacién de
impactos

Analisis del contexto
de la organizacion

Identificacion de impactos

Evaluacion de impactos

Determinacion
de los asuntos
materiales

Priorizacion de los
impactos porimportancia

Determinacion
de los asuntos
materiales

Doble
materialidad
Reganosa

Consideracion de la
perspectiva finaciera

Matriz de doble
materialidad

MATERIALIDAD DE IMPACTO

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

0,5

Matriz de doble materialidad

[2-29] [3-1] [3-2] [3-3]

Ambiental

Social

Gobernanza

._ Transicion
energética

Inclusividad

e igualdad Derechos
Humanos

Practicas de empleo
Comunidades locales N
‘ D\g|ta\|zaqwon_y
Eficiencia energética transformacion digital

Cambio climatico

y otras emisiones  Excelencia Seguridad vy
financiera salud en las
c | instalaciones
conomia
circular
Etica y
Agua y recursos cumplimiento
marinos ‘
0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0

MATERIALIDAD FINANCIERA
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IFICACION

KPMG Asesores, S.L.
P° de la Castellana, 259 C

28046 Madrid

Informe de Revision Independiente
del Informe Anual 2022 de Reganosa HoldCo, S.A.

A la Direccién de Reganosa HoldCo, S.A:

Hermos sido requeridos por la Direccion de Reganosa HoldCo, S.A. (en adelante, Reganosa) para
realizar una revision independiente del Informe Anual del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022
len adelante, "el Informe™) con un nivel de aseguramiento limitado. La informacion revisada se
circunscribe al contenido del “indice de contenidos GRI" del Informe identificado con el simbolo
A

Responsabilidades de la Direccion de Reganosa HoldCo, S.A.

La Direccion de Reganosa es responsable de la preparacion y presentacion del Informe de
conformidad con los Sustainsbility Reporting Standards de Global Reporting Initiative | GRI Standards)
y el Suplemento Secterial de Oif and Gas.

La Direccion también es responsable de la informacion vy las afirmaciones contenidas en el mismo;
de la determinacion de los objetivos de Reganosa en lo referente a la seleccion y presentacion de
informacion sobre el desempefic en materia de desarrollo sostenible, incluyendo la identificacion de
los grupos de interés v de los asuntos materiales; y del establecimiento y mantenimiento de los
sisternas de control y gestidn del desempeno de los que se obtiene la informacidén.

Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que la Direccion considere
necesarios para permitir gue la preparacion de los indicadores con un nivel de aseguramiento
limitado esté libre de errores materiales debidos a fraude o errores.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revisidn limitada y, basado en el trabajo realizado, emitir
este informe, referido exclusivamente a la informacion correspondiente al ejercicio 2022. Hemos
llevado a cabo nuestro trabajo de conformidad con la Norma ISAE 3000, Assurance Engagements
other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, emitida por el International Auditing
and Assurance Standard Board (IAASB) y con la Guia de Actuacidn sobre trabajos de revision de
Informes de Responsabilidad Corporativa emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia (ICJCE). Estas normas exigen que planifiguemos y realicemos nuestro trabajo de forma
gue obtengamos una seguridad limitada sobre si el informe esta exento de errores materiales.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de Calidad 1 (NIGC 1) que le requiere &l
diseno, la implantacion y la operacién de un sistema de gestion de calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales de independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad {IESBA, por sus siglas en ingles) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y
profesionalidad.

Procedimientos aplicados

Nuestro trabajo de revisién limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccion y las
personas encargadas de |a preparacion de la informacion incluida en el Informe, vy la aplicacion de
procedimientos analiticos y otros dirigidos a recopilar evidencias, como:

— La comprobacion de los procesos que dispone Reganosa para determinar cuales son los aspectos
materiales, asi como la participacién de los grupos de interés en los mismos.

— La comprobacion, a través de entrevistas con la Direccion y con otros empleados relevantes, tanto
a nivel de grupo como a nivel de las unidades de negocio seleccionadas, de la existencia de una
estrategia y politicas de sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa para atender a los asuntos
materiales, vy su implantacion a todos los niveles de Reganosa.

— La evaluacién de la consistencia de la descripcion de la aplicacion de las politicas y la estrategia en
materia de sostenibilidad, gobierno, tica e integridad de Reganosa.

— El anélisis de rigsgos, incluyendo bisqueda en medios para identificar asuntos materiales durante
el ejercicio cubierto por el Informe.

— La revision de la consistencia de la informacion que responde a los Universal Standards con los
sistemas o documentacion interna.

— El analisis de los procesos de recopilacion y de control interno de los datos cuantitativos reflejados
en el Informe, en cuanto a la fiabilidad de la informacion, utilizando procedimientos analiticos v
pruebas de revision en base a muestreos.

— La revisién de la aplicacion de los requerimientos establecidos en los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (GR/ Standards).

— La lectura de la informacién incluida en el Informe para determinar si esta en linea con nuestro
conocimiento general y experiencia, en relacion con el desempefio en sostenibilidad de Reganosa

— El contraste de la informacion financiera reflejada en el Informe con | incluida en las cuentas
anuales de Reganosa, auditadas por terceros independientes.

Los procedimientos llevados a cabo en un encargo de aseguramiento limitado varfan en naturaleza y
tiempo empleado, siendo menos extensos que los de un encargo de revision razonable.
Consecuentemente, el nivel de aseguramiento obtenido en un trabajo de revision limitado es inferior
al de uno de revision razonable. El presente informe en ninglin caso puede entenderse como un
informe de auditoria.

[2-5]

KPMG

Conclusion

Nuestra conclusion se basa, y esté sujeta a los aspectos indicados en este informe de seguridad
limitada independiente.

Consideramos gue la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestras conclusiones.

Basandonos en los procedimientos aplicados y en la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento
de ningun hecho que pueda llevarnos a pensar que el Informe no haya sido preparado, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative {GRI Standards) y el Suplemento Sectorial de Qi and Gas, lo que incluye la fiabilidad de los
datos, la adecuacion de la informacién presentada y la ausencia de desviaciones y omisiones
significativas.

Propésito de nuestro informe

De conformidad con los términos v condiciones de nuestra carta de encargo, este Informe de
Revisién Independiente se ha preparado para Reganosa en relacion con su Informe Anual 2022 v por
tanto no tiene ningun otro propdsito ni puede ser usado en otro contexto,

En otro documento, proporcionaremos a la Direccion de Reganosa un informe interno que contiene
todos nuestros hallazgos y areas de mejora.

KPMG Asesares, S.L.

Patricia Reverter Guillot

12 de abril de 2023
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

DECLARACION DE USO Reganosa ha elaborado el informe conforme a los estéandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 vy el 31 de diciembre de 2022.
GRI UTILIZADO GRI 1. Fundamentos 2021.

GRI SECTORIAL DE APLICACION GRI'1: Oil and Gas Sector 2021.

N2 de referencia al

Estindar GRI CONTENIDOS PAGINA O RESPUESTA DIRECTA oMisioNEs  VERIFICACION oo scroria

GRI T

CONTENIDOS GENERALES
LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE REPORTE

Reganosa Holdco, S.A. y sociedades de su grupo empresarial.

Contenidos Generales 2.1 Detalles organizacionales Punta Promontoiro s/n 15.620 Mugardos, A Corufia v
2021 9 : T. 981 930093

8, 59

GRI 2:

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de

sostenibilidad. 59 v

Reganosa actualiza anualmente este informe.
2-3 Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto. El periodo de reporte abarca del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 v
reganosa@reganosa.com

2-4 Actualizacién de la informacién. No se ha producido ninguna reformulacién en la informacién. v

Reganosa realiza una auditoria anual de las cuentas anuales (individuales y consolidados con sus
2-5 Verificacién externa. sociedades dependientes) y del Informe Anual, que es aprobado por el Consejo de Administracion. v
En la pagina 63 se incluye el Informe de verificacidon externa independiente del presente informe.

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones

. 7-8,13,34 y 36 v
comerciales.
2-7 Empleados. 14,42y 43 v
_ . Durante 2022, 431 personas pertenecientes a 93 proveedores han realizado trabajos en las
2-8 Trabajadores que no son empleados. e T EYE ey v
2-9 Estructura de gobernanza y composicidén. 17 y 60 CONSEJO DE ADMINISTRACION v
CARLOS COLLANTES PEREZ-ARDA Presidente Dominical
MIGUEL CORGOS LOPEZ-PRADO Vocal Dominical
ROBERTO TOJEIRO RODRIGUEZ Vocal Dominical
GALLEGA DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION Vocal Dominical
(Repr. Roberto Tojeiro Rodriguez)
FORESTAL DEL ATLANTICO, S.A. (Repr. Roberto L
L ; Vocal Dominical
Tojeiro Rodriguez)
JOSE MARIA PAZ GODAY Vocal Dominical
JESUS LOURO CARBALLEIRA Vocal Dominical
MARCOS LOPEZ GARCIA Vocal Dominical
ANDRES FUENTES MARTIN CORRAL Vocal Dominical

JORGE ATAN CASTRO Secretario Dominical



INDICE DE CONTENIDOS GRI

Estindar GRI CONTENIDOS PAGINA O RESPUESTA DIRECTA OMISIONES  VERIFICACION e sectona

GRI T

CONTENIDOS GENERALES

o GOBIERNO

CONTENIDOS GENERALES 2-10 Nombramiento y selecciéon del maximo érgano de gobierno. 60y 61

AVVA
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno. 3
2-12 Papel del maximo érgano de gobierno en la supervisiéon

. . 17 y 60 v

de la gestidn de los impactos.
?-13 Delegacidén de a responsabilidad para la gestion de 17,60 y 61 v
impactos.
2-1‘.1 Funcion del maX|r_nc_)_organo de gobierno en la elaboracion El Consejo de Administracion revisa y aprueba el Informe Anual. v
de informes de sostenibilidad.
2-15 Conflicto de interés. 60 v
2-16 Comunicacion de las preocupaciones criticas. 10y 60 v
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de En cada Consejo de Administracién se presenta una memoria donde se analizan todos los aspectos v
gobierno. econdémicos, sociales y ambientales relevantes.
2-18 Evaluacion del desempeiio del maximo érgano de gobierno. 60y 61 v
2-19 Politicas de remuneracion. 60y 61 v
2-20 Proceso para determinar la remuneracion. 60y 61 v
2-21 Ratio de compensacién total anual. Informacién confidencial en virtud de acuerdo. v
ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. 3 v
2-23 Compromisos y politicas. 3,9,52 v
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas. 3,60 v
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos. 10, 17 v
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear 10 v

inquietudes.

Durante el 2022 Reganosa no ha recibido a través de los canales disponibles al efecto multas
2-27 Cumplimiento de la legislacidn y las normativas. significativas (>1.000€) o sanciones no monetarias por incumplimiento de la legislacién y la v
normativa que le aplica.

Reganosa forma parte de las siguientes asociaciones:

Gasham Asociacion Gallega del Hidrégeno
2-28 Afiliacidon a asociaciones. Sedigas Asociacién Espafola del Hidrégeno v
ENTSOG European Clean Hydrogen Alliance

Alianza Gallega Industrial

COMPROMISO CON LOS GRUPOS DE INTERES

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés. 48,49,60y 62

2-30 Convenios de negociacion colectiva. 45 v



INDICE DE CONTENIDOS GRI

Estandar GRI

ASUNTOS MATERIALES

CONTENIDOS

Asuntos materiales

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-1 Proceso para determinar los asuntos materiales.
3-2 Lista de asuntos materiales.
3-3 Gestion de asuntos materiales.
ASUNTOS MATERIALES REGANOSA
ASUNTOS DE NEGOCIO
Excelencia financiera
Etica y cumplimiento
Transicion energética
Digitalizacién y transformacion digital
Seguridad y salud en las instalaciones

ASUNTOS DE NEGOCIO
Cambio climatico y otras emisiones
Eficiencia energética
Agua y recursos marinos
Economia circular

ASUNTOS SOCIALES

Practicas de empleo
Inclusividad e igualdad

Comunidades locales

Derechos Humanos

PAGINA O RESPUESTA DIRECTA

66

Asunto material estdandar sectorial GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

Impactos econdmicos

Competencia desleal/ Anticorrupcién/ Pagos a gobiernos/ Politica publica
Adaptacion al clima, resiliencia y transiciéon

Impactos econdmicos

Gestidn de incidentes criticos/ Salud y seguridad en el trabajo

Emisiones al aire
Emisiones de GEI
Biodiversidad/ Agua y efluentes

Residuos

Practicas de empleo/Cierre y rehabilitacién/Libertad asociacion
No discriminacion e igualdad de oportunidades

Comunidades locales

Trabajo forzoso/ Conflictos y seguridad/ Derechos sobre la tierra y los recursos/
Derechos pueblos indigenas

OMISIONES

VERIFICACION
EXTERNA

N¢ de referencia al
estandar sectorial
GRIT

66



INDICE DE CONTENIDOS GRI

Estandar GRI

ASUNTOS MATERIALES

CONTENIDOS

Emisiones GEI

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

> 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién.
GRI 302: ENERGIA 2016
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion.
302-3 Intensidad energética.

302-4 Reduccién del consumo energético.

302-5 Reduccidn de los requerimientos energéticos de
productos y servicios.

GRI 305: EMISIONES 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1).

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3).

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI.

u »

Adaptacion al clima, resiliencia y transiciéon

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestidon de los asuntos materiales.

GRI 201: DESEMPENO
ECONOMICO 2016

GRI 305: EMISIONES 2016 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI.

CONTENIDO ADICIONAL Describir el enfoque de la Organizacion en cuanto a la
DEL SECTOR elaboracién de politicas publicas y lobbying en cambio
climatico.

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico.

GRI 3: ASUNTOS

MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 305: EMISIONES 2016 305-6 Emision de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO).

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOXx), 6xidos de azufre (SOx) y
otras emisiones significativas al aire.

GRI 416: SALUD Y
SEGURIDAD DE LOS
CLIENTES 2016

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos o servicios.

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (Alcance 2).

PAGINA O RESPUESTA DIRECTA

40, 62

38
Informacién no disponible. Se espera poder reportarlo en 2024.
38

38

38

40
40

En la actualidad, se ha desarrollado la metodologia de revisidén y se estdn realizando los calculos,
que seran objeto de verificacion en 2023.

Se esta implementando el sistema de calculo. El dato serd objeto de verificacion en 2023.

18,19,40y 62

16,18 y 19

40

41

40y 62

40

40

Reganosa evalua los posibles impactos en materia de seguridad y salud de todos los servicios que

presta.
29

OMISIONES

VERIFICACION
EXTERNA

\

NN N N N N RN

N¢ de referencia al
estandar sectorial
GRIT

11.1.1

11.1.2
11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.3.1

11.3.2

11.3.3

67
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Estandar GRI

N¢ de referencia al

CONTENIDOS PAGINA o RESPUESTA DIRECTA OMISIONES VE:)I(TE:'SLOIN estandar sectorial

ASUNTOS MATERIALES GRI 11

Biodiversidad

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 304: 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o

BIODIVERSIDAD 2016 gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas
o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas

protegidas.

A 31 de diciembre de 2022< los gasoductos de Reganosa atraviesan un area de 217,424m2 en
espacios naturales protegidos y Red Natura 2000 (lic); 187,55m2 del gasoducto Mugardos- As v 11.4.2
Pontes-Guitiriz, 18,3 m2 del gasoducto AbegondoSabdn y 11,5 m2 del gasoducto AbegondoSabdn.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos

y los servicios en la biodiversidad. = v 11.4.3

Durante el periodo de reporte considerado en el informe, no se ha realizado ninguna actividad en v

este sentido por no existir habitats identificados. 11.4.4

304-3 Habitats protegidos o restaurados.

En las zonas protegidas por donde discurren los gasoductos de Reganosa (Ver 304-1) habitan mas
de 30 especies de mamiferos, aves, anfibios y reptiles, peces e invertebrados protegidos.

No existen especies animales de la iucn Red list ni de la lista espaiola de animales en peligro de v
extincion afectadas por la actividad de la compaiiia.

En los correspondientes estudios de impacto ambiental se ha analizado el impacto de las
instalaciones sobre estos habitats y se han establecido las medidas necesarias para su minimizacion.

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y
en listados nacionales de conservacidn cuyos habitats se
encuentren en areas afectadas por las operaciones.

11.4.5

Residuos

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestidon de los asuntos materiales. 39,40y 62

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen. 39 v
GRI 301: MATERIALES 2016
301-2 Insumos reciclados. 39 v
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados. No procede, Reganosa no vende productos. v
GRI 306: RESIDUOS 2016 306-1 Generacién de residuos e impactos significativos 40 v 1152
relacionados con los residuos. e
30§-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los 40 v 1153
residuos.
306-3 Residuos generados. 40 v 11.5.4
306-4 Residuos no destinados a eliminacion. Todos los residuos son transportados por gestores autorizados. v 11.5.5
306-5 Residuos destinados a eliminacidén. v 11.5.6
GRI 308: EVALUACION 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
AMBIENTAL DE evaluacion y seleccién de acuerdo con los criterios Reganosa no ha identificado proveedores con impactos sociales negativos significativos. v
PROVEEDORES ambientales.
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de Reganosa no ha identificado proveedores con impactos ambientales negativos significativos. v

suministro y medidas tomadas.
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Estandar GRI

N¢ de referencia al

CONTENIDOS PAGINA o RESPUESTA DIRECTA OMISIONES VE:)I(TE:'SLO'N estandar sectorial

ASUNTOS MATERIALES GRI 11

Agua y efluentes 2018

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 303: AGUA Y 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido. 39 v 11.6.2

EFLUENTES 303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua. 39 v 11.6.3

Se emplea agua de mar en el proceso productivo, que es devuelta en su totalidad al medio, y agua

303-3 Extraccion de agua. potable para uso sanitario e industrial. v 11.6.4
39
303-4 Vertido de agua. 39 v 11.6.5

303-5 Consumo de agua. 39 v 11.6.6

Clausura y rehabilitacion

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

GRI 402: RELACIONES 402-1 Plazos minimos de breaviso de cambios operativos Reganosa se somete a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo v 1172
TRABAJADOR- EMPRESA P P ) desarrollan, y al resto de normativa aplicable. e

GRI 404: FORMACION Y Indicar los sitios operativos que:

ENSENANZA 2016 - Cuentan con planes de clausura y rehabilitacion
- Han sido cerrados

CONTENIDO ADICIONAL - Estadn en proceso de cierre

DEL SECTOR

3-3 Gestion de los asuntos materiales. 62 v 11.7.1

No aplica. v 11.7.4

Indicar las estructuras desmanteladas que se han dejado en el

lugar y los motivos por los que se han dejado en el lugar. No aplica. v 11.7.5

Reportar el valor monetario total de las provisiones financieras
para la clausura y la rehabilitacion de instalaciones realizadas
por la Organizacidn, incluida la supervisidon posterior al cierre y
el cuidado posterior de los emplazamientos operativos.

Integridad de activos y gestion de incidentes criticos

No aplica. v 11.7.6

GRI 3: ASUNTOS

) ., . _ 2 v .8.
MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 6 11.8.1
CONTENIDO ADICIONAL Indicar el nimero total de incidentes de seguridad de procesos N .

; . . o aplica. v 11.8.3
DEL SECTOR de nivel 1y 2 y un desglose por actividad empresarial.

Contenidos adicionales para organizaciones con operaciones

de mineria de arenas petroliferas. D EpliEe: v 11.8.4




INDICE DE CONTENIDOS GRI

Estandar GRI

N¢ de referencia al

CONTENIDOS PAGINA o RESPUESTA DIRECTA OMISIONES VE:)I(TE:'SLOIN estandar sectorial

ASUNTOS MATERIALES GRI 11

Salud y seguridad laboral

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales. 29,31y 62

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales

GRI403: SALUD Y trabajador-empresa de salud y seguridad. 13,14y 29 v 11.9.2
SEGURIDAD EN EL . . . .
TRABAJO 2018 403-2 Tipos de acmdgntes y ta§as de fl_'ecuenaa de' accidentes,
enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y
. . 14,29y 30 v 11.9.3
numero de muertes por accidente laboral o enfermedad
profesional.
403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo. No existen trabajadores cuya profesidon tenga un riesgo elevado de enfermedades profesionales. v 11.9.4
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
. .. . . 29, 31 v 11.9.5
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo.
403-5 F_ormacmn de trabajadores sobre salud y seguridad en 30, 31 v 1196
el trabajo.
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores. 29 v 11.9.7

403-7 Prevencion y mitigacién de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las 13,29y 31 v 11.9.8
relaciones comerciales.

403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la

. . 13, 2 1 v 9.
seguridad en el trabajo. 3,29y3 11.9.9
403-9 Lesiones por accidente laboral. 30 v 11.9.10
403-10 Dolencias y enfermedades laborales. No existen trabajadores cuya profesién tenga un riesgo elevado de enfermedades profesionales. v 11.9.11

Practicas laborales

GRI 3: ASUNTOS

3-3 Gestidon de los asuntos materiales. 42,45y 62

MATERIALES 2021

GRI 202:PRESENCIA EN EL 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo Se ha Utilizado como referencia el salario minimo de Espafia v Malta %

MERCADO 2016 frente al salario minimo local. panay :

GRI 401: EMPLEO 2016 401-1 Contratacion y rotaciéon media de empleados. 42 v 11.10.2

401-2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada
completa que no se ofrecen a los empleados temporales o a 14, 42 v 11.10.3
media jornada.

De la plantilla de Reganosa, el 100% de los empleados que solicitaron la baja por maternidad

o paternidad en 2022 pudieron disfrutarla. Fue solicitada 3 hombres y 2 mujeres. Todos los v
trabajadores que solicitaron la baja de maternidad o paternidad en 2020, 2021y 2022 se

reincorporaron al finalizarla y contintian en la compaiiia.

401-3 Permiso parental. 11.10.4

70



INDICE DE CONTENIDOS GRI

Estandar GRI

ASUNTOS MATERIALES

CONTENIDOS

Practicas laborales

GRI 402: RELACIONES TRA-
BAJADOR-EMPRESA 2016

402-1 Plazos minimos de preaviso de cambios operativos.

GRI 404: FORMACION Y 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado.

ENSENANZA 2016 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados

y programas de ayuda a la transicién.

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periddicas del desempeiio y desarrollo profesional.

GRI 414: EVALUACION 414-1 Evaluacién social de los proveedores.

SOCIAL DE LOS

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
PROVEEDORES 2016

medidas tomadas.

No discriminacion e igualdad de oportunidades

GRI 3: ASUNTOS .. .
MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales.
GRI 405: DIVERSIDAD
E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados.

405-2 Ratio del salario base y de la remuneraciéon de mujeres
frente a hombres.

GRI 406: NO
DISCRIMINACION

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas.

VERIFICACION
EXTERNA

PAGINA O RESPUESTA DIRECTA

OMISIONES
GRI TN

Reganosa se somete a lo estable.cido ep el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo v 11105
desarrollan, y al resto de normativa aplicable.
14, 44 v 11.10.6
44 v 11.10.7
14, 44 v

v 11.10.8,11.12.3
Reganosa no ha identificado proveedores con impactos sociales negativos significativos. v 11.10.9

62 v 11.11.1

42, 43 v 11.11.5

La compaiiia se encuentra actualmente revisando la metodologia de calculo de los ratios salariales
base entre hombres y mujeres, analizando diferentes variables para asegurar comparabilidad, por lo v 11.11.6
gue se reportara esta informacion en 2024.

Durante el afio 2022 Reganosa no ha registrado a través de los canales disponibles ninglin caso de v

discriminacién. 11.11.7

N¢ de referencia al
estandar sectorial

n
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Estandar GRI

N¢ de referencia al

CONTENIDOS PAGINA o RESPUESTA DIRECTA OMISIONES VE:)I(TE:'SLOIN estandar sectorial

ASUNTOS MATERIALES GRI 11

Trabajo forzoso y esclavitud moderna

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 408: TRABAJO 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de Durante el 2022 no se han detectado a través de los canales disponibles operaciones ni

INFANTIL 2016 casos de trabajo infantil. proveedores con riesgo significativo de trabajo infantil. v 11.10

GRI 409: TRABAJO 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de Durante el 2022 no se han detectado a través de los canales disponibles operaciones y/o

FORZOSO U OBLIGATORIO casos de trabajo forzoso u obligatorio. proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio. v 11.12.2

Libertad de asociacion y convenio colectivo

GRI 3: ASUNTOS

MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales. 62 v 11.13.1
RI 407: LIBERTAD DE ASO- .
SIACI%N Y NEGOCIACIO?\IO 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a libertad de No existen proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacién colectiva pueda v 11.13.2
asociacion y negociacién colectiva podria estar en riesgo. estar en riesgo. 19,

COLECTIVA 2016

Impactos econémicos

GRI 3: ASUNTOS

) . . v
MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales. 13,14y 62 11.14.1
GRI 201: DESEMPENO L. . C

=S = . ] 3 / . .
ECONOMICO 2016 201-1 Valor econédmico directo generado y distribuido 13,14, 50 y 51 11.14.2
GRI 202:PRESENCIA EN EL 202-2 Proporcidn de altos ejecutivos contratados de la b v 11143
MERCADO 2016 comunidad local. 14.
GRI 203:IMPACTO 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados. 13,57 v 11.14.4
ECONOMICO INDIRECTO
2016 203-2 Impactos econédmicos indirectos significativos. 14, 36, 50, 51, 55 y 57 v 11.14.5
GRI 204- PRACTICAS DE 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales. 14 v 11.14.6

ADQUISICION
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Estandar GRI

N¢ de referencia al

CONTENIDOS PAGINA o RESPUESTA DIRECTA OMISIONES VE:)I(TE:'SLOIN estandar sectorial

ASUNTOS MATERIALES GRI 11

Comunidades locales

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 413: COMUNIDADES 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,

X X Reganosa implementa estos programas en el entorno donde opera. v 11.15.2
LOCALES evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.

La construccidn de instalaciones puede tener efectos significativos sobre las comunidades locales.
En este sentido, los estudios de impacto ambiental, exigidos por ley contemplan las medidas v 11.15.3
preventivas y correctivas necesarias para la mitigacién de los impactos identificados.

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos-
reales y potenciales- en las comunidades locales.

CONTENIDO ADICIONAL Reportar el nimero y tipo de quejas de las comunidades

DEL SECTOR locales identificadas Durante el 2022 no se han reportado quejas procedentes de las comunidades locales. v 11.15.4
GRI 416: SALUD Y 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en Ia Durante el 2022 Reganosa no ha registrado incidentes derivados del incumplimiento de la

SEGURIDAD DE LOS lud idad de | t ias d duct .. normativa o de los cédigos voluntarios relativos a los impactos de los productos y servicios en la v

CLIENTES salud y seguridad de las categorias de productos y servicios. Sallidyiseqtridad)

GRI 418: PRIVACIDAD DEL 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de Durante el 2022 Reganosa no ha recibido ninguna reclamacién en materia a violacién de v

CLIENTE la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente. privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente.

Derechos sobre la tierra y los recursos

sA?T:gEF?I,SALIiErSrggZ'I 3-3 Gestion de los asuntos materiales. 62 v 11.16.1
CONTENIDO ADICIONAL Indlfa.:; las Ublcaluones ctje I;?s otpe.raCI?nets c'1ue C;urs]grog.oh Reganosa no ha realizado ni realiza reasentamientos involuntarios de las comunidades locales o v 11.16.2
DEL SECTOR contribuyeron al reasentamiento involuntario o do e dicho IR R .16.

reasentamiento esté en curso.

Derechos de los pueblos indigenas

GRI 3: ASUNTOS

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

MATERIALES 2021
GRI 411: DERECHOS DE 4111 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos ) L\ila?l ffég?;e' v 11172
LOS PUEBLOS INDIGENAS indigenas. organizacion. o
CONTENIDO ADICIONAL Indicar las ubicaciones de las operaciones donde los pueblos No es mate-
DEL SECTOR indigenas estan presentes o han sido afectados por las - rial para la v 11.17.3

actividades de la Organizacion. organizacion.

Indicar si la Organizacidn ha estado involucrada en procesos que

buscan el consentimiento libre, previo e informado (FPIC) de No es mate-

- rial para la v 11.17.4

los pueblos indigenas para cualquiera de las actividades de la

N organizacion.
Organizacion.

n
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Estandar GRI
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ASUNTOS MATERIALES GRI 11

Conflictos y seguridad

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 410: PRACTICAS EN 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o
MATERIA DE SEGURIDAD procedimientos de derechos humanos.
2016

Comportamiento anticompetitivo

GRI 3: ASUNTOS
MATERIALES 2021

Durante el 2022 no se han realizado formaciones en materia de DDHH. v 11.18.2

3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 206: COMPETENCIA 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia
DESLEAL 2016 desleal y las practicas monopodlicas y contra la libre
competencia.

En 2022 Reganosa no ha recibido ninguna sancidn ni tiene ninguna accién judicial relacionada con v

la competencia desleal, practicas monopdlicas y contra la libre competencia. 11.19.2

Anticorrupcion

GRI 3: ASUNTOS

MATERIALES 2021 3-3 Gestidon de los asuntos materiales.

GRI 205: ANTICORRUPCION 205-1 Opgraciones evaluadas para riesgos relacionados con la 17, 47 v 11.20.2
2016 corrupcion.
205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y
S . L. 10 v 11.20.3
procedimientos anticorrupcién.
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Durante el 2022 Reganosa no ha registrado a través de los canales disponibles al efecto ningtin v 11.20.4

caso de corrupcion entre sus profesionales.

CONTENIDO ADICIONAL Describir el enfoque de transparencia de los contratos. > v 11.20.5

DEL SECTOR Indicar los beneficiarios de la Organizacién y explicar cémo

identifica la Organizacién a los beneficiarios efectivos de los No aplica. Segun el modelo de negocio de Reganosa. v 11.20.6
socios comerciales, incluyendo joint ventures y proveedores.
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Estandar GRI

N2 de referencia al

CONTENIDOS PAGINA o RESPUESTA DIRECTA OMISIONES VEER)I('.:I.IEQSLO,N estandar sectorial

ASUNTOS MATERIALES GRI 11

PAGOS A GOBIERNOS

GRI 3: ASUNTOS ion de | Al
MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 201: DESEMPENO

> 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. 13 v 11.21.3
ECONOMICO 2016 °

Reganosa se rige por su politica fiscal interna, en la cual se definen las estrategias y directrices

para asuntos fiscales. Esta politica esta alineada con su misién, vision, valores y los objetivos de v
desarrollo sostenible. Los tributos exigibles se liquidan de acuerdo con el ordenamiento juridico

vigente y se realizan actuaciones de prevencién y reduccidon de los riesgos.

GRI 207: FISCALIDAD 2019

207-1 Enfoque fiscal. 11.21.4

La fiscalidad es una materia dindmica. Por ello, la politica fiscal de Reganosa esta sujeta a un
proceso de revisidn constante para la continua incorporacidon de las mejores practicas en la
materia, adaptandose a los constantes cambios del entorno. El Responsable Financiero de
Reganosa es el principal responsable de su gestidon. En materia de Precios de Transferencia el
Grupo valora las operaciones vinculadas a precios de mercado, en linea con las Directrices de la
OCDE en la materia. Por otro lado, todas las operaciones vinculadas existentes en el Grupo se

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos. encuentran debidamente documentadas en los términos previstos en la normativa de los distintos v 11.21.5
paises. El Grupo presenta estados financieros auditados por un experto externo. Dentro del
trabajo encomendado al auditor se encuentra la revisidon de los impuestos que le afectan al Grupo,
ademas de certificar que las cuentas anuales reflejan la imagen fiel de la empresa y de su situacion
patrimonial. El auditor revisa que el Grupo cumple con todas sus obligaciones fiscales y confirma
con los asesores fiscales que las declaraciones son correctas y que no existe riesgo o contingencia
fiscal no reflejado en los estados financieros.

Reganosa forma parte del Comité Fiscal de la Asociacion Espainola del Gas. Adicionalmente, los

207-3 Participacion de grupos de interés y gestion de miembros de los departamentos financiero y de control interno, asisten de manera recurrente a v 11216
inquietudes en materia fiscal. foros y formaciones organizadas por expertos fiscales, para mantenerse actualizados en materia e
fiscal.
IMPUESTO DE
IMPUESTO DE  INGRESOS DE ~ TRANSACCIONES
AMBITO TERRITORIAL SOCIEDADES RAI
SATISFECHO SOCIEDADES TERCEROS INTERCOMPANY
207-4 Presentacion de informes pais por pais. ~ v 11.21.7
ESPANA 3.722.730,48 4.201,50 55.118,02 465,00 16.240,19
OTRAS JURISDICCIONES 123.472,35 9,1 10.415,75 (0] -2.006,15

POLITICA PUBLICA

GRI 3: ASUNTOS

MATERIALES 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales.

GRI 415: POLITICA 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos. Reganosa no realiza contribuciones a ningtin partido o representante politico. v 11.22.2

PUBLICA 2016
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GLOSARIO DE
TERMINOS Y
ABREVIATURAS

Autoridad Portuaria de Ferrol - San Cibrao.
Gas producido por la evaporacion del Gas Natural Licuado.

European Network Transmission System Operator for gas -
Red Europea de Gestores de Redes de Transporte.

Floating Storage and Regasification Units.

Floating Storage Units.

Gases de Efecto Invernadero.

Gas natural licuado.

Internet de las cosas.

LNG System Operator- Gestor de plantas de GNL.
Objetivos de desarrollo sostenible

Operacion y mantenimiento.

Projects of common interest-proyectos de interés comun.
Tecnologia que utiliza energia eléctrica renovable para
producir un combustible renovable con capacidad de
almacenar los excedentes de energia.

Vaporizador de combustion sumergida.

Interconexion de los sistemas energéticos eléctrico y gasista.

Transmission System Operator- Gestor de red de transporte.

Ten Year Network Development Plan.




